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BASES DE BUSQUEDA
MEDICO(A) VETERINARIO EN CUIDADO Y USO DE ANIMALES

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado

La Universidad de O’Higgins afirma su compromiso irrestricto con el respeto a la dignidad de
quienes componen la Comunidad UOH, por lo que procurara que los procesos de seleccion sean
fundamentados y transparentes, evitando la discriminacién arbitraria. Por lo mismo, se valorara la
incorporacion de personas que contribuyan al establecimiento de ambientes y relaciones laborales

positivas al interior de los espacios universitarios, basadas en el respeto, la valoracion de los

pluralismos y las diversidades.

l. IDENTIFICACION DE LA LABOR

Cargo Médico(a) Veterinario en Cuidado y Uso de Animales
Tipo de perfil Profesional
Area Comité Institucional de Cuidado y Uso de Animales (CICUA), dependiente

de la Vicerrectoria de Investigacién y Postgrado

Supervision directa = Presidente(a) CICUA-UOH

N° de Vacantes a 1 vacante

proveer

Remuneracion $800.000 bruto mensual.

Jornada 22 hrs. semanales (media jornada)

Modalidad de Hibrida: Desempefio presencial en Campus Rancagua e instalaciones
Desempefio universitarias, asi como trabajo remoto en pro de los objetivos del CICUA.
Modalidad de Convenio de honorarios desde incorporaciéon y hasta diciembre de 2026,
contratacion renovable segun evaluacion de su desemperio.

Fecha prevista de Septiembre - Octubre 2026
incorporacion

CARGO INCLUSIVO, APTO PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
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Il. CONTEXTO Y PROPOSITO DE LA LABOR

El Comité Institucional para el Cuidado y Uso de Animales (CICUA) de la Universidad de O’Higgins
(UOH) es el o6rgano encargado de velar por el bienestar de los animales, la calidad de la
investigacion cientifica biomédica y el avance del conocimiento de la ciencia relevante para los
seres humanos y animales, siempre considerando aspectos éticos. El CICUA se conformé en abril
de 2022, y se vincula administrativamente con la UOH a través de su Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado (VRIP). Esta funciéon se encuentra alineada con las normativas internacionales, que
indican que toda investigacion, docencia y vinculacibn con el medio que utilice animales
vertebrados o cefalépodos requiere contar con la aprobacion de un Comité Institucional para el
Cuidado y Uso de Animales.

En este contexto, la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado requiere incorporar a un(a)
profesional para desempefiarse como Médico(a) Veterinario. En su labor, es responsable de
asesorar y supervisar el cuidado, manejo y bienestar de los animales bajo custodia de la
Universidad de O’Higgins (cualquier animal usado en ensefianza, investigacion y/o produccion en
recintos de la universidad), brindando asesoramiento ético y garantizando el cumplimiento de
normativas. Desarrolla su funcion bajo la supervision y lineamientos del CICUA de la UOH.

La persona seleccionada producto de este proceso realizara sus funciones mediante un Convenio
de Honorarios. La contratacién sera hasta diciembre 2026, con renovacion previa evaluacion
positiva.

Il. FUNCIONES ASOCIADAS
La o el profesional seleccionado, desarrollara principalmente las siguientes funciones:

e Realizar regularmente visitas a las instalaciones donde se mantengan animales para hacer
el seguimiento y promocién del bienestar fisico y psicoldégico de los animales que se
encuentren bajo custodia de la Universidad.

e Generar los canales de comunicacion con los profesionales y funcionarios
(investigadore/as responsables y miembros del CICUA) a cargo de la salud y el bienestar
animal en la institucion, fomentando la colaboracidon, coordinacion, planificacién y trabajo
coordinado.

e Apoyar la formacién del personal institucional (miembros del CICUA e investigadores/as
responsables de los proyectos) en el cuidado y uso de animales de investigacion. Apoya
en el adecuado registro de las capacitaciones y entrenamientos exigibles al personal del
PICUA-UOH y a los miembros de la comunidad universitaria.

e Gestionar y participar en la planificacion de los recursos para el Programa de Cuidado
Animal (PICUA-UOH) con apoyo de los profesionales y funcionarios a cargo del bienestar
animal.

e Establecer una relacion fluida y permanente con miembros de la comunidad universitaria
relacionados con el uso y cuidado de animales, que permita la implementacion de las
buenas practicas cientificas (comités ético-cientificos, comité de bioseguridad, comité
paritario de higiene y seguridad, académicos, funcionarios, estudiantes, etc.).
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e Apoyar en el programa de atencion veterinaria, es decir: implementar criterios, en conjunto
con los profesionales y funcionarios a cargo de la salud y bienestar animal, frente a
situaciones o problemas relacionados con la salud, comportamiento y bienestar de los
animales.

e Llevar registro de las pautas de supervision de animales utilizados en investigacion,
docencia, y extension en la UOH, para dar seguimiento y monitoreo de los animales.

e Apoyar, junto a los profesionales y funcionarios a cargo del bienestar animal, en el disefo y
aprobacion de los recintos que se adapten y/o construyan para albergar animales o realizar
procedimientos.

e Apoyar en el establecimiento de los procedimientos para cumplir con las regulaciones
nacionales/internacionales respecto a la obtencién y transporte de animales.

Ser miembro con derecho a voto del CICUA-UOH.

Generar informes de seguimiento y reporteria al CICUA-UOH y a la VRIP, de forma
periddica, junto con informar sobre potenciales conflictos de intereses relacionados con la
investigacion, docencia o labores de extension.

e Colaborar en la elaboracién de los perfiles de cargo y los procesos de selecciéon de los
profesionales y funcionarios responsables de la salud y el bienestar animal en las
instalaciones de animales.

e Otras labores asociadas al cargo que sean encargadas por su jefatura directa.

IV. FORMACION Y EXPERIENCIA REQUERIDAS

FORMACION

e Titulo profesional de Médico Veterinario. El titulo o licenciatura terminal debe ser emitido o
validado por una Institucion de Educacién Superior reconocida por el Estado de Chile.

e Formacién de capacitacion, postitulo o postgrado en ambitos relacionados a las funciones,
tales como investigacion, laboratorios, docencia u otros.

EXPERIENCIA

e Experiencia de al menos 3 afios en trabajo con animales de investigacion.

e Deseable experiencia como miembro y/o presidente en un CICUA, Comité de Bioseguridad
y/o Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

e Deseable experiencia como encargado(a) de bioterio.

e Deseable ser miembro activo de COLMEVET y ASOCHITAL.
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V. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

Cuidado y uso de animales de investigacion.
Manejo y funcionamiento de bioterios e instalaciones destinadas
al mantenimiento de animales.

e Medicina preventiva y sanidad animal.

i e Principios de ética en investigacion con animales.
TECNICOS e Sistemas de supervisién, evaluacion y monitoreo del bienestar

animal.

e Reporteria, gestion documental y trazabilidad de procesos.

e Buenas practicas de laboratorio y espacios afines.

e Seguridad y salud ocupacional.

e Normativa en proteccion de animales.
NORMATIVOS e Estandares nacionales e internacionales sobre cuidado y uso de
animales en investigacion.

IDIOMATICOS e Buena redaccion y ortografia en espafiol.

e Microsoft Teams

e Aplicaciones de almacenamiento de informacién
SISTEMAS D,E e Software de gestion administrativa
INFORMACION o Office (principalmente Word y Excel), nivel medio-avanzado.

VL. COMPETENCIAS CONDUCTUALES ASOCIADAS

1. Excelencia
e Planificacion y gestién por resultados
e Cumplimiento de normativas y compromisos.

2. Trabajo con otros/as
e Contribucién a la mantencion de ambientes laborales saludables
e Orientacion a la coordinacion y colaboracion
e Comunicacion asertiva y elocuente.

3. Compromiso institucional
e Postura ética alineada a las politicas y valores de la Universidad
e Articulacién y vinculacion con otras areas.

4. Autonomia
e Proactividad e iniciativa en la busqueda, proposiciéon e implementacion de soluciones
e Toma de decisiones oportuna y autbnoma
e Pensamiento critico.

5. Gestion y desarrollo del conocimiento
e Orientacién al aprendizaje y perfeccionamiento permanente
e Extension del conocimiento en su entorno.



LD_I Univ?r_side_ad Direccién de Gestién
de O’Higgins de Personas

VII. REQUISITOS GENERALES

e Disponibilidad para cumplir sus labores en formato hibrido.
e Disponibilidad para trasladarse a otras instalaciones en cumplimiento de sus funciones.
e No presentar incompatibilidades para ejercer funciones publicas.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N° 21.389, que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos, y en caso de ser nombrada/o en un cargo en la UOH, la
instituciéon debera consultar si usted mantiene una obligacion pendiente en dicho registro, a fin de
efectuar las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera
autorizar, como condicion habilitante para su nombramiento, que la institucion efectie dichas
retenciones y pagos directamente al alimentario.

VIIl. POSTULACION

Fecha de publicacién 31/08/2026
Fecha de cierre de 15/09/2026
recepcion de
antecedentes

La postulaciéon debera realizarse a través del portal Hiring Room de la Universidad de O’Higgins,
disponible en el enlace correspondiente:

https://uohiggins.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/6a9586f0e5b65f8a442ba450

En la postulacion, usted debera completar la informacién solicitada y adjuntar su CV. En caso de
avanzar a las siguientes etapas del proceso, es posible que se le solicite, a través de Hiring Room,
el envio de otros documentos, tales como:

e Copia simple de cédula de identidad.

e Copia simple de certificado de titulos y grados, otorgado o validado por una institucién
reconocida por el Estado de Chile.

e Certificados de Capacitaciones, Cursos o Especializaciones relacionados con el
cargo, realizados en un periodo no anterior a cinco afios hasta la fecha de postulacion.

e Acreditacion de experiencia laboral: certificados de antigliedad laboral, finiquitos o
resoluciones de nombramiento.

IX. PROXIMAS ETAPAS DEL PROCESO


https://uohiggins.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/6a9586f0e5b65f8a442ba450
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Analisis curricular Revision de los antecedentes curriculares de las y los
postulantes, en virtud a los requisitos excluyentes y
deseables contenidos en los distintos puntos de estas
bases de concurso.

Entrevista de adecuacion al Evalia la adecuacibn de las y los postulantes

cargo preseleccionados a las competencias técnicas
(conocimientos, habilidades, experiencia, etc.),
habilidades comunicativas y proyeccidon en el cargo,
profundizando lo sefialado en el Curriculum Vitae del
postulante. Esta instancia se encuentra a cargo de una
comision institucional constituida para dicho proceso.

X. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, y la Direccion de Gestion de Personas
comunicaran, via correo electronico, el resultado de postulacion a quienes corresponda. Esta
comunicacién podra surgir desde correos con dominio uoh.cl o hiringroom.com

XI. OBSERVACIONES FINALES

El proceso podria declararse sin efecto por razones de mérito o pertinencia, oportunidad y/o
conveniencia estratégica de la contratacion para la Universidad de O’Higgins, lo que se
comunicaria oportunamente.

De la misma forma, el proceso se podria declarar desierto, o extender su periodo de postulacion,
por la falta de postulantes idoneos, es decir, que no cubran los requisitos solicitados en las
bases.



