
 

 

BASES DE BÚSQUEDA​
PERIODISTA Y COMMUNITY MANAGER 

Proyecto Asociativo Regional (PAR) Explora O’Higgins 

La Universidad de O’Higgins afirma su compromiso irrestricto con el respeto a la dignidad de quienes 

componen la Comunidad UOH, por lo que procurará que los procesos de selección sean fundamentados y 

transparentes, evitando la discriminación arbitraria. Por lo mismo, se valorará la incorporación de personas 

que contribuyan al establecimiento de ambientes y relaciones laborales positivas al interior de los espacios 

universitarios, basadas en el respeto, la valoración de los pluralismos y las diversidades. 

 
I.​ IDENTIFICACIÓN DE LA LABOR 

Puesto Periodista y Community Manager 

Área “Proyecto Asociativo Regional (PAR) Explora O’Higgins”, administrado 

por la Universidad de O’Higgins. 

Supervisión directa Director(a) PAR Explora O’Higgins, rol ocupado actualmente por 

Catalina Pinto, Académica ICA3 UOH 

N° de Vacantes 1 

Jornada Jornada completa  

Lugar de Desempeño Campus Rancagua de la Universidad de O’Higgins  

Fecha prevista de 

incorporación 

Junio - Julio 2026 

Duración de la 

contratación 

Hasta 31 de diciembre 2026 

Modalidad contractual  Convenio de honorarios  

Monto a percibir $1.500.000.- bruto mensual 

 

II.​      CONTEXTO Y PROPÓSITO DE LA LABOR​
 

El Proyecto Asociativo Regional (PAR) Explora O’Higgins, ejecutado por la Universidad de O’Higgins, 

tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento de las competencias CTCI de las comunidades 

educativas, a través de la valoración y apropiación de los instrumentos del Programa Explora con 

foco en establecimientos educacionales con financiamiento público con mayores índices de 

vulnerabilidad, por medio de la implementación e instalación de las iniciativas del Programa, 



 

 
fomentando el robustecimiento del ecosistema CTCI en la región y/o territorio. Para el logro de este 

objetivo se debe planificar, ejecutar y evaluar actividades que promuevan el fortalecimiento de 

competencias CTCI en estudiantes, docentes y educadores/as de párvulos a través de la 

implementación y evaluación de los instrumentos del Programa Explora, diseñar e implementar un 

plan de acción para la instalación, que permita visualizar acciones para la posible incorporación de 

las iniciativas del Programa Explora en los instrumentos de gestión de la comunidad educativa, y 

establecer alianzas estratégicas con actores relevantes del sector público, privado y/o académico, 

con el propósito de contribuir a la sostenibilidad de las acciones del Programa Explora, a través del 

trabajo colaborativo con el ecosistema CTCI. 

 

En virtud de lo anterior, el proyecto inicia la convocatoria para adjudicar un puesto de Periodista y 

Community Manager. 

Las labores se realizarán en modalidad contractual de Convenio a Honorarios. 

 

III.​ FUNCIONES ASOCIADAS 

La o el profesional seleccionada/o, deberá, entre otras, desarrollar las siguientes funciones, 

divididas acorde a las actividades que debe realizar: 

●​ Realizar cobertura comunicacional de actividades en terreno, mediante registro fotográfico, 

audiovisual y recopilación de testimonios y cuñas de participantes. 

 

●​ Redactar y publicar notas informativas en la página web del proyecto.  

 

●​ Elaborar propuesta de contenidos digitales para redes sociales, página web del PAR Explora 

O’Higgins y plataformas institucionales de la Universidad de O’Higgins. 

 

●​ Creación y publicación de contenidos  en coordinación con el equipo de comunicaciones 

para redes sociales, web y otros canales comunicacionales del proyecto. 

 

●​ Mantener actualizadas las plataformas digitales y redes sociales asociadas al proyecto. 

 

●​ Participar en la planificación y producción de la grilla de contenidos comunicacionales 

propuesta por la Encargada de Comunicaciones. 

 

●​ Apoyar la difusión de convocatorias, hitos, actividades y resultados del proyecto hacia 

comunidades educativas y actores territoriales. 

 



 

 
●​ Sistematizar y organizar métricas comunicacionales, evidencias y antecedentes requeridos 

para reportes y seguimiento del proyecto. 

 

●​ Velar por una comunicación alineada con los lineamientos institucionales, criterios de 

inclusión, enfoque de género y pertinencia territorial. 

 

●​ Participar en reuniones de coordinación interna y externa vinculadas al desarrollo del 

proyecto, incluyendo instancias de articulación con el equipo PAR Explora O’Higgins, 

Dirección de Comunicaciones de la Universidad de O’Higgins (DIRCOM), Ministerio de 

Ciencia y otros actores asociados. 

 

●​ Apoyar labores logísticas y operativas asociadas a la ejecución de actividades presenciales 

del proyecto, colaborando en tareas de montaje, habilitación de espacios, traslado de 

materiales, desmontaje y otras acciones requeridas para el correcto desarrollo de las 

actividades. 

 

●​ Contar con disponibilidad para participar en encuentros, actividades y jornadas presenciales 

desarrolladas en distintas comunas de la región y, excepcionalmente, fuera de ella, las 

cuales podrán requerir permanencia y estadía fuera de su lugar de residencia, de acuerdo 

con las necesidades del proyecto. 

 

●​ Otras labores afines requeridas por el proyecto. 

 

 

 

IV.​ FORMACIÓN Y EXPERIENCIA REQUERIDAS 

FORMACIÓN 

 

●​ Título profesional del área de las comunicaciones, periodismo, publicidad, o carrera afín, 

otorgado por una Institución de Educación Superior reconocida por el Estado de Chile 

EXPERIENCIA 

 

●​ Experiencia demostrable en elaboración de estrategia para redes sociales, creación de 

contenido digital y manejo de cuentas como community manager. 

 

●​ Experiencia realizando cobertura comunicacional en terreno. 

 

●​ Experiencia en comunicación institucional, comunicación digital y administración de 

plataformas sociales. 

 



 

 

●​ Experiencia en producción de contenidos escritos para distintos públicos. 

 

●​ Deseable experiencia en proyectos educativos, científicos o de divulgación. 

●​ Deseable experiencia en instituciones de educación superior o proyectos financiados con 

fondos públicos. 

 

●​ Deseable conocimiento del ecosistema CTCI y de iniciativas de divulgación científica. 

 

 

V.​ CONOCIMIENTOS GENERALES REQUERIDOS 

TÉCNICOS ●​ Conocimientos en comunicación digital, creación y redacción de 

contenidos y gestión de redes sociales. 

●​ Manejo de herramientas de comunicación digital, plataformas sociales, 

programación de contenidos y obtención de métricas 

●​ Deseable formación o experiencia en divulgación científica y 

comunicación de contenidos educativos. 

●​ Manejo de fotografía y/o registro audiovisual básico. 

SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 
Y 
HERRAMIENTAS 
OFIMÁTICAS 

●​ Conocimiento y manejo de herramientas computacionales y ofimáticas, 

a nivel medio-alto. 

●​ Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) a nivel 

intermedio-avanzado. 

●​ Manejo de plataformas de diseño y edición básica como Canva u otras. 

●​ Manejo de Wordpress.  

●​ Manejo de plataformas de administración de contenidos y redes 

sociales. 

 

 

VI.​ COMPETENCIAS CONDUCTUALES ASOCIADAS  

1.​ Excelencia 

●​ Planificación y gestión por resultados 

●​ Cumplimiento de normativas y compromisos. 

●​ Organización y rigurosidad en el manejo de información. 

 

2.​ Trabajo con otros/as 

●​ Contribución a la mantención de ambientes laborales saludables. 



 

 

●​ Orientación a la coordinación y colaboración. 

●​ Comunicación asertiva y efectiva. 

 

3.​ Compromiso institucional 

●​ Postura ética alineada a las políticas y valores de la Universidad. 

●​ Vinculación colaborativa con actores internos y externos. 

●​ Compromiso con la divulgación del conocimiento y el trabajo territorial. 

 

4.​ Gestión y/o desarrollo del conocimiento 

●​ Voluntad de aprendizaje y perfeccionamiento permanente. 

●​ Interés por la comunicación científica y educativa. 

●​ Capacidad de adaptación a distintos públicos y contextos. 

 

 

 

VII.​ REQUISITOS GENERALES 

●​ Residencia en la región de O’Higgins (requisito excluyente). 

●​ Disponibilidad para desplazarse por la región de O’Higgins para registros audiovisuales y 

actividades del proyecto.  

●​ Modalidad presencial en la Universidad de O’Higgins. 

●​ Contar con disponibilidad para participar en encuentros, actividades y jornadas 

presenciales desarrolladas en distintas comunas de la región y, excepcionalmente, fuera 

de ella, las cuales podrán requerir permanencia y estadía fuera de su lugar de residencia, 

de acuerdo con las necesidades del proyecto. 

●​ No poseer inhabilidades para el trabajo con menores de edad. 

●​ No poseer inhabilidades para desarrollar funciones públicas. 

 

 

 

VIII.​ POSTULACIÓN 

Fecha de publicación 02 de junio de 2026 

Fecha de cierre de 

recepción de antecedentes 

10 de junio de 2026 

La postulación se deberá realizar a través del portal Hiring Room de la Universidad de O’Higgins, 

disponible en el siguiente link: 

 

https://uohiggins.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/6a1ef316e1aae83a25ae61d4  

https://uohiggins.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/6a1ef316e1aae83a25ae61d4


 

 

En la postulación, usted deberá completar información solicitada y adjuntar su CV. En caso de 

avanzar a las próximas etapas del proceso, es posible que se le solicite a través de Hiring Room 

enviar otros documentos, tales como: 

 

●​ Copia simple de cédula de identidad. 

●​ Copia simple de Certificado de Títulos y Grados, otorgado o validado por una 

institución reconocida por el Estado de Chile. 

●​ Referencias laborales recientes.  

●​ Certificados de Capacitaciones, Cursos o Especializaciones relacionados con el 

cargo.          

En caso de consultas sobre la vacante y el proceso, escribir al correo 

explora.ohiggins@uoh.cl  

 

IX.​ COMUNICACIÓN DE LOS RESULTADOS  

 

El equipo del proyecto PAR Explora O’Higgins y la Dirección de Gestión de Personas comunicarán, vía 

correo electrónico, el resultado de postulación a quienes corresponda.  

 

 

mailto:explora.ohiggins@uoh.cl

