
 

 
 

BASES DE BÚSQUEDA 

DOCENTE EN LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 

PreUOH 

La Universidad de O’Higgins afirma su compromiso irrestricto con el respeto a la dignidad de quienes 

componen la Comunidad UOH, por lo que procurará que los procesos de selección sean fundamentados y 

transparentes, evitando la discriminación arbitraria. Por lo mismo, se valorará la incorporación de personas 

que contribuyan al establecimiento de ambientes y relaciones laborales positivas al interior de los espacios 

universitarios, basadas en el respeto, la valoración de los pluralismos y las diversidades. 

 

I. IDENTIFICACIÓN DE LA LABOR 

Puesto Docente en Lenguaje y Comunicación - PreUOH 

Área Preuniversitario de la Universidad de O’Higgins – Plan Intensivo 

Supervisión directa Coordinador(a) PreUOH – Director(a) de Admisión  

N° de Vacantes 1 

Jornada 4 horas semanales  

Lugar de Desempeño Presencial en el Campus Rancagua de la Universidad de O’Higgins 

Fecha prevista de 
incorporación 

Agosto 2026 

Duración de la 
contratación 

Noviembre 2026 

Modalidad contractual  Convenio de honorarios  

Monto a percibir $140.000 bruto mensual 

 

II. CONTEXTO Y PROPÓSITO DE LA LABOR 

 
El Preuniversitario de la Universidad de O’Higgins, PreUOH, es una iniciativa inserta en la Dirección de Admisión 

de esta casa de estudios, que inició en 2025, y que tiene como objetivo preparar a los y las estudiantes de la 

región para las pruebas de admisión a la educación superior, desde la perspectiva académica, brindando la 

oportunidad de trabajarlas desde un ambiente universitario, con todas las variables que esto implica. Bajo esta 



 

 
 

premisa, es necesario el reclutamiento de profesionales con compromiso por la excelencia, que aporten al logro 

de las metas propuestas por la institución. 

 

A partir de ello, la Universidad de O’Higgins abre la convocatoria para la contratación de un(a) profesional para 

desempeñarse como Docente, destinado al desarrollo de habilidades y competencias asociadas al 

temario prueba PAES Competencia Lectora. El puesto a proveer corresponde a un(a) docente destinado 

al desarrollo de habilidades y competencias asociadas al temario prueba PAES Competencia Lectora, 

trabajando en base a los ejes de lectura, escritura y comunicación oral, además proporcionando competencias 

comunicativas. 

 

La persona seleccionada a partir de esta convocatoria prestará servicios bajo la modalidad contractual de 

Convenio de Honorarios. 

 

 

III. FUNCIONES ASOCIADAS 

La o el profesional seleccionada/o, deberá, entre otras, desarrollar las siguientes funciones: 

● Incentivar el desarrollo de habilidades de observar y plantear preguntas, planificar y conducir 

una investigación, procesar y analizar la evidencia, y evaluar y comunicar, con un enfoque 

específico en el temario anual de la PAES. 

● Diseñar y realizar clases de acuerdo a las competencias y habilidades que se trabajen en el 

área de Competencia Lectora 

● Preparar material de apoyo creativo para las clases, que fomenten el desarrollo de 

competencias y habilidades propias de la PAES – Competencia Lectora. 

● Apoyar al equipo ejecutor del PreUOH. 

● Realizar clases dentro del tiempo asignado para ello. 

● Velar por el cumplimiento del reglamento interno del PreUOH. 

● Informar cualquier situación que se produzca y que dañe a una o un estudiante o afecte el 

adecuado funcionamiento del PreUOH. 

● Entregar de manera sistemática informes del trabajo realizado para la correcta 

implementación y ejecución del Plan estratégico. 

● Trabajar en equipo, de manera colaborativa e interdisciplinaria, dinámica y flexible 

adaptándose a los cambios constantes que se puedan realizar en la institución y sus funciones 

durante el año académico en curso. 

● Mantener una comunicación fluida y una permanente, además de una coordinación activa con 

los integrantes que componen el equipo del PreUOH. 

● Participar en reuniones de Coordinación para planificar y retroalimentar la labor del profesional 

tanto en clases como en otras funciones que se requieran. 

● Realizar un monitoreo semanal, tanto de la asistencia como del rendimiento académico, de 

los y las estudiantes para advertir situaciones anómalas. 

● Participar de otras funciones que se requieran, la cual será informada con anticipación y será 

acorde al cargo y las labores que ejerza. 

 



 

 
 

IV. FORMACIÓN Y EXPERIENCIA REQUERIDAS 

FORMACIÓN 

 

● Profesional titulado del área de Pedagogía en Lenguaje y Comunicación. El titulo debe ser 

emitido o revalidado por una institución de educación superior reconocida por el Estado de 

Chile. 

 

EXPERIENCIA 

 

● Al menos 3 años en la realización de clases en enseñanza media. 

● Deseable experiencia en Preuniversitarios (no excluyente). 

 

 

V. CONOCIMIENTOS GENERALES REQUERIDOS 

● Conocimiento de estrategias: de enseñanza – aprendizaje y desarrollo de Competencia Lectora.  

● Conocimiento del Sistema Educacional: ley de inclusión, equidad de género, reforma curricular, 

habilidades de comprensión lectora. 

● Uso diversificado de recursos: que contribuyen a mejorar la experimentación y aprendizaje de 

los estudiantes. 

● Desarrollo de metodologías activas, participativas y creativas: que promuevan el desarrollo de 

una educación integral, demostrando un alto grado de creatividad y liderazgo pedagógico en la 

experiencia de acompañamiento y como docente. 

 

VI. COMPETENCIAS CONDUCTUALES ASOCIADAS  

● Empatía: capacidad de ponerse en el lugar del otro para lograr mejores aprendizajes en los 

jóvenes. 

 

● Responsabilidad y Compromiso: con todos los objetivos y metas que incluye el PREUOH. 

 
● Trabajo en equipo: teniendo presente el trabajo entre las disciplinas que se imparten en el ámbito 

pedagógico y administrativo. 

 
● Proactividad e iniciativa: frente a todas las acciones que se implementarán. 

 



 

 
 

● Apertura a la crítica y autocrítica: relacionada con el trabajo realizado, el trato con las y los 

estudiantes, compañeros y compañeras de trabajo y con autoridades de la Universidad. 

 
● Adaptación al cambio: considerar que debido a la contingencia pudiera haber cambios en la 

planificación y ejecución de los objetivos, de modo que se requiere adaptación y flexibilidad ante 

diversos caminos de acción que ésta pudiera generar. 

 
● Tolerancia a la frustración: debe tener la capacidad de sobreponerse ante situaciones propias 

de la frustración que se den en el contexto de su trabajo. 

 
● Cordialidad: mantener un trato cordial y respetuoso en el ejercicio de sus labores, evidenciando 

acciones positivas en beneficio de potenciar logros de aprendizajes y competencias dentro del 

PREUOH con las y los estudiantes. 

 

 

 

VII. REQUISITOS GENERALES 

 

● Disponibilidad para desempeñar sus labores en el Campus Rancagua de la Universidad de 

O’Higgins, incluyendo días sábados, y así mismo, en caso de que se requiera, disponibilidad para 

traslado a otras instalaciones en el marco de sus labores.  

 

 

 

VIII. POSTULACIÓN 

Fecha de publicación 26-06-2026 

Fecha de cierre de 

recepción de antecedentes 

05-07-2026, a las 23:59hrs. 

La postulación se deberá realizar a través del portal Hiring Room de la Universidad de O’Higgins, 

disponible en el siguiente link: 

https://uohiggins.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/6a3e7dccae66cfe4499b99ad 

 

En la postulación, usted deberá completar información solicitada y adjuntar su CV. En caso de 

avanzar a las próximas etapas del proceso, es posible que se le solicite a través de Hiring Room 

enviar otros documentos, tales como: 

 

https://uohiggins.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/6a3e7dccae66cfe4499b99ad


 

 
 

● Copia simple de cédula de identidad. 

● Copia simple de Certificado de Títulos y Grados, otorgado o validado por una 

institución reconocida por el Estado de Chile. 

● Contacto de al menos dos referencias laborales recientes. La o el postulante deberá 

adjuntar un documento PDF con el nombre, cargo y datos de contacto de las referencias 

laborales, quienes podrán ser contactados/as durante el proceso de selección. 

● Certificados de Capacitaciones, Cursos o Especializaciones relacionados con el 

cargo.          

 

En caso de consultas sobre la vacante y el proceso, escribir al correo  

preuoh@uoh.cl  

 

IX. COMUNICACIÓN DE LOS RESULTADOS  

 

La Dirección de Gestión de Personas comunicará, vía correo electrónico, el resultado de la 

postulación. Esta comunicación puede surgir desde correos con dominio uoh.cl o 

hiringroom.com  

 


