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BASES DE BUSQUEDA

PROFESIONAL ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA DE DATOS Y POWER BI
Proyecto URO21991 - “Fortalecimiento de las capacidades de investigacion y

docencia de Pre y Postgrado”.

La Universidad de O’Higgins afirma su compromiso irrestricto con el respeto a la dignidad de quienes
componen la Comunidad UOH, por lo que procurara que los procesos de seleccion sean fundamentados y
transparentes, evitando la discriminacion arbitraria. Por lo mismo, se valorara la incorporacion de personas
que contribuyan al establecimiento de ambientes y relaciones laborales positivas al interior de los espacios

universitarios, basadas en el respeto, la valoracion de los pluralismos y las diversidades.

l. IDENTIFICACION DE LA LABOR

Puesto

Area
Supervision directa

N° de Vacantes
Jornada
Lugar de Desempefio

Fecha prevista de
incorporacion

Duracion de la
contratacién

Modalidad contractual

Monto a percibir

Profesional Especialista en Inteligencia de Datos y Power Bl

Proyecto URO 21.991, ejecutado por la Direccion de Gestion de
Tecnologias de la Informacion
Director/a de Gestion de Tecnologias de la Informacion

1

Completa (44 horas semanales)
Teletrabajo

Abril 2026

Hasta noviembre de 2026

Convenio de Honorarios

$1.500.000 bruto mensual
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II. CONTEXTO Y PROPOSITO DE LA LABOR

El Proyecto URO21991 “Fortalecimiento de las capacidades de investigacion y docencia de Pre y
Postgrado”, es una iniciativa financiada por el Ministerio de Educacién para la Universidad de
O'Higgins, que tiene por objetivo fortalecer la investigacion y la docencia de pre y posgrado, a través
del incremento de las capacidades humanas y materiales de la institucién.

A través de la presente convocatoria, el Proyecto URO21991 requiere contratar un o una profesional
para realizar labores de gestion a la mejora continua de la gestion institucional mediante el disefio,
desarrollo y mantenimiento de soluciones de visualizacion de datos, analisis y reportabilidad
mediante el uso de Power BI, facilitando la toma de decisiones estratégicas y operativas en diversas
areas de la Universidad.

La persona seleccionada sera contratada en la modalidad de Convenio de Honorarios.

Il FUNCIONES ASOCIADAS

e Desarrollar dashboards interactivos y reportes automatizados en Power BI, orientados a apoyar
la gestion académica, financiera, administrativa y de aseguramiento de la calidad.

e Modelar, transformar e integrar datos provenientes de mdltiples sistemas internos (académico,
financiero, RRHH, etc.).

e Participar en el disefio de indicadores clave de desemperio (KPI) institucionales.
e Documentar flujos de datos, procedimientos y estructuras de visualizacion.

e Apoyar la alfabetizacion en datos de unidades usuarias a través de capacitaciones béasicas en
interpretacion y uso de dashboards.

e Gestionar la integridad, calidad y actualizacion de los datos reportados.

e Otras labores afines.
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IV. FORMACION Y EXPERIENCIA REQUERIDAS
FORMACION
e Titulo profesional en carrera de a lo menos 08 semestres de duracidn, emitido por una

Institucion de Educacion Superior reconocida por el Estado de Chile.
e Titulo en carreras del area de la Ingenieria, Estadistica, Informatica, Matematicas, o afines.

EXPERIENCIA
e Al menos 2 afios de experiencia laboral en el desarrollo de soluciones en Power Bl o

herramientas similares de inteligencia de negocios.
e Deseable experiencia en educacion superior

V. CONOCIMIENTOS GENERALES REQUERIDOS

TECNICOS e Dominio de Power Bl (Desktop y Service).
e Lenguaje DAX'y Power Query.
e Conectividad con bases de datos relacionales (SQL, Oracle, PostgreSQL).
e Modelamiento de datos.
SISTEMAS DE | e Manejo de base de datos
INFORMACION Y ' e Manejo de Google Workspace
HERRAMIENTAS e Manejo de Office 365
OFIMATICAS e Certificaciones Microsoft (por ejemplo, PL-300).
e Conocimiento de plataformas publicas (Mercado Publico, DIPRES, efc.).

VL. COMPETENCIAS CONDUCTUALES ASOCIADAS

Excelencia

Planificacidn y orientacion a resultados.

Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinarios.
Compromiso con el servicio publico y con los valores institucionales.

e 0o 0 —

Trabajo con otros/as
Contribucion a la mantencion de ambientes laborales saludables

o N
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o

Vil

VIIL.

Orientacion a la coordinacion y colaboracidn
Comunicacion asertiva y elocuente.

Compromiso institucional
Postura ética alineada a las politicas y valores de la Universidad
Articulacion y vinculacion con otras areas.

Autonomia

Proactividad e iniciativa en la busqueda, proposicion e implementacion de soluciones
Toma de decisiones oportuna y autbnoma

Adaptabilidad para trabajar en entornos cambiantes y dindmicos.

Gestion y/o desarrollo del conocimiento
Orientacion al aprendizaje y perfeccionamiento permanente
Extension del conocimiento en su entorno.

REQUISITOS GENERALES

Disponibilidad para desempefiar el cargo en jornada completa.

Disponibilidad para desempefiar su jornada en formato teletrabajo. Sin perjuicio de ello, debe
tener disponibilidad para el desarrollo de reuniones e instancias puntuales y planificadas, de
forma presencial.

No presentar inhabilidades para realizar funciones publicas.

POSTULACION

Fecha de publicacion 09-03-2026

Fecha de cierre de 17-03-2026, a las 23:59 hrs.
recepcién de antecedentes

Entrevistas Desde el 23 al 30 de marzo

La postulacion se deberé realizar a través del portal Hiring Room de la Universidad de O’Higgins,
disponible en el siguiente link:
https://uohiggins.hiringroom.com/jobs/get vacancy/69af2287169a17abb62014e5



https://uohiggins.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/69af2287169a17abb62014e5
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En la postulacion, usted debera completar informacion solicitada y adjuntar su CV. En caso de
avanzar a las proximas etapas del proceso, es posible que se le solicite a través de Hiring Room
enviar otros documentos, tales como:

Carta de Interés.

Copia simple de cédula de identidad.

Copia simple de Certificado de Titulos y Grados, otorgado o validado por una
institucion reconocida por el Estado de Chile.

Contacto de referencias laborales recientes.

Certificados de Capacitaciones, Cursos o Especializaciones relacionados con el
cargo.

En caso de consultas sobre la vacante y el proceso, escribir al correo concursos@uoh.cl

IX. COMUNICACION DE RESULTADOS

La Direccidn de Gestion de Personas comunicara los resultados del proceso a las y los postulantes, en sus
distintas etapas de seleccion.



