w Universidad Direccién de Gestidn
de O’Higgins de Personas

BASES DE BUSQUI;DA
COORDINADOR(A) DE FORMACION DE CINECLUBES

Instituto de Altos Estudios Audiovisuales (IEA)

La Universidad de O’Higgins afirma su compromiso irrestricto con el respeto a la dignidad de quienes
componen la Comunidad UOH, por lo que procurara que los procesos de seleccion sean fundamentados y
fransparentes, evitando la discriminacion arbitraria. Por lo mismo, se valorara la incorporacion de personas
que contribuyan al establecimiento de ambientes y relaciones laborales positivas al interior de los espacios

universitarios, basadas en el respeto, la valoracion de los pluralismos y las diversidades.

L. IDENTIFICACION DE LA LABOR

Cargo Coordinador(a) de Formacion de Cineclubes

Area Instituto de Altos Estudios Audiovisuales (IEA)

Supervision directa Director(a) de IEA

N° de Vacantes 1

Modalidad contractual Convenio de Honorarios por producto

Remuneracion $500.000 bruto mensual

Jornada Sin jornada fija, carga estimada equivalente a jornada parcial
Lugar de Desempefio Rancagua y comunas de la Regién de O’'Higgins

Plazo de contratacién 6 meses (desde Abril a septiembre 2026)

IL. CONTEXTO Y PROPOSITO DE LA LABOR

El Instituto de Altos Estudios Audiovisuales (IEA) de la Universidad de O’Higgins es una unidad
orientada a la formacién avanzada, creacion, investigacion y vinculacion con el medio en el &mbito
audiovisual, con un fuerte énfasis en el desarrollo cultural y territorial de la Regién de O’Higgins. En
el marco de su quehacer institucional, el IEA impulsa iniciativas que buscan fortalecer el acceso, la
formacion y la participacidn cultural de las comunidades, promoviendo el cine y el &mbito audiovisual
como herramientas educativas, artisticas y de cohesion social.
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Dentro de este contexto, el programa de Formacion de Cineclubes se constituye como una
estrategia de vinculacion con el medio orientada a articular a la Universidad con organizaciones
sociales, culturales y comunitarias del territorio, fomentando la creacién y consolidacion de
cineclubes como espacios de formacién, reflexion y encuentro en torno al cine.

Para el adecuado desarrollo de este programa, el Instituto requiere contratar a un(a) Coordinador(a)
de Formacion de Cineclubes, quien sera responsable de ejecutar, coordinar y dar seguimiento a las
acciones territoriales, formativas y de articulacion institucional asociadas al proyecto. Desarrolla su
labor con alto grado de autonomia, proactividad y coordinacion con actores internos y externos, en
coherencia con las disposiciones institucionales.

El puesto se desempefia bajo la modalidad de Convenio de Honorarios por producto, con una carga
estimada equivalente a jornada parcial.

Mas informacibn sobre la IEA de la  Universidad de OHiggins, aqui:
https://www.uoh.cl/instituto-de-altos-estudios-audiovisuales/

Il FUNCIONES ASOCIADAS
La o el profesional seleccionado, debera, entre otras, desarrollar las siguientes funciones:

e [dentificar, contactar y articular organizaciones, colectivos y agrupaciones culturales
interesadas en participar del programa de Formacién de Cineclubes de la Region de
O’Higgins.

e Coordinar, junto a la Direccion del Instituto de Altos Estudios Audiovisuales, la formalizacion
de convenios de colaboracion entre la Universidad de O’Higgins y los cineclubes
participantes.

e Difundir el modelo de funcionamiento del cineclubismo y los lineamientos metodolégicos del
programa, orientando a las organizaciones respecto de sus etapas formativas y
compromisos asociados.

e Acompanar el proceso formativo de los cineclubes, asegurando su participacion efectiva en
las instancias de formacion online contempladas en el programa.

e Realizar seguimiento periédico de las actividades desarrolladas por cada cineclub, tales
como ciclos de exhibicion, conversatorios, talleres u otras acciones culturales vinculadas al
proyecto.


https://www.uoh.cl/instituto-de-altos-estudios-audiovisuales/
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e Recopilar, sistematizar y resguardar los medios de verificacion de las actividades realizadas,
incluyendo registros de asistencia, material fotografico, informes breves y piezas de difusion.

e Elaborar reportes periddicos de avance y un informe final de gestion que dé cuenta del
desarrollo territorial del programa, la participacion de las organizaciones y los resultados
obtenidos.

e Coordinar acciones de comunicacion y difusion de las actividades del programa en conjunto
con el equipo de comunicaciones del Instituto de Altos Estudios Audiovisuales.

e Promover la articulacion y el trabajo colaborativo entre los cineclubes participantes,
favoreciendo la conformacion y consolidacion de una red regional de cineclubes.

e FEjecutar otras funciones afines o complementarias que le encomiende la Direccién del
Instituto, en concordancia con la naturaleza del proyecto y los objetivos del programa.

IV. FORMACION Y EXPERIENCIA REQUERIDAS

FORMACION
e Titulo profesional o técnico/a del area audiovisual, artes, gestidén cultural, educacion o disciplinas
afines, otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por el Estado.
e Deseable formacion complementaria en gestion cultural, mediacion artistica, educacién audiovisual,
proyectos culturales o vinculacién con el medio.

EXPERIENCIA
e Al menos dos (2) afios de experiencia en gestion cultural, coordinaciéon de proyectos comunitarios,
programas educativos, iniciativas de vinculacion con el medio o proyectos de caracter territorial.
e Deseable experiencia en trabajo con organizaciones sociales, culturales o comunitarias, especialmente
en contextos de formacién artistica o audiovisual.
e Deseable experiencia en coordinacién de actividades, seguimiento de proyectos y elaboracion de
reportes o informes de gestion.

V. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

e Conocimientos en gestién cultural y desarrollo de proyectos

TECNICOS comunitarios o territoriales.
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Conocimientos  basicos en cine, educacion audiovisual y
cineclubismo, comprendiendo su rol formativo, cultural y social.
Conocimientos en planificacion, coordinaciéon y seguimiento de
actividades formativas y culturales.

Manejo de metodologias de acompafiamiento y trabajo con
organizaciones sociales y culturales.

Conocimiento general del funcionamiento de instituciones
publicas de educacion superior y de iniciativas de vinculacidn con
el medio.

Comprension de principios asociados al trabajo con
organizaciones comunitarias, tales como participacion, inclusion,

enfoque territorial y servicio publico.

Manejo adecuado del idioma espafiol, con buena expresion oral y
escrita, que permita una comunicacion clara y efectiva con
diversos publicos, asi como la correcta elaboracion de informes,
reportes y documentos de gestion.

Deseable comprension basica de textos en inglés, especialmente

vinculados al ambito audiovisual, cultural o formativo.

Manejo de herramientas digitales bésicas para la gestion y
seguimiento de proyectos (correo electronico, Google Drive,
planillas de registro, plataformas de videoconferencia como Zoom
o similares).

Deseable manejo de herramientas de comunicacion digital y

redes sociales con fines de difusién cultural.

VL. COMPETENCIAS CONDUCTUALES ASOCIADAS AL CARGO
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1. Excelencia
e Planificacion y gestion por resultados
e Cumplimiento de normativas y compromisos.

2. Trabajo con otros/as
e Contribucién a la mantencién de ambientes laborales saludables
e Orientacion a la coordinacion y colaboracién
e Comunicacion asertiva y elocuente.

3. Compromiso institucional
e Postura ética alineada a las politicas y valores de la Universidad
e Articulacién y vinculacién con otras areas.

4. Autonomia
e Proactividad ante contingencias
e Toma de decisiones oportuna y autonoma.
5. Gestion y desarrollo del conocimiento
e Orientacion al aprendizaje y perfeccionamiento permanente
e Extension del conocimiento en su entorno.

VII. REQUISITOS GENERALES

e Disponibilidad para cumplir esta funcién en jornada parcial, sosteniendo reuniones
puntuales en el Campus Rancagua UOH.
Disponibilidad para desplazarse por la region, en el marco de sus funciones.
No presentar inhabilidades para realizar funciones publicas.

VIIL. POSTULACION
Fecha de publicacion 28-01-2026
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Fecha de cierre de recepcion de antecedentes 28-02-2026
Entrevistas e instancias de evaluacion Semana del 09 al 13 de marzo (fecha
estimativa)

La postulacion se deberé realizar a través del portal Hiring Room de la Universidad de O’Higgins,
disponible en el siguiente link:
https://uohigqins.hiringroom.com/jobs/get vacancy/697a583cff8d09a120da27a1

En la postulacion, usted debera completar informacion solicitada y adjuntar su CV. En caso de
avanzar a las proximas etapas del proceso, es posible que se le solicite a través de Hiring Room
enviar otros documentos, tales como:

Carta de Interés, méaximo una pagina.

Copia simple de cédula de identidad.

Copia simple de Certificado de Titulos y Grados, otorgado o validado por una
institucion reconocida por el Estado de Chile.

Contacto de al menos dos referencias laborales recientes.

Certificados de Capacitaciones, Cursos o Especializaciones relacionados con el
cargo.

En caso de consultas sobre la vacante, escribir a concursos@uoh.cl

IX. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

La Direccidn de Gestion de Personas y el Instituto de Altos Estudios Audiovisuales comunicaran los
resultados del proceso a las y los postulantes, en sus distintas etapas de seleccién. Esta comunicacién se
realizara por correo electronico, a través de cuentas con dominio uoh.cl o hiringroom.com


https://uohiggins.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/697a583cff8d09a120da27a1
mailto:concursos@uoh.cl

