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BASES DE CONCURSO

ENCARGADO(A) DE CURSOS TRANSVERSALES

44 hrs. semanales
Escuela de Ingenieria

La Universidad de O’Higgins afirma su compromiso irrestricto con el respeto a la dignidad de quienes
componen la Comunidad UOH, por lo que procuraré que los procesos de seleccion sean fundamentados y
transparentes, evitando la discriminacion arbitraria. Por lo mismo, se valorara la incorporacion de personas
que contribuyan al establecimiento de ambientes y relaciones laborales positivas al interior de los espacios
universitarios, basadas en el respeto, la valoracion de los pluralismos y las diversidades.

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo

Tipo de cargo
Vacantes a completar
Area

Lugar de Desempefio
Regién /Ciudad
Jornada

Supervision directa
Jefatura

Tipo de Contrato

Remuneracion

Grado referencial

Fecha prevista de
incorporacion

Encargado(a) de Cursos Transversales

Profesional con personal a cargo

1

Escuela de Ingenieria

Campus Rancagua

Rancagua, Regién de O’Higgins

44 horas semanales

Director(a) de Escuela, en colaboracién con Subdirector(a)
Director(a) Escuela de Ingenieria

Designacidn a contrata por un periodo a prueba de 6 meses.
Renovacidn previa evaluacion positiva.

$2.000.000 bruto mensual

Marzo-Abril 2026

CARGO APTO PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
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IL. CONTEXTO Y PROPOSITO DEL CARGO

La Escuela de Ingenieria de la Universidad de O’Higgins se encarga de impartir las carreras
pregrado en Ingenieria Civil, en sus distintas especialidades: Eléctrica, Mecanica, Computacién,
Geoldgica, Industrial y Modelamiento Matematico de Datos. Las carreras tienen una duracion regular
de 10 semestres, con un ingreso a primer afio en plan comdn. A marzo de 2025, la escuela mantiene
mas de 1.100 estudiantes en sus carreras.

En virtud de lo anterior, la Universidad de O’Higgins requiere incorporar a un/a profesional para
ejercer labores como Encargado(a) de Cursos Transversales, cuyas responsabilidades implican
liderar y coordinar la implementacion académica de los cursos transversales de las distintas
especialidades de ingenieria civil que imparte la Escuela de Ingenieria, aportando con ello a la
calidad de los procesos de aprendizaje, el cumplimiento de los programas, la articulacion con los
planes de estudio y la alineacion con el modelo educativo institucional. El rol contempla ademas la
gestion del cuerpo docente colaborador, mecanismos de aseguramiento de la calidad, procesos de
mejora curricular, y apoyo al avance académico del estudiante.

La persona seleccionada para este cargo desarrollara sus funciones en jornada de 44 horas
semanales, en modalidad contractual de designacion a contrata, bajo las disposiciones establecidas
en el DFL N°29, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre
Estatuto Administrativo de las y los funcionarios publicos. Su contratacion contempla un periodo
inicial de prueba, correspondiente a 6 meses.

Més informacion  sobre la  Escuela de Ingenieria, en el siguiente link:
https://www.uoh.cl/escuela-de-ingenieria/

. FUNCIONES DEL CARGO

e Coordinar la planificacion y ejecucion académica de los cursos transversales del plan comun
de Ingenieria, asegurando su correcta implementacion en cada semestre.

e Articular los programas de cursos transversales con los planes de estudios vigentes,
promoviendo la coherencia curricular y la alineacion con el Modelo Educativo Institucional, y
junto con ello, monitorear el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y su contribucidn
efectiva a los perfiles de egreso.

e Coordinar y apoyar los procesos de reclutamiento y seleccion de docentes colaboradores
para los cursos transversales, en coordinacion con la Direccion de Escuela.


https://www.uoh.cl/escuela-de-ingenieria/
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Realizar seguimiento y retroalimentacion del desemperio de los equipos docentes de cursos
transversales, proponiendo acciones de mejora especificas.

Colaborar con las Jefaturas de Carrera en el disefio de evaluaciones y herramientas de
seguimiento de la progresion académica de estudiantes en cursos transversales.

Proponer e implementar mecanismos de apoyo académico para estudiantes en asignaturas
criticas del plan comun, tales como tutorias, talleres de refuerzo y sistemas de alerta
temprana.

Elaborar, presentar y mantener reportes e informes sobre indicadores de desempefio en
cursos transversales (tasas de aprobacion, indicadores de calidad, satisfaccion estudiantil,
entre otros).

Apoyar los procesos de acreditacion y autoevaluacion de las carreras, aportando evidencia
sobre el impacto de los cursos transversales en la formacion de los estudiantes.

Colaborar técnicamente con Direcciones de la Vicerrectoria Académica con foco en la
innovacion curricular, asesoria docente y apoyo estudiantil.

Participar en instancias de coordinacion y decision propias del funcionamiento de la Escuela
(Consejo de Escuela, comités docentes y curriculares), aportando la perspectiva transversal.

Canalizar consultas de estudiantes y docentes relacionadas con cursos transversales,
derivando a las instancias institucionales correspondientes.

Otras labores afines que defina la Escuela de Ingenieria, en el marco de su area de
competencia.

FORMACION REQUERIDA
Titulo profesional o licenciatura terminal en areas de la Ingenieria Civil o afines. El titulo
debe ser otorgado por una instituciéon de educacién superior reconocida por el Estado de

Chile.

Estudios de postitulo o postgrado (finalizado o en curso) en ambitos relacionados con
ingenieria, educacion superior, liderazgo publico u otras areas afines.
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V. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia en docencia universitaria de carreras de ingenieria, deseable superior a 3 afos.

Experiencia en administracion de procesos docentes.

Deseable experiencia en el liderazgo de equipos.

VL. CONOCIMIENTOS GENERALES

TECNICOS

e Gestion de programas académicos.
e Procesos relacionados a docencia de pregrado.
e Analisis de indicadores de calidad.
e (Gestion curricular.
e Reporteria.
COMUNICACIONALE e Comunicacion oral y presentaciones efectivas.
S e Redaccidn técnica y académica.
NORMATIVOS Y e Deseable conocimiento en procedimientos administrativos del
PROCEDIMENTALES sector publico.
OTROS SISTEMAS e Herramientas de trabajo colaborativo, tales como Google
DE INFORMACION Y Workspace o Microsoft Onedrive.
HERRAMIENTAS e Herramientas ofimaticas a nivel Avanzado.
OFIMATICAS e Deseable manejo de softwares de gestion de recursos.

Deseable manejo de plataformas de gestién académica.

VI. COMPETENCIAS CONDUCTUALES ASOCIADAS AL CARGO

1. Excelencia
e Planificacién por resultados.
e Cumplimiento de normativa y compromisos institucionales.
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2. Trabajo con otros/as
e Contribucion a ambientes laborales saludables.
e Coordinacion y colaboracion con otras personas.
e Comunicacion asertiva y empatica.

3. Compromiso institucional
e Postura ética alineada a las politicas y valores de la Universidad.
e Vinculacion con otras areas del conocimiento.
e Sensibilidad con la inclusién y las personas en situacion de discapacidad.

4. Innovacion
e BUsqueda permanente e implementacion de soluciones innovadoras
e Adaptacion y flexibilidad ante el cambio.

5. Liderazgo
e Direccion y retroalimentacion de equipos
e Promocion de ambientes laborales saludables
e Motivacion de equipos para el cumplimiento de objetivos.

VIIl. REQUISITOS GENERALES

e Disponibilidad en marzo-abril de 2026 para cumplir su jornada presencialmente en Campus
Ran H.

e No poseer inhabilidades para ejercer cargos o funciones publicas.

e Deseable residencia en la zona al momento de la contratacidn

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser nombrada/o en algun cargo en la UOH, la institucion deberé
consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro, a efecto de proceder con las
retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicion
habilitante para su nombramiento, que la institucion proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.
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IX. POSTULACION

Fecha de publicacion

Fecha de cierre de recepcion

de antecedentes

LO_I Direccién de Gestién
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29-01-2026
28-02-2026

La postulacion se debera realizar a través del portal Hiring Room de la Universidad de
O'Higgins, disponible en el siguiente link:
https://uohiggins.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/697bcc5b9aa96f4891f823dd

En la postulacién, usted debera completar informacion solicitada y adjuntar su CV, En caso de
avanzar a las proximas etapas del proceso, es posible que se le solicite a través de Hiring Room
enviar otros documentos, tales como:

Copia simple de cédula de identidad.

Copia simple de Certificado de Titulos y Grados, otorgado o validado por una

institucion reconocida por el Estado de Chile.

Contacto de referencias laborales recientes.

Certificados de Capacitaciones, Cursos o Especializaciones relacionados con el

cargo, realizados en un periodo no anterior a cinco afios hasta la fecha de postulacion.
e Evaluaciones docentes de trabajos anteriores.

X. PROXIMAS ETAPAS DEL PROCESO

Anadlisis curricular

Entrevista de adecuacion
técnica al cargo

Revisién de los antecedentes curriculares de las y los
postulantes, en virtud a los requisitos excluyentes y
deseables contenidos en los distintos puntos de estas bases
de concurso.

Evalla la adecuacion de las y los postulantes
pre-seleccionados a las  competencias  técnicas
(conocimientos, habilidades, experiencia, etc.), habilidades
comunicativas y proyeccion en el cargo.
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Evaluacion psicolaboral Analisis de la adecuacién de las y los postulantes
pre-seleccionados a las competencias conductuales,
transversales y especificas, definidas en el modelo
institucional, y evaluacion de personalidad o comportamiento
mediante instrumento psicoldgico.

XL COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

La Direccion de Gestion de Personas comunicara, via correo electronico, el resultado del
concurso, a las y los postulantes. Esta comunicacion puede surgir desde correos con dominio
uoh.cl o hiringroom.com

En caso de ser seleccionado/a, se establecera en este correo las condiciones de contrato,
plazos de aceptacion y plazo para integracion a las labores asociadas al cargo.

XIl.  TERMINO ANTICIPADO DEL CONCURSO

El concurso podria declararse sin efecto por razones de mérito o pertinencia, oportunidad y/o
conveniencia estratégica de la contratacion para la Universidad de O’Higgins, lo que se
comunicaria oportunamente.

De la misma forma, el concurso se podria declarar desierto, o extender su periodo de
postulacion, por la falta de postulantes idoneos, es decir, que no cubran los requisitos
solicitados en las bases.



