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BASES DE CONCURSO

COORDINADOR(A) DE PRACTICAS PEDAGOGICAS - PEDAGOGIA EN

EDUCACION PARVULARIA
Escuela de Educacion

La Universidad de O’Higgins afirma su compromiso irrestricto con el respeto a la dignidad de quienes
componen la Comunidad UOH, por lo que procurara que los procesos de seleccion sean fundamentados y
transparentes, evitando la discriminacion arbitraria. Por lo mismo, se valorara la incorporacion de personas
que contribuyan al establecimiento de ambientes y relaciones laborales positivas al interior de los espacios

universitarios, basadas en el respeto, la valoracion de los pluralismos y las diversidades.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo

Tipo de cargo
Vacantes a completar
Area

Lugar de Desempefio
Regién /Ciudad
Jornada

Supervision directa
Jefatura

Tipo de Contrato

Remuneracion

Grado referencial

Fecha prevista de
incorporacion

Coordinador(a) de Practicas Pedagdgicas — Pedagogia en
Educacion Parvularia (PEP)

Profesional

1

Escuela de Educacion

Campus Rancagua UOH

Rancagua, Regién de O’Higgins

44 horas semanales (jornada jornada completa)
Jefatura Carrera de Pedagogia en Educacion Parvularia
Director(a) Escuela de Educacion

Designacion a contrata por un periodo a prueba de 6 meses.
Renovacién previa evaluacion positiva.

$1.630.125 bruto
11

Abril 2026

CARGO APTO PARA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

IL. CONTEXTO Y PROPOSITO DEL CARGO
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La Escuela de Educacion tiene la mision de formar profesionales de excelencia del area de la
educacion comprometidas/os con la inclusion y la equidad educativas para el desarrollo de la Regién
del Libertador Bernardo O’Higgins y de Chile. Para ello, la Escuela imparte 7 carreras de pregrado
en pedagogia, completando una matricula de mas de 1.800 estudiantes a marzo de 2025. A la
misma fecha, la carrera de Pedagogia en Educacion Parvularia cuenta con mas de 270 alumnos(as).

En virtud de lo anterior, la Universidad de O’Higgins requiere incorporar a un(a) profesional para
ejercer labores como Coordinador(a) de Practicas Pedagdgicas en la carrera Pedagogia en
Educacion Parvularia, impartida por nuestra Escuela de Educacién. El cargo a completar producto
de este proceso, tiene como objetivo planificar, coordinar, implementar, monitorear y evaluar los
procesos de practicas iniciales, intermedias y profesionales de las y los estudiantes de la carrera, en
articulacion permanente con la Jefatura de Carrera y los centros de préactica, resguardando la
coherencia con el plan de estudios, el perfil de egreso y los lineamientos institucionales. Asimismo,
debera velar por el aseguramiento de la calidad formativa de las practicas, promoviendo procesos de
mejora continua, fortaleciendo la articulacion entre la formacién tedrica y la experiencia practica, y
garantizando el cumplimiento de los propésitos educativos, normativos y curriculares vigentes en el
ambito de la Educacion Parvularia.

La persona seleccionada para este cargo desarrollara sus funciones en jornada de 44 horas
semanales, en modalidad contractual de designacion a contrata, bajo las disposiciones establecidas
en el DFL N°29 del 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834,
que establece el Estatuto Administrativo de las y los funcionarios publicos. Su contratacion
contempla un periodo inicial de prueba, correspondiente a 6 meses.

Méas informacion sobre la  Escuela de Educacion, en el siguiente link:
https://www.uoh.cl/escuela-de-educacion/

M. FUNCIONES DEL CARGO
La o el profesional seleccionado, debera, entre otras, desarrollar las siguientes funciones:

e Coordinar, bajo los lineamientos definidos por la Direccion de Escuela y Jefatura de Carrera,
materias asociadas a la destinaciéon y acompafiamiento de los y las estudiantes en los centros de
practica, velando por los procesos formativos de practica segun el plan de estudios de la carrera.

e Planificar, coordinar y monitorear la implementacion de los procesos de practica (talleres y estadia),
disefiando y ajustando actividades relacionadas a programas, cronogramas e instrumentos de
evaluacion.

e (Guiar a los/as docentes tutores y profesores/as, entregando lineamientos y la documentacion
necesaria para la realizacion de cada practica pedagégica, con énfasis en la reflexién pedagdgica.


https://www.uoh.cl/escuela-de-educacion/
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Recopilar informacion y documentacion proveniente de los centros educacionales, manteniendo un
registro actualizado de las néminas de estudiantes de cada practica pedagégica.

Realizar procesos de seguimiento al estudiantado y a los centros de practica en cada una de las
practicas pedagogicas.

Resolver oportunamente dificultades del proceso de practica, cautelando la realizacién de las
actividades asociadas y de la adecuada interaccidon con los diversos actores de la comunidad
educativa y universitaria, y derivando las situaciones que excedan sus responsabilidades.

Proponer y/o implementar mejoras a procesos orientados a la atencién de estudiantes, desde su
area de competencia.

Desarrollar, implementar y evaluar instancias formativas tanto para estudiantes, docentes tutores y
docentes guias del proceso de practica.

Colaborar en los aspectos disciplinares y didacticos de la carrera, promoviendo el dialogo y la
convergencia entre las practicas formativas y la formacién integral de las y los estudiantes.
Asimismo, contribuir a los procesos de articulacion disciplinar mediante la participacién en reuniones
del comité de carrera, y en actividades de acreditacién y vinculacidn con el medio.

e Qtras labores afines que encomiende la jefatura.
IV. FORMACION Y EXPERIENCIA REQUERIDAS
FORMACION
e Titulo profesional de Pedagogia en Educacion Parvularia o afin, emitido por una Institucion de
Educacién Superior reconocida por el Estado de Chile.
e Deseable magister o especializacién en ambitos relacionados con la carrera, de preferencia evaluacién
y curriculum, didactica del lenguaje y/o matematica, juego y experiencias ludicas en educacién
parvularia, inclusion y necesidades educativas diversas, vinculacién con familias y comunidades u
otros afines.
EXPERIENCIA
e Experiencia de al menos 3 afios en el area de educacion.
e Experiencia profesional en practicas universitarias -deseablemente en coordinacién- o en cargos
docentes de educacién superior.
V. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
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e (estion de procesos docentes

e Coordinacion de equipos multidisciplinarios

TECNICOS
e Procesos de formacion practica en pedagogia.
e Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) a nivel intermedio.
SISTEMAS DE e Manejo de Google Workspace (Gmail, Drive, Calendar, etc.)
INFORMACION

VL. COMPETENCIAS CONDUCTUALES ASOCIADAS AL CARGO

1. Excelencia
e Planificacion y gestién por resultados
e Cumplimiento de normativas y compromisos.

2. Trabajo con otros/as
e Contribucién a la mantencién de ambientes laborales saludables
e Orientacion a la coordinacién y colaboracion
e Comunicacion asertiva y elocuente.

3. Compromiso institucional
e Postura ética alineada a las politicas y valores de la Universidad
e Articulacién y vinculacidn con otras areas.

4. Autonomia
e Proactividad e iniciativa en la busqueda, proposicién e implementacion de soluciones
e Toma de decisiones oportuna y autonoma
e Pensamiento critico.

5. Gestion y desarrollo del conocimiento
e Orientacién al aprendizaje y perfeccionamiento permanente
e Extension del conocimiento en su entorno.

VI.  REQUISITOS GENERALES

e Disponibilidad para ejercer labores de forma presencial en Campus Rancagua de la UOH.
e Disponibilidad para movilizarse a otras instalaciones institucionales y el territorio regional.

e No poseer inhabilidades para ejercer cargos o funciones publicas.
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e En caso de ser funcionarios(as) con designacién a contrata vigente en la UOH, deberan tener al
menos 1 de antigliedad en su cargo, y en caso que corresponda, estar evaluado en lista 1 0 2

del dltimo proceso de calificaciones.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser nombrada/o en algun cargo en la UOH, la institucion debera
consultar si usted posee una obligacion pendiente en el mencionado Registro, a efecto de proceder con las
retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicion
habilitante para su nombramiento, que la institucion proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

VIl. POSTULACION
Fecha de publicacién 29-01-2026

Fecha de cierre de recepcion = 28-02-1016, a las 23:59 hrs.
de antecedentes

La postulacion se debera realizar a través del portal Hiring Room de la Universidad de O’Higgins,
disponible en el siguiente link:
https://uohiggins.hiringroom.com/jobs/get vacancy/697ba260bf88710f45894dbf

En la postulacién, usted deberd completar informacién solicitada y adjuntar su CV, En caso de
avanzar a las proximas etapas del proceso, es posible que se le solicite a través de Hiring Room
enviar otros documentos, tales como:

Copia simple de cédula de identidad.

Copia simple de Certificado de Titulos y Grados, otorgado o validado por una
institucion reconocida por el Estado de Chile.

Contacto de referencias laborales recientes.

Certificados de Capacitaciones, Cursos o Especializaciones relacionados con el
cargo, realizados en un periodo no anterior a cinco afios hasta la fecha de postulacion.

IX. PROXIMAS ETAPAS DEL PROCESO

Analisis curricular Revisidn de los antecedentes curriculares de las y los postulantes,
en virtud a los requisitos excluyentes y deseables contenidos en
los distintos puntos de estas bases de concurso.

Entrevista de adecuacion Evalua la adecuacion de las y los postulantes pre-seleccionados a
técnica al cargo las  competencias técnicas  (conocimientos, habilidades,


https://uohiggins.hiringroom.com/jobs/get_vacancy/697ba260bf88710f45894dbf
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experiencia, etc.), habilidades comunicativas y proyeccion en el
cargo.

Evaluacion psicolaboral Analisis de la adecuacion de las y los postulantes
pre-seleccionados a las competencias conductuales, transversales
y especificas, definidas en el modelo institucional, y evaluacion de
personalidad o comportamiento mediante instrumento psicoldgico.

X. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

La Direccién de Gestion de Personas comunicara, via correo electronico, el resultado del
concurso, a las y los postulantes. Esta comunicacion puede surgir desde correos con dominio
uoh.cl o hiringroom.com

En caso de ser seleccionado/a, se establecera en este correo las condiciones de contrato, plazos
de aceptacion y plazo para integracion a las labores asociadas al cargo.

XI. TERMINO ANTICIPADO DEL CONCURSO

El concurso podria declararse sin efecto por razones de mérito o pertinencia, oportunidad y/o conveniencia
estratégica de la contratacion para la Universidad de O’Higgins, lo que se comunicaria oportunamente.

De la misma forma, el concurso se podria declarar desierto, 0 extender su periodo de postulacion, por la
falta de postulantes idéneos, es decir, que no cubran los requisitos solicitados en las bases.



