
 
 

 

 
 

Planificación de Trabajo 
 
En relación a las preocupaciones levantadas en la mesa de trabajo que sesionó entre los días 15 de 
octubre y 3 de noviembre de 2025, reafirmamos nuestro compromiso para continuar avanzando en todos 
los temas tratados, a través de las siguientes instancias formales universitarias: 
 

• Para los temas de seguridad, transparencia, triestamentalidad (modificación de los estatutos), y 
libertad de expresión y de cátedra, se convocará una sesión extraordinaria del Consejo 
Académico el 18 de noviembre, a fin de determinar el alcance de estas temáticas y la forma en 
que serán abordadas (sesiones extraordinarias o jornadas de reflexión). 

 

• El funcionamiento de la Dirección de Equidad de Género y Diversidades y otros temas respecto 
al bienestar de la comunidad UOH serán tratados en la Mesa de Calidad de Vida que será 
convocada por el Prorrector durante la semana del 10 de noviembre. 

 

• La situación financiera de la Universidad será analizada por los miembros del Consejo Superior 
en sus sesiones regulares para discutir el presupuesto 2026. Además, se realizará una 
presentación abierta a la comunidad sobre los mecanismos de financiamiento de la Universidad 
en el mes de diciembre. 

 

• Las situaciones relativas a ayudantías docentes y prácticas (tempranas y profesionales) serán 
tratadas en el Consejo de Pregrado, que antes del fin de diciembre establecerá procedimientos 
para definir con claridad las funciones y selección de ayudantes, y levantará problemáticas 
respecto a prácticas. 

 

• El tema de seguridad en los campus universitarios será además trabajado en una comisión ad-
hoc que será establecida en la semana del 10 de noviembre para analizar y hacer 
recomendaciones. 

 

• Durante la tercera semana de noviembre se retomará la mesa de trabajo Campus Colchagua, 
entre el Consejo del Campus y las Vicerrectorías VRIP y VAF, abordando distintas temáticas 
relevadas en una primera reunión sostenida el 5 de noviembre. 

 
Todos los avances y acuerdos derivados de estas instancias serán informados oportunamente a la 
comunidad universitaria, reafirmando nuestro compromiso con la transparencia y el diálogo. 
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10 de noviembre de 2025 
 


