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DECRETO EXENTO N°

000654 26.07.2022

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de Estado responsable de
fomentar el desarrollo de la educacion en todos los niveles y modalidades,
propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sistema educativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley N° 18.956, que
reestructura el Ministerico de Educacién y sus modificaciones.

Que, la Ley N° 21.395, de Presupuestos para el Sector PUblico correspondiente
al afo 2022, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03,
Asignacion 213 y Subtitulo 33, item 03, Asignacién 404, ambas Glosa 06,
contempla recursos para “Educacion Superior Regional”.

Que, la referida Glosa 06, del Programa 02, dispone que estos recursos se
enfregaran para financiar convenios de desempeno para potenciar a Ias
Instituciones de Educacidn Superior estatales referidas en el articulo 1 del DFL N°®
4, de 1981, del Ministerio de Educacién, gue se encuentren acreditadas en
conformidad conla Ley N° 20.129, y aquellas creadas mediante la Ley N° 20.910,
Y Cuya casa central esté localizada fuera de la Region Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo seficlado en la Glosa 06, antes mencionada, los
recursos correspondientes a la asignacién presupuestaria en cuestion se
entregardn en conformidad a fo establecido en la Resolucién N° 36, de 2017,
del Ministerio de Educacidn vy sus modificaciones.

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la referida Resolucién N°
36, los montos a distribuir entre las instituciones se determinaran mediante el
acto administrativo respectivo y conforme lo sefialado en su articulo 3°. Por su
parte, el articulo 5° de la mentada Resolucion N° 36, establecié que el
financiamiento de los proyectos de la asignacion presupuestaria denominada
"Educacion Superior Regional” se realizard a través de os respectivos convenios
de desempefio.

Que, en cumplimiento de lo sefalado en el considerando precedente, a través
de la Resolucion Exenta N° 975, de 2022, de la Subsecretfaria de Educacion
Superior, se determinaron los montos de recursos a distribuir entre las Instituciones
de Educacién Superior, en el marco de la osignacién presupuestaria
“Educacidn Superior Regional” afo 2022.
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7°. Que, luego, mediante Decreto Exento N° 304, de 2022, del Ministerio de
Educacién, se realizd la distribucién de recursos entre Ias Instituciones que

indica, en el marco de la asignacién presupuestaria "Educacién Superior
Regional” ario 2022.

8% Que, a través del memordndum N°06/600, de fecha 7 de junio de 2022, del Jefe
del Departamento de Fortalecimiento Institucional al Jefe de la Divisidon Juridica
de la Subsecretaria de Educacion Superior, se solicitd confeccionar los actos
administrativos que aprueben los convenios de desempefo para la Educacion
Superior Regional, que se indican.

9°. Que, en mérito de lo precedentemente expuesto, este Ministerio, luego de
verificar respecto a las Instituciones de Educacion Superior que se indicardn, las
circunstancias de acreditacién institucional y de iocalizaciéon de su casa central
fuera de la Regidn Metropolitana, celebrd los respectivos convenios de
desempeno con la Universidad de O Higgins, para la ejecucién y desarrollo del
proyecto denominado ‘“Fortalecimiento de estrategias comunitarias de
promocién de la salud, prevenciéon y tratamiento temprano v oportuno de
enfermedades crénicas no transmisibles con foco en actividad fisica y nutricién
saludable”, Cédigo “URO2295"; y con el Centro de Formacién Técnica de la
Regidén de Arica y Parinacota, para el desarrollo del proyecto denominado
"Disefio e implementacién del modelo y politica de vinculacién con el medio”,
Codigo “CRP2295"; que por medio del presente acto administrativo se
aprueban, y;

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 18.956, que Reestructura el Ministerio de Educacion y sus
modificaciones; en ia Ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue
fijado por el Decreto con fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia; en la Ley N° 21.395, de Presupuestos del Sector Publico
para el afo 2022; en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacion vy sus
modificaciones, que reglamenta la asignacién y uso de los recursos de la asignacion
presupuestaria "Educacion Superior Regional”; en la Resolucidn Exenta N° 975, de
2022, de la Subsecretaria de Educaciéon Superior, que determind los montos a
distribuir en el marco de la asignacion presupuestaria “Educacidon Superior Regional”
ano 2022; en el Decreto Exento N° 304, de 2022. del Ministerio de Educacién, que
distribuyé recursos entre las instituciones que indica en el marco de la asignacién
presupuestaria “Educacién Superior Regional” afio 2022; en el Oficio Ord. N°06/2749,
de fecha 3 de marzo de 2022, de la Jefa de Area de Administracion y Presupuesio
de la Subsecretaria de Educacidon Superior a la Directora de Presupuestos def
Ministerio de Hacienda, solicitando el programa de cajq; en el Oficio Ord. N°793, de
fecha 28 de marzo de 2022, de la Subdirectora de Presupuestos a la Subsecretaria
de Educacion Superior, autorizando el programa de caja, articulo 23 de la Ley de
Presupuestos 2022; en los Certificados de Disponibilidad Presupuestaria N°13 y N°22,
ambos de fecha 25 de abril de 2022, v de la Jefa de la Division de Administracién y
Presupuesto de la Subsecretaria de Educacién Superior; en el Memordndum interno
N°06/600 de fecha 7 de junio de 2022, del Jefe del Departamento de
Fortalecimiento institucional al Jefe de la Division Juridica de la Subsecretaria de
Educacidn Superior; vy, en las Resoluciones N° 7, de 2019, y N° 14, de 2020, ambas
de la Contraloria General de la Republica.



DECRETO:

ARTICULO PRIMERO: Apruébase el convenio de desempefio celebrado con fecha

20 de abril de 2022, entre el Ministerio de Educacién y la Universidad de O Higgins,
cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA UNIVERSIDAD DE O HIGGINS

“Fortalecimiento de estraegias comunitarias de promocién de la safud,
prevencion y tratamiento temprano y oportuno de enfermedades crénicas no
transmisibles con foco en actividad fisica y nutricion saludable™
Caédigo "URO2295"

En Santiago, Chile, a 20 de abril de 2022, entre el Ministerio de Educacién, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria de
Educacidn Superior, dofa Verdnica Figueroa Huencho, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago,
por una parte; y por la ofra, lao Universidad de O’Higgins, en adelante e
indistintamente “la Institucion”, representada por su Rector, don Rafael Correa
Fontecilla, ambos domiciliados en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 611,
Rancagua, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se
suscribe el siguiente convenio:

PRIMERQ: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.395, de Presupuestos para el Sector Pdblico correspondiente ol
afio 2022, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subftitulo 24, ftem 03,
Asignacién 213 y Subtitulo 33, ftem 03, Asignacidn 404, ambas Glosa 06, contempla
recursos para "Educacion Superior Regional”,

Que, la Glosa 06, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desempefio para potenciar a la Instituciones de Educacién
Superior estatales referidas en el articuio 1° del DFL. N° 4, de 1981, Ministerio de
Educacidn, gque se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20,129, vy
aquellas creadas mediante 1a ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada
fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefialado en la glosa 06 antes mencionada, los recursos
correspondientes a la asignacién presupuestaria en cuestiéon se entregaran en
conformidad con lo establecido en la Resclucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de
Educacidn, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucion N° 34, de 2017, del Ministerio de Educacion,
modificada por Resolucidn N° 11, de 2018, en su articulo 4° establece que los
montos a distribuir para cada una de las instituciones de educacién superior se
determinardn mediante el acto administrativo correspondiente.



Que, en virtud de lo anterior, por Resolucion Exenta N° 975, de 2022, de la
Subsecretaria de Educaciéon Superior, se determinaron los montos de recursos a
distribuir entre las instituciones de educacién superior, por concepto de asignacion
presupuestaria "Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.395, de Presupuestos para el Sector Pdblico correspondiente al afo
2022. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 304, de 2022, del Ministerio de
Educacion, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instifuciones de
educacidn superior.

Que, teniendo presente lo anterior, para la implementacion de estos recursos, es
necesario que “la institucion” y “el Ministerio” suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 06 y en la Resolucidn N° 36 v sus
modificaciones, “las Partes" acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por
finalidad la ejecucidn vy desarrollo del proyecto denominado “Fortalecimiento de
estraegias comunitarias de promocién de la salud, prevencidén y tratamiento
temprano y oportuno de enfermedades cronicas no fransmisibles con foco en
actividad fisica y nutricién saludable”, cdédigo URO2295 en adelante e
indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Fortalecer las estrategias comunitarias de promocién de la salud,
prevencion y tratamiento temprano y oportuno de enfermedades crénicas no
transmisibles en la Regidn de O'Higgins con foco en actividad fisica y nutricidn
saludable.

Objetivos especificos:

1- Establecer alianzas comunitarias, intersectoriales e interdisciplinarias que
participen del disefo y ejecucion de las estrategias de promocion de la salud,
prevencion y tratamiento temprano y oportunc de enfermedades cronicas no
fransmisibles.

2- Disefiar y ejecutar estrategias de intervencidon comunitarias, basadas en
investigacién accién participativa, con pertinencia territorial y cultural para la
promocion de la salud, prevencién y tratamiento oportuno de enfermedades
crénicas no transmisibles.

3- Fortalecer programas de pregrado e implementar programas de formacion
continua que respondan a las necesidades de la comunidad en materia de
prevencion y tratamiento de enfermedades cronicas no transmisibles a través de
la actividad fisica y nutricion.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

¢ Hito 1: Conformacién del comité de vinculacién territorial intersectorial.

* Hito 2: Conformacién de mesas de trabgjo con actores locales de
comunidades representativas de la region (fase 1),

¢ Hito 3: Conformacidn de mesas de trabagjo con actores locales de
comunidades representativas de la regién (fase 2).

« Hito 4. Formacién de un Comite Académico Asesor en Investigacion
Actividad Fisica'y Nutricién.

¢ Hito 5: Reuniones de coordinacion, articulacidn y seguimiento de los equipos
de frabajo anual.

+ Hito 6: Reuniones de coordinacion, articulacion y seguimiento de los equipos
de frabajo anual.



Hitos Objetivo Especifico N° 2

» Hito 1: Disefio e implementacién de acciones de investigacion en accién
participativa. ‘

» Hito 2: Disefar y priorizar las estrategias de intervencion en conjunto con los
equipos de trabajo {mencionados en objetivo 1).

» Hito 3: Ejecucién de fase 1 de estrategia de intervencion comunitaria en
comunidades representativas de la region.

¢ Hito 4: Ejecucidon de fase 2 de estrategia de intervenciéon comunitaria en
comunidades representativas de la regidn.

¢ Hito 5: Difundir los resultados a organizaciones regionales y poblacién
regional.

e Hito é: Establecer los mecanismos de aumento de cobertura de las
estrategics de intervencién comunitarias.

Hitos Objetivo Especifico N° 3
» Hito 1: Idenfificar oportunidades para incluir en la oferta actual de pregrado
elementos de vida saludable.
» Hito 2: Bvaluacién de las necesidades formativas en la Regidn para la
implementacidn de programas de formacién continua.
s Hito 3: Plan de programas de formacidén continua.
» Hito 4: Programa de formacion continua realizados.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la cldusula novena.

TERCERQO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento a la cldusula anterior, “la Institucién” asume la
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio,
en la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones,
en “el Proyecto” y a las directrices que “el Ministerio” le imparta a través de Ia
Subsecretaria de Educacidén Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucién del proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
ia fecha de total framitacion del Ultimo acto administrativo que 1o apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucion de "el Proyecto”, de
manera de monitorear los avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion de “el Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucién de “el
Proyecto" que serd de 24 (veinticuatro) meses, contabilizados desde el inicio del
mismao.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de "la
Institucidn”, con al menos un (1) mes de anticipacion al vencimiento del plozo de
ejecucion, "el Ministerio” podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucion del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extensidn del plazo de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podra exceder de doce {12) meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidn de “el Proyecto” y de la vigencia de este convenio,
respectivamente. Para tales efectos se deberd suscribir la comrespondiente
modificacién de convenio y aprobarse mediante la emisidn del comrespondiente
acto administrativo de la autoridad competente, sujeto ala tramitacidon pertinente.



En caso de que “el Proyecto” haya iniciado su ejecucién y sufra alguna situacion
gue haga necesaria su modificacidén “las Pares” podrdn celebrar una
modificacion del presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado
fundadamente por “la Instituciéon” a “el Ministerio”. De aceptarse la soficitud,
deberd suscribirse la comespondiente modificaciéon del convenio y aprobarse
mediante la emision del pertinente acto administrative de la autoridad
competente, sujeto a la tramitacién correspondiente.

QUINTO: Costo total de ejecuciéon del Convenio.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion de “el Proyecto” asciende a
la suma de $315.222.000.- {trescientos quince millones doscientos veintidds mil

pesos). Dicha cantidad, sera aportada por “el Ministerio” segun lo estipulado en la
cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacién,

“El Ministerio” aportard a “la Institucion” la cantidad Unica y total de $315.222.000.-
{frescientos quince millones doscientos veintidds mil pesos), en una sola cuota,
conforme a lo autorizado previamente por la Direccidén de Presupuestos del
Ministerioc de Hacienda, la que se entregard una vez que se cumplan
copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totalmente tramitado el UOltimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

¢} Que se haya informado a completa satisfacciéon de “el Ministerio" la cuenta
corriente exclusiva para administracidn de los recursos, sefialada en la cldusulo
séptima.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

“La Institucién” deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd
informar a “el Ministerio” en un plazo de diez {10) dias habiles, contados desde la
fecha de la total tramitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el
presente instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de
acuerdo a la normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun
se indica en la cldusula décima.

En lo referida cuenta corriente se depositard el aporte de “el Ministerio” a "la
Institucién”, de acuerdo con el monto sefalado en la clausula sexta precedente.

Adicionalmente, “la Institucién” deberd llevar contabilidad separado de los
recursos destinados a la ejecucidn del presente convenio, de acuerdo con las
normas vigentes y aplicando los mecanismos y prdcticas gue permitan una
adecuada y transparente administracidon de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
. Compromisos que asume “la Institucion™.
Durante la ejecucidn de "el Proyecto”, “la institucidon” asume los siguientes

compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
senalada en la clausula tercera.
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Respecto de los Informes de Avance Semestral v Final, senalados en los literales a.
y b. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

“El Ministerio”, comunicard a “la Institucién” por escrito a mds tardar dentro
de los cinco {5} dias habites siguientes a la recepcion del informe respectivo,
larecepcion del mismo y su conformidad con los efementos de forma o bien,
las observaciones que se detecten en ese sentido. “La Institucidn" dispondrd
de un plozo de cinco (5) dias habiles, contados desde la comunicacién de
las observaciones, para enviar una versidon corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30} dias hdbiles, contados
desde la recepcion del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

Categoria

Definicion

Satisfactorio

El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en “el Proyecto”, en donde
las observaciones posibles no afectan la planificacién y logro
del mismo.

Satisfactorio
con
observaciones

Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos
del "proyecto”, pero presenta retrasos y/o reparos gue no
afectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en el Proyecto”, mostrando alertas para el
desarrolio del mismo.

Se acuerda la presentacidén de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de veinte (20) dias cormridos,
contados desde la comunicacion de la evaluacion.,

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acuerda la presentaciéon de un “Plan de Viabilidad”, en un
plazo mdximo de veinte (20) dias corridos, contados desde |a
comunicacion de la evaluacion.

“El Ministerio" enfregard a “la Institucién” los formatos de los Informes sefalados en
la presente cidusula, con las indicaciones que correspondan para ¢cada case, con
a lo menos diez {10) dias hdbiles de anticipacién a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, "el Ministerio” podrd solicitar informacidn adicional, si
el avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucion” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio”, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de la Confraloria General de la Republica, o la normativa que la reemplace, la
que deberd presentarse mensuaimente dentro de los quince (15} dias habiles del mes
gue coresponda. La primera rendicion se presentard dentro del plazo referido, una
vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrative que apruebe
el presente convenio vy “la Institucién” haya recibido el aporte de recursos seialados
en la cldusula sexta.



“Hl Ministerio”, a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard Ia
rendicidén de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su
recepcién y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al plazo previsto para ta revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la Institucién” tendré un
plazo de diez (10) dios comidos, contados desde la fecha de recepcion de la
comunicacién oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las corecciones
0 aclaraciones pertinentes y entregarias a “el Ministerio”, el que deberd revisarias
dentro de los diez (10} dias corridos siguientes a la fecha de recepcion y podrd
aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, al plazo previsto para la revisién.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos a la observacion
y “la Institucion” deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para “el Proyecto”, sefidlada en la cldusula séptima del presente
convenio, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en
caso contrario, esto es, que el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos no
ejecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun las
instrucciones que entregue "el Ministerio”, de acuerdo con las normas legales que
rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que "la Institucién” no
devuelva o no restituya los recursos observados, “el Ministerio” pondrd término
anticipado al presente Convenio mediante acto administrativo fundado, vy exigird
la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u observados, seguin lo
previsto en la cldusula décimo guinta.,

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervisidn de Ia ejecucidn del presente convenio que deba realizar
"el Ministerio”, las efectuard la Subsecretaria de Educacién Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con las
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adqguirida en beneficio del desarrolio de “el Proyecto™ y de una
mejor gestién del sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables de “el Proyecto”, respecto a actividades de monitoreo
y evaluacion realizadas por “la institucién”,

La supervision podrd incluir visitas de supervision y control de gestion a ‘la
Institucién”, exposiciones de directivos de “el Proyecto”, seguimiento de los sistemas
de gestion utilizado. andlisis y evaluacién del cumplimienio de compromisos
confractuales, de informes de avance y gestidon financiera, entre otras, que se
consideren necesarias para su implementacién y seguimiento.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
la implementacién de “el Proyecto", cuya organizacién deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion. Los cambios de integrantes del equipo
responsable de “el Proyecto” que se produzcan durante la vigencia del presente
convenio, deberdn ser comunicados oportunamente a “el Ministerio™.

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendré tanto un cardceter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado @ que “la Institucidon” realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se gjusten a las
normas y procedimientos vigentes.



DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacion de gastos.

“La Institucion”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base al formato entregado por “el Ministerio”, una programacion
de gastos la que deberd ser entregada al Departamento de Fortalecimiento
Institucional dentro del primer trimestre de cada afo de ejecucion.

“El Ministerio”, enfregard o "la Institucién” el formato de la programacion de
gastos, incluyendo las indicaciones respectivas, con a lo menos quince (15} dias

comidos de anticipacion a ia fecha en que corresponda entregar la mencionada
programacion.

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte “el Ministerio” se podran financiar gastos de inversion
en una acepcion amplia, que incluyen el costo de formacién de recursos humanos
{no conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, que deberdn corresponder a necesidades de implementacion de “el
Proyecto”. Excepcionaimente, en los casos que sean estrictamente necesarios
para la implementacion de "el Proyecto™ y “el Ministerio” lo autorice, se podrdn
financiar ademads tos gastos asociados a la adqguisicidon de bienes y la contratacién
de obras menores (ampliacién, habilitacion y/o remodelacion),

En particular, cabe consignar que con los recurscs considerados para
"Transferencias Cormrientes”, se podran financior gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y otros gastos corrientes. En
todo caso, el detalle de los gastos especificos se encuentra en “el Proyecto” que
se adjunta como Anexo en la cldusula vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

“La Institucidn” deberéd mantener archivos con la documentacion que amparo
cada uno de los procedimientos de adguisicidn y contratacidn ejecutados. Los
registros deberdn estar clasificados segun tipo de gastos y contener la totalidad de
la documentacidén en original. “La Institucién” deberd organizar y sistematizar la
informacion, de manera gue pueda ser de fdcil bisqueda, acceso vy revisidn,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, "la Institucién” deberd dar cumplimiento @ los procedimientos de
contratacion y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto “I." letra e).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucidon del presente convenio, “la Institucidn” podrd celebrar contratos
con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
contrate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento
del convenio y la adecuada crientacion de los recursos aportados por “el Ministerio”
al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la Institucidn” serd la Unica responsable
ante terceros por los confratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con *el Ministerio”.
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DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensién dei Convenio.

“El Ministerio” podrd resolver el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucién de “el Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables
a "la Institucién”.

b} La ejecucion de "el Proyecto™ no pueda continuar, se hayan implementado
o no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la cldusula
cuarta.

¢} Haber destinadeo "la Institucidn” los recursos de "el Proyecto", a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) Retraso reiterado en la entrega de los Informes sefialados en la cldusula
novena del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacion ocurra en mds de tres (3) oportunidades
consecutivamente,

e} La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula novena del presente convenio.

g) La no devolucion o restitucién de gastos observados en la rendicidén de
cuentas, segun senala la cldusula décima.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desempeno, "la Institucién" deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o
no gjecutados, durante la implementacidn de “el Proyecto”, segun se sefiala en la
cldusula décimo sexta.

Por su parte, “el Ministerio” podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento
que dos informes consecutivos sean calificados como “insatisfactorio”, segun lo
establecido en la cldusula novena del presente instrumento. Cabe precisar que la
suspensidon del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucidn del convenio. En caso de requerirse
prémoga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
cldusula cuarta.

La adopcion por parte de el Ministerio"”, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no dard derecho a indemnizacion alguna en favor de “la Institucion™.

DECIMO SEXTO: Reembolsos de Excedentes,

En el evento que "el Ministerio"”, por resolucidn fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal sefalada en literal a) de la cldusula décimo
quinta del presente convenio, “la institucion” deberd proceder a la restitucion de
la totalidad de los recursos asignados por "el Ministerio” para la ejecucién e
implementacién del mismo, la que deberd reclizarse dentro de un plazo de sesenta
(60) dias corridos, contados desde la notificacion de la Resolucidn fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualguiera de las causales sefaladas en los
literales b), <), d), e}, f) o g) de la cldusula décimo quinta del presente convenio,
“la Institucidn” deberd reembolsar los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la nofificacion del
término anticipado del convenio. Para cumplir con esta obligacion “la Institucién”
tendrd un plazo de noventa (90) dias corridos contados desde la notificacion por
carta certificada del acto administrativo que ponga término anticipado al presente
convenio.,
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Por su parte, si luego de la ejecucién de “el Proyecto" quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, enrazén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, dordenes de compras o actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90} dias corridos siguientes a la comunicaciéon por escrito de Ia
aprobacion de la Ultima rendicidén de cuentas, segin lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “la Institucién” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente, también aprobados por “el
Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucion” en virtud de lo
precedentemente sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue “el
Ministeric” al momento de la notificacion ¢ comunicacion correspondiente,
conforme a las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones gue en virtud de este convenio adguiere “la Institucién”
no podrdén ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable ésta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio”, en caso de incurir en incumplimiento total ©
parcial del presente acuerdo.,

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de dofia Verdnica Figueroa Huencho, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 68, de 2022, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Rafael Correa Fontecilia, para representar a la Universidad
de O’Higgins, consta en Decreto N° 271, de fecha 9 de septiembre de 2019, del
Ministerio de Educacion.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroega de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, “las
Partes” fijon su domiciio en la civudad y comuna de Sanfiago y prorogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres {3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucién™.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompaina como Anexo "“el Proyecto” denominado: “Fortalecimiento de
estraegias comunitarias de promocién de la salud, prevencién y tratamiento
temprano y oportuno de enfermedades cronicas no transmisibles con foco en
actividad fisica y nutricion saludable” cddigo UROC229S.
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FDO.: RAFAEL CORREA FONTECILLA, RECTOR, UNIVERSIDAD DE O HIGGINS; VERONICA

FIGUEROA HUENCHO, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE
EDUCACION.",

ARTICULO SEGUNDO: Apruébase el convenio de desempefio celebrado con fecha
20 de abril de 2022, enfre el Ministerio de Educacion y el Centro de Formacién
Técnica de la Regidn de Arica y Parinacota, cuyo texto es el siguiente:

“CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
EL CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE ARICA Y PARINACOTA

“Disefio e implementacion del modelo y politica de vinculacién con el medio”
Cédigo “"CRP2295"

En Santiago, Chile, a 20 de abril de 2022, entre el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretaria de
Educacion Superior, dofia Verdnica Figueroa Huencho, ambos domiciliados para
estos efectos en Av. Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Sanfiago,
por una parte; y por la otrg, el Centro de Formacion Técnica de la Regidn de Arica
y Parinacota, en adelante e indistintamente “la Institucion”, representada por su
Rectora, dofia Marta Teresa Meza Lavin, ambos domiciliados en Las Acacias 2090,
Arica, en adelante denominados colectiva e indistintamente "las Partes”, se
suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.395, de Presupuestos para el Sector PUblico correspondiente al
afio 2022, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03,
Asignacién 213 y Subtitulo 33, item 03, Asignacion 404, ambas Glosa 06, contempla
recursos para “Educ\ocién Superior Regional™.

Que, la Glosa 06, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desempefio para potenciar a la Instituciones de Educacién
Superior estatales referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, Ministerio de
Educacién, que se encuentren acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, v
aquellas creadas mediante la ley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada
fuera de la Regidn Metropolitana.

Que, de acuerdo con lo sefalado en la glosa 06 antes mencionada, os recursos
correspondientes a la asignacion presupuestaria en cuestién se entregardn en
conformidad con lo establecido en ia Resolucidn N° 36, de 2017, del Ministerio de
Fducacidn, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacion,
modificada por Resolucién N° 11, de 2018, en su arficulo 4° establece que los
montos a distribuir para cada una de las instituciones de educacion superior se
determinardn mediante el acto administrativo correspondiente.
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Que, en virtud de lo anterior, por Resolucidon Exenta N° 975, de 2022, de la
Subsecretaria de Educacion Superior, se determinaron los montos de recursos @
distribuir entre las instifuciones de educacidn superior, por concepto de asignacién
presupuestaria “Educacion Superior Regional”, de conformidad a lo establecido en
la Ley N° 21.395, de Presupuestos para el Sector PUblico correspondiente al afio
2022. Por su parte, mediante el Decreto Exento N° 304, de 2022, del Ministerio de
Educacién, se distribuyeron los mencionados recursos entre las instituciones de
educacién superior.

Que, teniendo presente lo anterior, para la implementacion de estos recursos, es
necesario que “la institucién” y “el Ministerio” suscriban el presente convenio.

SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

Conforme a lo establecido en la citada Glosa 06 y en la Resolucidn N° 36 y sus
modificaciones, “las Partes” acuerdan celebrar el presente convenio que tiene por
finalidad la ejecucién y desarollo del proyecto denominado 'Disefioc e
implementacion del modelo y politica de vinculacidn con el medio”, cédigo
CRP2295 en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Fortalecer la bi direccionalidad con los grupos de interés
identificados por el CFT Estatal de Arica y Parinacota, en la evaluacion y validacién
del Modelo y Politica de Vinculacion con el Medio, desarrollando un plataforma
informatica para recopilar, registrar y sistematizar la informacién y acciones que la
institucion redliza en el marco de la politica.

Objetivos especificos:

1. Promover y socializar el Modelo y Politica de VeM entre los grupos de interés
internos y externos segun dareas formativas y sector o subsector econdmico
pertinente.

2. Disefiar el flujograma vy los procesos institucionales para una vinculacién
eficaz con el tejido productivo y de servicios para el trabagjo articulado, sistemdtico
y en red para el fortalecimiento formativo.

3. Disefioc de una plataforma informdatica para recopilar y sistematizar la
informacioén y acciones realizadas en el marco de la politica de VeM.
4. Posicionar en los grupos de interés y la comunidad de laregién, la educacion

técnico profesional como una hemramienta relevante en el fortalecimiento
productivo del tejido empresarial y social de la regidn.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1

¢« Hito 1: Actividades planificadas y presupuestadas.

« Hito 2. Mapa de actores externos por sector o subsector econémico
pertinente a las areas formativas identificados.

+ Hito 3: Propuesta Inicial del Modelo vy politica de VeM (Vinculacién con el
Medio) presentada a grupos de interés internos

e Hito 4: Propuesta inicial del modelo y politica de VcM presentada a Liceos
EMTP

o Hito 3: Creacion Mesa de Alternancia con Liceos EMIP (Educacién Media
Técnico Profesional).

e Hito é: Propuesta inicial del modelo vy politica de VeM presentada a sector
Productivo Publico.

e Hito 7: Propuesta inicial del modelo y politica de VcM presentada a sector
Productivo Privado.

+ Hito 8: Creacién del Consejo Consultivo Piblico Privado Regional.
Hito 9: Encuentros de las mesa de Alternancia Liceos EMTP.
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» Hito 10: Encuentros del Consejo Consultivo PUblico Privado Regionail.
» Hito 11: Encuentros Observatorio de Titulados.

Hitos Objetivo Especifico N° 2

» Hito 1: Seguimiento al cumplimiento de las acciones del modelo y plan VcM.
e Hito 2: Desarrolio e Implementacién de los procesos claves de VcM

Hitos Objetivo Especifico N° 3
e Hito 1: Disefio del sistema de registro y sistematizacion de las actividades en
el marco de la politica de VeM.
* Hito 2: Plataforma de VeM Aprobada y Puesta en Marcha.

Hitos Objetivo Especifico N° 4
* Hito 1: Disefio de campafia comunicacional digital, dirigida a la comunidad
regional.
¢ Hito 2: Implementacién de campaha comunicacional digital, dirigida a la
comunidad regional.
» Hito 3: Actualizacidn campaia comunicacional digital.
¢ Hito 4: Relonzamiento y Desarrollo campania comunicacional digital.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente senalados, serdn
medidos a través de los informes indicados en la clausula novena.

TERCERO: Normativa Aplicable.

Para dar cumplimiento o la cldusula anterior, “la Institucidon” asume g
responsabilidad directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”,
sujetdndose estrictamente a las estipulaciones establecidas en el presente convenio,
en la Resolucidn N° 34, de 2017, del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones,
en “el Proyecto” y a las directrices que “el Ministerlo” le imparta o través de la
Subsecretaria de Educacion Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenio, plazo de ejecucidn detl proyecto y eventuales
modificaciones.

La vigencia del presente convenio serd de 30 (treinta) meses, contados a partir de
la fecha de total framitacién del Ultimo acto administrativo que lo apruebe, para
fines de seguimiento posterior al término de la ejecucidon de "el Proyecto”, de
manera de monitorear 1os avances y evaluar el impacto esperado en el desarrollo
y ejecucion de "el Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion de el
Proyecto” que serd de 24 [veinticuatro) meses. contabilizados desde el inicio del
mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de “la
Institucién”, con al menos un (1) mes de anticipacién al vencimiento del plazo de
ejecucion, "el Ministerio” podré prorogar el plazo de vigencia y de ejecucidn del
presente acuerdo, respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas
por éste que impidan un adecuado logro de los objetivos convenidos.

La extension del plazo de ejecucién y de la vigencia se concederd por una sola
vez y no podrd exceder de doce (12} meses, contados desde la fecha de término
del plazo de ejecucidn de “"el Proyecto” y de la vigencia de este convenio,
respectivomente. Para tales efectos se deberd suscribir la correspondiente
modificacién de convenio y aprobarse mediante la emisidn del correspondiente
acto administrativo de la auteridad competente, sujeto ala tramitacién pertinente.

En caso de que "ei Proyecto” haya iniciado su ejecucidn y sufra alguna situacién
qgue haga necesaria su modificacién “las Partes” podran celebrar una
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modificacion del presente convenio y/o de sus plazos, lo cual deberd ser solicitado
fundadamente por “la Institucién” a “el Ministerio”. De aceptarse la solicitud,
deberd suscribirse la correspondiente modificacion del convenio y aprobarse
mediante la emisidn del pertinente acto administrative de o autoridad
competente, sujeto ala tramitacidn correspondiente.

QUINTO: Costo total de ejecucién del Convenio.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucién de “el Proyecto” asciende a
la suma de $50.000.000.- (cincuenta millones de pesos). Dicha cantidad, seré
aportada por “el Ministerio™ segin lo estipulado en la cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la cantidad Unica y total de $50.000.000.-
[cincuenta miliones de pesos), en una sola cuota, conforme a lo autorizado
previamente por la Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, la que se
entregara una vez que se cumplan copulativamente tas siguientes condiciones:

a) Que se encuentre totaimente tramitado el Ultimo acto administrativo que
aprueba el presente convenio;

b} Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respectivo.

c) Que se haya informado a completa satisfaccion de “el Ministerio” la cuenta
corriente exclusiva para administracidn de los recursos, sefialada en la cidusula
séptima.

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

“La Institucion” deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que debera
informar a “el Ministerio” en un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la
fecha de la total tramitacién del Oltimo acto administrativo gque apruebe el
presente instrumento, destinada exclusivamente al manejo y administracion de los
recursos aportados mediante el presente convenio y llevar una contabilidad de
acverdo a ia normativa vigente y realizar rendiciones de cuentas periddicas, segun
se indica en la cldusula décima.

En la referida cuenta corriente se depositard el aporte de “el Ministerio” a “la
Institucién”, de acuerdo con el monto sefialado en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, “la Institucidn” deberd llevar contabiidad separada de los
recursos destinados a la ejecucidn del presente convenio, de acuerdo con las
normas vigentes y aplicando los mecanismos y practicas que permitan una
adecuada y transparente administracién de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.
I. Compromisos que asume “la Institucién”.
Durante la ejecucion de “el Proyecto”, “la Institucién” asume los siguientes
compromisos y obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa
sefalada en la clausula tercera.
“La institucién” se compromete a:

a} Entregar los Informes de Avance Semestrales y Final de "“el Proyecto", rendir

cuentas y permitir la supervision del presente Convenio, segUn lo estipulado

en las cldusulas novena, décima y undécima de este convenio.
b) Implementar y aplicar mecanismos de seguimiento de “el Proyecto”.

16



c) Asegurar el adecuado y oportuno uso de los recursos referidos en las
clausulas quinta y sexta del presente convenio al desarrollo de “el Proyecto”.

d) Invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, exclusivamente a I
ejecucion e implementacién de “el Proyecto”.

e) Utlizar los procedimientos de adquisicion o contratacion, financieros y
contables propios de “la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente
que le sea aplicable, de una manera adecuada para la efectiva gestion de
“el Proyecto” y que permitan un buen y eficiente uso de los recursos publicos.

f) Publicar el presente Convenio en el sitio electrénico institucional, dentro del
plazo que conresponde entregar el primer Informe de avance sefialado en
cldusula novena e informarlo en el citado informe.

ll. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio™:
“El Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto" se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta a “la Insfitucidn”, una vez
cumplidos los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

) Asistir consuitas, responder oportunamente a sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdticamente a “la Institucién”, sobre la ejecucion de “el
Proyecto”. Esta labor serd llevada a cabo por la Subsecretario de Educacion
Superior del Ministerio de Educacidn con la asistencia del Departamento de
Fortalecimiento Institucional de la misma.

¢} Redalizar el seguimiento del convenic coordinando su monitoreo y evaiuacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd ilevada a
cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educaciéon
con la asistencia del Departamento de Fortalecimiento Institucional de la
misma.

NOVENO: Informes.

“La Institucion” deberd presentar o “el Ministerio”, a través del Jefe del
Departamento de Fortalecimiento institucional de la Subsecretaria de Educaciéon
Superior del Ministerio de Educacidn, ios Informes que permiian verificar el grado
de avance efectivo de “el Proyecto”, los cuales se indican a continuacién:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del
convenio que deberd ser entregado o “el Ministerio”, a mas tardar transcurridos
diez {10) dias hdbiles, desde el término del periodo que comprende el Informe
respectivo. En términos concretos, estos Informes deberdn entregarse en los meses
de enero y julio de cada afo.

El primer informe de Avance Semestral deberd entregarse en el mes de enero del
ano 2023 e incluird los avances de “el Proyecto”, desde que se encuentre
totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
Convenio.

b. Informe Final, que deberd incluir informacion respecto de los avances al término
de la ejecucidn del convenio y ser entregado por “la institucién” dentro de los
treinta {30) dias hdbiles siguientes al plazo de ejecucion del presente convenio y
tendrd como objeto evaluar y determinar si “la Institucién" cumplid total y
oportunamente con las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente
Convenio.
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Respecto de los Informes de Avance Semestral vy Final, sefialados en los literates a.
y b. de esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:

“El Ministerio”, comunicard a "la Institucién" por escrito a mas tardar dentro
de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la recepcidn del informe respectivo,
ia recepcion del mismo v su conformidad con los elementos de forma o bien,
ias observaciones que se detecten en ese sentido. “La Institucién" dispondra
de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados desde la comunicacidon de
las observaciones, para enviar una versién corregida de dicho informe.

“El Ministerio” evaluard, en un plazo de treinta (30) dias hdbiles, contados
desde la recepcion del informe respectivo, de acuerdo a las siguientes
categorias de cumplimiento:

cbservaciones

Categoria Definicidn

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en “el Proyecto”, en donde
las observaciones posibles no afectan la planificacién v logro
del mismo.

Satisfactorio Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los objetivos

con del “proyecto”, pero presenta retrasos y/o reparos que no

aofectan de forma significativa el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de
Insatisfactorio

El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
contraidos en "el Proyecto”, mostrando clertas para el
desarrollo del mismo.

Se acuerda la presentacidon de un "Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo mdximo de veinte (20) dias corridos,
contados desde la comunicacion de la evaluacion.

Insatisfactorio

El Informe refleja debilidades y retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del mismo.
Se acverda la presentacion de un "Plan de Viabilidad”, en un
plazo maximo de veinte (20) dias corridos, contados desde la
comunicacion de la evaluacion.

“El Ministerio” entregard a "la Institucion” los formatos de los Informes sefalados en
lo presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con
a lo menos diez (10} dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que corresponda
entregar el respectivo Informe.

Sin perjuicio de lo sefalado, "el Ministerio” podrd solicitar informacién adicional, si
el avance del presente convenio u otras caracteristicas de este asilo ameriten.,

DECIMO: Rendicién de cuentaos.

“La Institucién” entregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio”, conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucién N° 30, de
2015, de ia Contraloria General de la Republica, o la normativa gue la reemplace, la
que deberd presentarse mensualmente dentro de los quince (15) dias hdbiles del mes
que comesponda. La primera rendicidon se presentard dentro del plazo referido, una
vez que se encuentre totalmente tramitado el Ultimo acto administrativo que apruebe
el presente convenio y “la Institucién” haya recibido el aporte de recursos sefialados
en la cldusula sexta.
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“El Ministerio”, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la
rendicion de cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su
recepcion y podrd aprobarla u observarla, lo que deberd comunicarse por escrito
dentro de los cinco {5} dias hdbiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la Insfitucidn” tendré un
plazo de diez (10} dias comidos, contados desde la fecha de recepcién de la
comunicacion oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones
o aclaraciones pertinentes y entregarias a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas
dentro de los diez (10) dias conidos siguientes a la fecha de recepcién y podrd
aprobarlos o rechazarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los cinco {5) dias
habiles siguientes, al plazo previsto para la revisidn.

En caso de que las observaciones no sean definitivamente subsanadas dentro del
plazo indicado, "el Ministerio” rechazard el o los gastos respectivos ala observacion
y “la Institucién” deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso
exclusivo para “el Proyecto”, senalada en la cldausula séptima del presente
convenio, en el caso de que el referido proyecto se encontrase en gjecucion; en
caso contrario, esto es, que “el Proyecto” se encontrase finalizado, los recursos no
egjecutados, no rendidos u observados, deberdn ser devueltos segun Ias
instrucciones que entregue “el Ministerio”, de acuerdo con las normas legales que
rijan al momento de producirse este rechazo. En caso de que "la Instituciéon” no
devuelva o no restituya los recursos observados, “el Ministerio” pondrd iérmino
anticipado al presente Convenio mediante acto administrativo fundado, y exigird
la restitucion de los saldos no ejecutados. no rendidos u observados, segun lo
previsto en la cldusula décimo quinta.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba redalizar
“el Ministerio”, las efectuard la Subsecretaria de Educacidn Superior a través del
Departamento de Fortalecimiento Institucional que se podrd coordinar con Ias
otras unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento
y la experiencia adquirida en beneficio del desarrolio de “el Proyecto” v de una
mejor gestién del sistema de educacion terciaria y mantendrd una comunicacion
fluida con los responsables de “el Proyecto”, respecto a actividades de monitoreo
y evaluacion realizadas por “la instituciéon'.

La supervisidon podrd incluir visitas de supervision y control de gestion o “la
Institucidn”, exposiciones de directivos de “el Proyecto”, seguimiento de los sistemas
de gestion utilizado, andlisis y evaluacidn del cumplimiento de compromisos
contractuales, de informes de avance y gestidén financiera, entre otras, que se
consideren necesarias para su implementacion y seguimiento,

A su vez, “la Institucidn” deberd contar con un equipo responsable de monitorear
laimplementaciéon de “el Proyecto”, cuya organizaciéon deberd ser apropiada para
asegurar el éxito de su implementacion. Los cambios de integrantes del equipo
responsable de “el Proyecto” que se produzcan durante la vigencia del presente
convenio, deberdn ser comunicados oportunamente a "el Ministerio”.

El seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo,
en el sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de
sus actividades y fines, como de control, orientado a que “la Institucién” realice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesarias y se ajusten a Ias
normas y procedimientos vigentes.
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DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Progromacién de gastos.

“La Institucidn”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anualmente, en base al formato entregado por “el Ministerio”, una programacion
de gastos la que deberd ser entregada al Departamento de Fortalecimiento
Institucional dentro del primer trimestre de cada afio de ejecucion.

"El Ministerio”, enfregard a “la Institucién” el formato de la programacion de
gastos, incluyendo las indicaciones respectivas, con a lo menos quince (15) dias
corridos de anticipacién a la fecha en que corresponda entregar la mencionada
programacién. .

2. Tipos de gastos.

Con los recursos que aporte "el Ministerio” se podran financiar gastos de inversidn
en una acepcién amplia, que incluyen el costo de formacidn de recursos humanos
{no conducentes a fitulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de
operacion, que deberdn corresponder a necesidades de implementacion de “el
Proyecto". Excepcionalmente, en los casos que sean estrictamente necesarios
para la implementaciéon de “el Proyecto” y “el Ministerio” lo autorice, se podrdn
financiar ademads los gastos asociados a ia adquisicién de bienes y la contratacion
de obras mencres (ampliacion, habilitacion y/o remodelacion).

En particular, cabe consignar que con los recursos considerados para
"Transferencias Corrientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos
en personal, vidticos, bienes y servicios de consumo y ofros gastos corrientes. En
todo caso, el detalle de los gastos especificos se encuentra en “el Proyecto” que
se adjunta como Anexo en la cldusula vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Registro de Adquisiciones y Contrataciones.

“La Institucién” deberd mantener archivos con la documentacién que ampara
cada uno de los procedimientos de adquisicidn y contratacién ejecutados. Los
registros deberdn estar clasificados segin tipo de gastos y contener la totalidad de
la documentacion en original. “La Institucién” deberd organizar y sistematizar la
informacidén, de manera que pueda ser de facil busqueda, acceso vy revision,
preferentemente en un Unico lugar. Al mismo tiempo, los archivos deben estar en
condiciones seguras que impidan su deterioro.

En todo caso, “la Institucién” deberd dar cumplimiento a los procedimientos de
contratacién y adquisiciones dispuesto en la cldusula octava punto “I." letra e).

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, “la Institucion” podréd celebrar coniratos
con terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con quienes
conirate, las cauciones necesarias que tiendan a garantizar el corecto cumplimiento
del convenio y la adecuada orientacidn de los recursos aportados por “el Ministerio™
al cumplimiento de los objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia gue “la Institucién” serd la Unica responscble
ante terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las
obligaciones que le impone el presente convenio, sin que en virtud de los mismos se
genere vinculo contractual alguno para con “el Ministerio™.



DECIMO QUINTO: Término anticipado y suspensién del Convenio.

“El Ministerio” podrd resolver el término anticipado del presente convenio en los
siguientes casos:

a) La ejecucién de “el Proyecto” no se inicie por hechos que sean imputables
¢ "la Institucién".

b) La ejecucidn de el Proyecto” no pueda continuar, se hayan implementado
o no modificaciones al mismo, en los términos contemplados en la clausula
cuarta.

¢) Haber destinado "la Institucién" los recursos de “el Proyecto", a una finalidad
distinta a la comprometida.

d) Retraso reiterado en la entrega de los Informes sefialados en la cléusula
novena del presente instrumento. Se entenderd por retraso reiterado
cuando esta situacidon ocurra en mds de tres (3) oportunidades
consecutivamenie,

e) La pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecido en
la Ley N° 20.129.

f) Obtener tres informes consecutivos catalogados como Insatisfactorio, en los
términos de la cldusula novena del presente convenio.

g) La no devoluciéon o restitucidn de gastos observados en la rendicién de
cuentas, segun sehala la cldusula décima.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado
al presente convenio de desempeiio, “la Institucion” deberd proceder a la
restitucion de los recursos percibidos gque hayan sido observados, no rendidos y/o
no ejecutados, durante la implementacién de "el Proyecto”, segun se seficia en la
cldusula décimo sexta.

Por su parte, "el Ministerio” podrd disponer la suspensidn del convenio en el evento
que dos informes consecutivos sean calificados como “insatisfactorio”, segin lo
establecido en la cldusula novena del presente instrumento. Cabe precisar que lo
suspensidn del convenio en los términos expresados, no implica de pleno derecho
la prérroga del plazo de vigencia y ejecucion del convenio. En caso de requerirse
prérroga del convenio, deberd solicitarse en los términos establecidos en su
clausula cuarta.

La adopcion por parte de “el Ministerio”, de las medidas descritas en la presente
cldusula, no daré derecho a indemnizacién alguna en favor de “la Institucién”.

DECIMO SEXTO: Reembolsos de Excedentes.

En el evento que "el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término anticipado
al presente convenio, por la causal senaiada en literal a) de la cldusula décimo
quinta del presente convenio, “la institucion” deberd proceder a la restitucion de
ia totalidad de los recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e
implementacion del mismo, la que deberd reclizarse dentro de un plazo de sesenta
{60) dias corridos, contados desde la notificacién de la Resolucidén fundada que
ponga término al convenio.

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales sefialadas en los
literales b}, c). d), e), f) o g) de la cléusula décimo quinta del presente convenio,
“la Institucién” deberd reembolsar los recursos percibidos que hayan sido
observados, no rendidos y/o no ejecutados, a la fecha de la noftificacion del
término anticipado del convenio. Para cumplir con esta obligacion “la Institucion™
tendrd un plazo de noventa (90) dias corridos contados desde la noftificacion por
carta cerfificada del acto administrativo que ponga término anticipado al presente
convenlio,
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Por su parte, si luego de la ejecucidn de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por el Ministerio”, enrazén de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, ordenes de compras © actos administrativos
correspondientes, aprobados por “el Ministerio”, deben ser devueltos dentro de un
plazo de noventa (90) dias corridos siguientes a la comunicacién por escrito de la
aprobacidn de la Ultima rendicién de cuentas, segun lo establecido en la cldusula
décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aguellos pagados por “la Instituciéon” que
hayan sido aprobados por “el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al
término anticipado y los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una
orden de compra o documento equivalente, también aprobados por “el
Ministerio”, con fecha anterior al término anticipado del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucidén” en vitud de lo
precedentemente seitalado, los efectuard segun las instrucciones que entregue “el
Ministerio” al momento de la noftificacidn o comunicacién correspondiente,
conforme a las normas legales que rijan al momento de producirse los excedentes.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos y obligaciones que en virtud de este convenio adquiere “la Institucién”
no podran ser objeto de cesidn, aporte ni transferencia a titulo alguno, siendo entera
y exclusivamente responsable esta, mientras subsista la vigencia del mismo,
respondiendo ante “el Ministerio”, en caso de incumir en incumplimiento total ©
parcial del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de dofa Verénica Figueroa Huencho, para actuar en
representacion del Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 48, de 2022, del
Ministerio de Educacion.

El nombramiento de dona Marta Teresa Meza Lavin, para representar al Centro de
Formacion Tecnica de la Regidn de Arica y Parinacota, consta en Decreto N°53 de
fecha 11 de marzo de 2020, del Ministerio de Educacion.

DECIMO NOVENO: Domicilio y Prérroga de la competencia.

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, “las
Partes” fijan su domiciio en la ciudad y comuna de Santiago y promogan
competencia para ante sus tribunales ordinarios de justicia de la comuna de
Santiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

El presente convenio se otorga en tres (3) ejemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” y uno en poder de “la Institucion”.

VIGESIMO PRIMERO: Anexo

Se acompana como Anexo “el Proyecto” denominado: "Disefio e implementacion
del modelo y politica de vinculacion con el medio” codigo CRP2295.

FDO.: MARTA TERESA MEZA LAVIN, RECTORA, CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA
REGION DE ARICA Y PARINACOTA; VERONICA FIGUEROA HUENCHO, SUBSECRETARIA
DE EDUCACION SUPERIOR, MINISTERIO DE EDUCACION.".
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ARTICULO TERCERO: Imputese el gasto que irrogue el presente acto administrativo a
las siguientes asignaciones presupuestarias, correspondientes a la Ley N° 21.395, de
Presupuestos del Sector PUblico para el ano 2022:

Asignacion Presupuestaria | Monto en ($) Caédigo Proyecto
09-90-02-24-03-213 258.946.000 URO2295
09-90-02-33-03-404 56.276.000 URO2295
09-90-02-24-03-213 40.000.000 CRP2295
09-90-02-33-03-404 10.000.000 CRP2295

ANOTESE, COMUNIQUESE Y NOTIFIQUESE

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA"
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Lo que transcribo para su conocimiento {Decreto Exento aprueba convenio de
desempefo entre el Ministerio de Educacidn y las instituciones que indica, en el
marco de la asignacion “Educacién Superior Regional”, afio 2022).

Saluda atentamente a Ud.,

VERONICA ROA HUENCHO
SUBSECRETARIA OE EDUCACION SUPERIOR

Distribucidn:
- Departamento de Fortalecimiento Institucionai (DF)
- Universidad de O Higgins
- Centro de Formacién Técnica de la Region de Arica y Parinacota
- Gabinete Subsecretaria de Educacion Superior
- Division de Educacion Universitaria
- Division de EGucacién Técnice Profesional de Nivel Superior
- Divisién de Administracion y Presupuesto Subesup
- Divisidn Juridica Subesup
- Oficina de Partes
- Archivo
Total

SGD N® 20.335-2022

1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1C
1<
1C
10C
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Angxo CRP2290

PROPUESTA DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2022
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

Nombre institucién:
RUT institucién:
Direccién casa central institucién:

Titulo de 1a Propuesta

Duracién de la propuesta:

Mionto asignado (en miles de pesos):

Nombre de representéﬁié _I-egal dela
institucién (o méxima autoridad de |a 1ES):

Firma de representante legal de la institucién
(o maxima autoridad de la IES):

- $50.000

CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DE
ARICA Y PARINACOTA

53.333.710-4

LAS ACACIAS 2090

DISENG E IMPLEMENTACION DEL MODELO Y POLITICA DE
VINCULACION CON EL MEDIO

24 meses

MARTA MEZA LAVIN
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EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1.-

EQUIPO DIRECTIVO

Nombre y apellido

Cargo en la Institucién

Cargo en proyecto

Haras asignadas/semana

Marta Meza Lavin

Rectora Miembro del Consejo Interno 10

Christian Alvarez Mancilla Director Académico Miembro del Conseje Interne 10
. el E n - . .

Claudia Zamorano Chia Directora Econdmica y Miembra del Consejo Interno 10

Administrativa

1.2.-

EQUIPO EJECUTIVO

Nombre y apellido

Cargo en la Institucién

Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Carlos Monroy Yanez

Subdirector Académico de Ve

Jefe de Proyecto 25
. . i Académi A i f
Guillermo Cid Araneda Subdrre_ctor cadémico de Areas Coordinador  lefes de 20
Formativas Carrera
David Campos Araya Profesional de Contabilidad Responsable financiero 8
Ernesto Arcos Urbina Encargado de Comunicaciones Gestor Comunicacional 15
Subdirectora de  Asuntos
Roxan erra Mer o i
oxany Guerr Y Estudiantiles Coordinador VcM 25
Rosa Jarpa Zamorano Curriculista Enlace EMTP 15

1.3.-

RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL -

Nombre y apellido

Cargo en la Institucién

Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Carlos Monroy Yaiez

Subdirector Académico de VcM

Jefe de Proyecto

25




2.

ACTORES EXTERNOS DEL MEDIO QUE PARTICIPAN DE LA PROPUESTA

1. Liceos

Nombre actor o institucidn

Educacién Media Técnica
(EMTP} Profesional de la Region de
Arica y Parinacota, que han firmado
convenio con el CFT Estatal de Arica y
Parinacota. (COLEGIO SAUCACHE,
LICEC BICENTENARIO DOMINGO
SANTA MARIA, LICEO BICENTENARIO

PABLO NERUDA, COLEGIO
BICENTENARIO MIRAMAR DE
EXCELENCIA, LICEO AGRICOLA

ABELARDO NUNEZ MURUA, COLEGIO
LEONARDO DA VINC!, COLEGIO CHILE
NORTE, LICEQ TECNICO PROFESIONAL
AGRICOLA  PADRE  FRANCISCO
NAPOLITANO, LICEO POLITECNICO
ANTONIO VARAS DE LA BARRA, LICEQ
INSTITUTO COMERCIAL DE ARICA,
LICEQ POLITECNICO ARICA)

Sector Privado  con
convenio de colaboracién con el
Centro de Formacion Técnica Estatal
(CFTE)} de Arica y Parinacota.{CORFAL,
ULTRAPORT, TERMINAL PUERTO DE
ARICA, PAISAJISMO MOREL, INNOVA
SYSTEMA, CIA. MINERA PAMPA

CAMARONES)

productivo

Objetive e hito asociado a su
_ __ . . _Pparticipacién |
1 OEL: Promover y socializar el Modelo y
| Politica de Vinculacion con el Medio
{VeM] entre las grupos de interés
internos  y externos segln  dreas
formativas y sector o subsector
economico pertinente.

| Hito 4: Propuesta inicial del modelo y
politica de VcM  presentada a Liceos
EMTP,

| Hito 5: Creacién de Jlas mesa de
Alternancia con Liceos EMTP,

Hito 9: Encuentros de
alternancia Liceos EMTP.

la mesa de

« OF 4: Posicicnar en los grupos de interés
’y la comunidad de la regidén, la
I educacidn técnico profesional como una
herramienta relevante en el
fortalecimiento productivo del tejido
empresarial y social de la region.

Hite 1: Disefio de campafa
comunicacional digital, dirigida a la
i comunidad regional.

iHito 3:  Actualizacién  campafia

comunicacional digital. S
OE1: Promover y socializar el Modelo y
! Politica de VcM entre los grupos de
| interés internos y externos segun areas
formativas vy sector o subsector
econdmico pertinente.

Hito 7. Propuesta inicial del modelo y
politica de VcM presentada a sector
Productivo Privado.

HITO 8: Creacién de! Consejo Consultivo
Publico y Privado Regional.

HITO 10: Encuentros del Consejo
Consultivo Pablico y Privado Regional.

HITO 11: Encuentros Observatorio de

¢ Titulados. o

Describir rol en el hito/actividad

Hito 4: Propuesta inicial del modelo y
politica de VcM  presentada a Liceos
EMTP. i
Hito 5: (reacidon de las mesa de
Alternancia con Liceos EMTP,

Hite 9: Encuentros de la mesa de
alternancia Liceos EMTP.

Rol: Socio fundamental para construir un
modelo de vinculacién entre la EMTP, ETP
y estas con el sector publico y privado,
coherente vy pertinente. Permitiendo
fortalecer resultados asociados a la
alternancia y articulacién formativa -
laboral, vy el reconocimiento de las
necesidades productivas regionales.

Hito 1: Disefio de campafa
comunicacional digital, dirigida a la
comunidad regional,

Hito  3:  Actualizacién  campafa

comunicacional digital.

Rol: Socio fundamental para construir
una campafa comunicacional, dirigida a
la comunidad de la regidn, pueden
entregar informacidn respecto a las
utilidad de la educacion técnica para la
regién.

Hito T:WPro;;uéstavihid;I del modelo y

politica de VcM presentada a sector
Productivo Privado.

HITO 8: Creacién del Consejo Consultivo
Publico y Privado Regional,

HITQ 10: Encuentros del Consejo
Consultivo Piblico y Privado Regional.

Rol: Es un aliado estratégico en la gestion
y mejora de la Politica de VcM. Colabora
en {a evaluacién y actualizacion de la
Politica de VcM,

HITO 11: Encuentros Observatorio de
Titulados.

Rol: Facilita el acceso a conocimientos,
aprendizajes actualizados y necesarios
para abrir espacios laborales.




| OE 4: Posicionar en los grupos de interés

y la comunidad de la region, la
educacién técnice profesiocnal como una
herramienta relevante en el
fortalecimiento productivo del tejido
empresarial y social de la region.

Hite 1: Disefic de campafa
comunicacional digital, dirigida a la
comunidad regional.

Hito 3!  Actualizacion
comunicacional digital.

campafa

Hite 1 Disefio
comunicactonal  digital,
comunidad regional.
Hito 2: Implementacion
comunicacional digital,
comunidad regional.

de  campafia
dirigida a la

de campafia
dirigida a la

Rol: Socio relevante para el disefio de la
campafia comunicacional, entendiendo
que son la meta de los estudiantes de Ia
educacién técnica profesional. Nos
entregan informacidn técnica, visual v
audiovisual para relevar el rol de! técnico
en los procesos productivos y su utilidad,

Sector productive Pablico  con
convento de colaboracién con el CFT
Estatal de Arica y Parinacota [SEI\‘IDA,
JUNJI, FOSIS, SERV. DE EDUCAGION
PUBLICA CHINCHORRO,  ILUSTRE

MUNICIPALIDAD DE ARICA, INJUV}

OE1: Promover y socializar el Modelo y
Politica de VcM entre los grupos de
interés internos y externos segun areas
formativas y. sector o subsector
econdmico pertinente.

Hito 6: Propuesta inicial del modeto y
politica de VcM  presentada a sector
Productivo Publico.

RITO 8: Creacidn del Consejo Cansultivo
Publico y Privado Regional.

HITO 10: Encuentros del Consejo
Consultivo Publico y Privado Regional.

HITO 11: Encuentros Observatorio de
Titulados,

OE 4: Posicionar en los grupos de interés
y {a comunidad de la region, la
educacion técnico profesional como una
herramienta’  relevante en el
fortalecimiento productivo del tejido
empresarial y social de la regidn.

Hito 1: de

Disefio campafia

| comunicacional digital, dirigida a ta

comunidad regional.

Hito  3:  Actualizacién
comunicacional digitai.

campafia

Hito 6: Propuesta inicial del modelo y
politica de VcM presentada a sector
Productive Publico.

HITO 8: Creacion del Consejo Consultivo
Publico y Privado Regional.

HITO 10: Encuentros del Consejo
Consultivo Publico y Privado Regional.

Rol: Es un aliado estratégico en la gestion
y mejora de la Politica de VM.
Colabora en {a evaluacidn y actualizacion
de |a Politica de VcM desde el punto de
vista estatal y gubernamental.

HITO 11: Encuentros con Titulados.

Rol: Facilita el acceso a conocimientos,
aprendizajes actualizados y necesarios
para potenciar las trayectorias formativa
y laboral.

Hito 1: Disefo
comunicacional digital,
cormunidad regional.
Hite 2: implementacién
camunicacional digital,
camunidad regional.

de  campafa
dirigida a la

de campafia
dirigida a la

Rol: So¢io relevante para el disefio de Ia
campafia comunicacional, entendiendo
gue puede ser una de las metas en
trabajar para una entidad publica, pero
ademds nos permite identificar |a
percepcién comunicacional respecto a las
expectativas que tiene un técnico
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Titulados del CFT Estatal de Arica y
Parinacota.

OE1: Promover y socializar el Modelo y
Politica de VcM entre los grupos de
interés internos y externos segun areas
formativas vy sector o subsector
econdmico pertinente.

HITO 11: Encuentros Ohservatorio de
Titulados.

profesional y su rol en el desarrollo de fa
region.

;-IFI:O_ 11: Encuentros Observatorio de
Titulados.

Roi: €s un actor clave en el
fortalecimiento del proyecto educativo
institucional, permitiéndonos obtener
informacion relevante del entorno
productivo y empieabilidad,




. \
3. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

Descripcion modelo:

Con el proposito de asegurar el desaﬁrollo sistemdtico y permanente de la propuesta, el modelo de gestién contempla fa
articulacidn con el tejido productivo y social de la region de Arica y Parinacota, basado en 5 componentes esenciales:

-+ Bidireccionalidad: permite identificar los beneficios mutuos que orientan el intercambio entre el Centro de formacién
Técnica (CFT) Estatal de Arica y Parinacota vy su entorno. Dicha relacién de beneficio mutuo involucra necesariamentie
a la comunidad del CFT Estatal de Arica y Parinacota y al medio, haciéndolo converger en un trabajo conjunto para et

desarrollo de un ecosistema de Vinculacién con el Medio {VeM).

- Marco Normativa: Compuesto por las orientaciones del Ministerio de Educacién {(MINEDUC) a través de la
Subsecretaria de Educacién Superior, [as orientaciones a ia Educacién Media Técnico Profesional (EMTP) de fa region
y al marco reglamentario éel CFT Estatal. Considera ademas la ley de contratacion y compras pUblicas, leyes, decretos
y reglamentos emitidos por el MINEDUC y criterios de la Comisidn Nacional de Acreditacién (CNA).

- Procesos: Permite a través de la escrituracién de los objetivos y actividades incluida la carta Gantt implementar los
logros esperados en la propuesta.

I
- Personas: Incorpora los 'grupos de interés internos y externos definidos ademds en el Proyecto de Desarrollo
Institucional {PDi). Implica estructura, roles definides y dedicacién de tiempo.

- Tecnologia: Permite la sistematizacién, monitoreo, evaluacion y registros de los procesos y evidencias de |as acciones
de la propuesta.

La articulacion funcional corresponde a un equipo liderado por el jefe de proyecto, quien tendra la responsahbilidad de conducir el
logro de los objetivos planteados. Para garantizar su adecuado avance, un consejo asesor interno, conformado por el Rector, el
Director Académico y la Directora Ecc‘mémica y Administrativa, monitorearan periddicamente, al menos una vez por mes, el
cumplimiento de los hitos e indicadores comprometidos. Para el control adecuado de los recursos participard en dicho equipo un
profesional de la Direccién Econdmica y Admmlstratwa realizando fas funciones de planificacién, provisién, controt y rendicién de
los recursos financieras del proyecto.

£l equipo ejecutivo para el proyecto esrcaré compueste por el Coordinador de VeM, guien desarrollara tareas relacionadas con la

participacion en reuniones de analisis, elaboracién y validacién de documentos, participacion en tareas de socializacion y difusidn,

participacidn en reuniones de coordinacién con grupos de interés interno y externo, implementacién de acciones y pilotos del
modelo y Politica de VeM. |

Cargo en el Principales funciones y responsabilidades
proyecto . '
lefe de Proyecto El jefe del proyecto liderard a todo el equipo involucrado, coordinando en su

generfalidad las actividades y reuniones programadas. Responsable de gestionar el
correcto flujo para la obtencién de productos que se generen a raiz de la actividad de
Ve, jtaies como acuerdos, convenios, etc.

Responsable Responsable de aplicar las normas establecidas para la gestion de los recursos
Financiero financieros del proyecto, en base a la normativa que rige al CFT Estatal de Arica y
Parinacota y las normas establecidas por las bases administrativas v la normativa
general que se indigue.

Coordinador de Respo}nsable de la participacién de los grupos de interés interno y externo en las
Vinculacidn con el actividades pilotos para el recanocimiento del modelo y de hidireccionalidad que se
Medio (VeM) desarroliaran eh este prayecto.




Coordinador de Responsable del disefio y articulacion de |z politica formativa e innovacién con la politica
lefes de Carrera de Vinculacion con el medio de! CFT.

Enlace Educacion Responsable de [a vinculacion con los EMTP, activando institucionalmente a estos liceos
Media Técnica y colegios para la participacidn y colaboracidn en las actividades de este convenio.
Profesional (EMTP)

El proyecto depende de |a Direccién Académica (DIAC), y la Subdireccidn Académica de VcM, y considerarad la siguiente estructura;
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Los mecanismas de comunicacion y articulacidn internos y externos estan expresados en el siguiente flujo:
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| La comunicacién y articulacién esta dlsenada para abordar los grupos de interés internos ¥ externos utilizando los s:gutentes

mecanismos:

Actores Internos: En relaciién a las acciones planificadas por el equipo vy dirigidas por el Jefe de Proyecto, seré el
Coordinador de Jefes de Carrera, el encargado de promover los procesos de trabajo segln las dreas formativas que
componen el CFT Estatal (Educacién y Humanidades, Tecnoldgica, Salud y Administracion y Negocios). integrando a
los Jefes de Carreras de cada 4rea formativa, en comisiones, que permitan fa integracién y fortalecimiento de la
participacién: |

1. Comisién de Diagndstico y Actualizacion del Entorno: Trabajard en la definicién de grupos de interés externos que
consideran relevantes para recopilar informacion pertinente y coherente a las carreras, trayectorias laborales, segin
la propuesta de modelo, que influyan en la politica de VeM y el consejo consultivo pablico privado. Se tomaran algunos
de los resultados del Programa IP-CFT 2030, que promueven el contacto a través de una segmentacidn sectorial con
los sectores productivos piiblicos y privados. Lo anterior, parte del supuesto que cada sector o subsector econdmico
tiene sus propias particularidades, se organiza a partir de normativas institucionales y redes especificas de
canocimiente y reconacimiento mutuo. Utilizando herramientas grupales de experto y de usuario, tales como focus
group y talleres de diversa naturaleza, lluvia de ideas, reuniones de retrospectiva y mesas por area formativa.

2. Comisién Control y Seguimiento: Para fortalecer el control y seguimiento de las acciones de vinculacién al interior
y exterior de la organizacion, invalucrando a los docentes como actores claves en el desarrollo de las acciones,
utilizacidn de instrumentos y procesos para el trabajo con los estudiantes, se utilizaran las siguientes herramientas:

informe de encuestas |
Informe de focus group
Informe de talieres

|
Evaluacion de mapa de procesos y modelo de gestién de VcM

Sobre estas mesas de colaboracidn se obtendran reportes para delimitar a los actores externos y su participacion y
necesidades de las areas formativas. Siendo integradas al proceso de construccion del modelo de VeM y
procedimientos del mismo

Actores Externos: En relacion a las acciones planificadas por el equipo y lineamientos de las comisiones, el
Coordinador de Ve, articulard y establecerd las comunicaciones con los grupos de interés externos. Desde esta
perspectiva un eje neurdlgico en la generacion de confianzas con el tejido empresarial, instituciones publicas vy las
organizaciones de la regi()fn, la constituye la Creacidn del Consejo Publico Privado de la Region, disefiado desde el Plan
de Desarrolfo Institucional como una entidad consultiva que contribuya a crear al CFT Estatal relaciones colaborativas
y basadas en lo relacional, creando marcos de confianzo y estables que permitan a las entidades publica y privadas
reconocer al Centro comeo una institucién dispuesta a trabajar en conjunto por el beneficio de todos y todas los
participantes, trabajando en conjunto, descubriendo limitaciones y encontrando alternotives. Esta relacién estard
fijada con representantes de empresas regionales de distinto tamafio. Un objetivo es la contribucién que pueden
realizar a delimitar las necesidades del sector productivo y que nos permitan lievar adelante una oferta formativa que
robusta que cubra esas n(|ecesidades y genere valor a los sectores.

Entonces, el Conseja Consultivo Publico — Privado es uno de los mecanismos de participacidn con el tejido productivo

territorial, el cual desarrollard reuniones semestrales para recopilar y compartir informacién pertinente a todos y
todas los actores.




Mesas de Alternancia: La constituyen las mesas donde participan los liceo EMTP de la regién, involucrandolos a
participar de un trabajo que potencie las trayectorias formativas con el CFT Estatal y con las empresas que forman
parte del Consejo Consultivo Publico Privado, promoviendo los tipos de alternancia dispuestos por el MINEDUC
{Certificaciones, Charlas y Visitas, Pasantias y Estrategia Dual).

Observatorio de titulados: Es un instrumento que permite gestionar oportunamente la informacién desagregada de
tos titulados para la actualizacion de los indicadores de empleabilidad y empleabilidad pertinente. Ademas, de
retroalimentar ¢l perfil de egreso y su plan de estudios correspondiente. Finalmente el acompafiamiento a Jos
titulados para una mejor insercion laboral que permita incrementar la calidad de vida de estos. Para el logro de este
mecanismo se tiene contemplado en el proyecto la habilitacién en la plataforma de intranet un drea de gestion de
titulados, esto nos permitird tener un mecanismo para la recopilacién de informacidn. Pero la participacidn estard
dada por el trabajo consolidado del Consejo Consultivo Pablico Privado, en el sentido que las confianzas vy
colaboracicnes generadas, se transformardn en mecanismos para acceder a conacimiento dirigido a nuestros
titulados, transformandolo en charlas, webinar y otros instrumentos de comunicacidn y de acceso abierto a los
titulados, fortaleciendo sus trayectorias formativas y laborales.

Los mecanismos de monitoreo, evaluacion del proceso y de resultados, se contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Sesiones semanales de coordinacidn del equipo ejecutivo del proyecto, para revisar avances, coordinar tareas y
retroalimentacion, con la participacién de los coordinadores.

- Creacion de un espacio virtual colaborativo (Trello), para interaccion y coordinacién remota y realizar revisiones
colaborativas de los avances en los procesos y tareas encomendadas.

- Reunién mensual del jefe de proyecto con el Consejo Asesor

- Reporte mensual del equipo ejecutivo, con detalle de actividades realizadas y grado de avance de las tareas, con las
evidencias pertinentes, para evaluar y validar eventuales ajustes que se requieran para garantizar el adecuado logro de los
resultados esperados, reflejado en un formato del plan de monitoreo.

- Disefio de Carta Gantt, en funcién del plan de trabajo del proyecto, que establezca los hitos principales, 1os hitos de control
y los responsables, para monitoreo mensual del jefe de Proyecto.

- Establecimiento de una linea base para cada meta especifica, identificando los progresos parciales en funcién de la meta
final de cada hito.
Informe de Reporte por Encuentro realizado del Conseja Consultive Publico Privado.

- identificacion y generacidn de mecanismos de gestion de riesgos a través de las reuniones mensuales y la planificaciéon de
acciones pertinentes, ademas del monitorec y control de riesgos. Se establecera la ruta critica de! proyecto, como
informacién complementaria a la carta Gantt.

- Evaluacidn semestral de los resultados obtenidos en funcidn de los resultados esperados, con el objetivo de medir avance
y logro efectivo, para incorporar ajustes y cambios pertinentes para el logro de los resultados esperados, con registro y
reportes en formatos institucionalmente definidos para el proyecto.

- Registro de las actas, fotografias y acciones desarrolladas durante el periodo de trabajo de la propuesta que permita validar
y verificar el modelo y potitica de VeM.

4. PROBLEMA O FOCO DE LA PROPUESTA

La instalacion del CFT Estatal de Arica y Parinacota, a partir de la Ley N° 20.910, que “crea Quince Centros de Formacion i
Técnica Estatal”, establece como uno de sus propdsitos fundamentales “entregar formacién pertinente a través de una vinculacion
~ efectiva con el sector productivo de su regién, orientada hacia el desempefio en el mundo faboral, el desarrollo de habilidades
interpersanales y el pleno conocimiento de derechos y deberes laborales vigentes”.




" El CFT Estatal de Arica % Parmacota inicia sus actividades académicas el afio 2021, con un matricula aproximada 2. 400
estudiantes, distribuidos en cerca de 950 estudiantes provenientes de la matricula regular 2021 y fos 1.400 restantes corresponden
al proceso de armonizacion que se llevo Fdelante con el CFT de Tarapaca de la regidn de Arica y Parinacota. Para realizar su gestion
en concordancia con lo explicitado en su Mision: “ Somos el Centro de Formacién Técnica Estatai de la Regién de Arica y
Parinacota, formamos Técnicos de Nivel Superior en un modelo de ensefianza-aprendizaje basado en competencias, entregando
valores de integridad, innovacién y ada{ptabi[idad, contribuyendo a la empleabilidad, productividad, sostenibilidad y movilidad
social de la regién y del pais”, y con lo establecido por la Ley 20.910 que le dio origen, debe plantear a la comunidad ariquefia y
parinacotense una oferta académica qu%—_\ tribute a ia realidad productiva y de los servicios de 1a regién, por medio de la vincutacion

con |a Estrategia Regional de Desarrollo de fa Regidn de Arica y Parinacota para el perfodo 2021 y 2022, cuyos ejes de desarrollo
son: '

- Region Sustentable
- Regidn Socialmente Integrada y Equitativa
- Regién Economia, Diversiﬁcada‘, Consolidada y de Capital Humano para el Desarralio

- Regién con Calidad de Vida

Sobre esa base, y considerando las necesidades impuestas por el proceso de Armonizacién con el CFT Tarapaca, el CFT
Estatal de Arica y Parinacota definid paria ef 2021 una Oferta Académica de 15 carreras, dividas en cuatro Areas Formativas.
Estas son: ‘

TNS en Fabricacion y Montaje de Estructuras Metélicas
Area Tecnolégica 1 TNS en Proyectos Eléctricos de Distribucidn
TNS en Informatica y Aplicaciones Tecnoldgicas
TNS en Geologia
TNS en Gestidn de Comercio Exterior
. TNS en Administracién de Empresas
Area de Administracion y Negocios | TNS en Control de Gestidn y Logistica
| TNS en Asistencia Juridica
| TNS en Administracion Piblica
TNS en Agricola
TNS en Educacion Especial
TNS en Educacion Parvularia y Primer-Segundo afio de Educacidn
Area de Educacién Basica
TNS en Deportes y Recreacion
TNS en Trabajo Social
Area Salud . ' TNS en Enfermeria mencion Gerontologia

De acuerdo al Informe de Tendenmas de Estadisticas de Educacidn Superior del Consejo Nacional de Educacién (CNED), de
agosto de 2021, esto convirtid al CFT Estatal de Arica y Parinacota en el CFT Estatal que tiene una mayor cobertura en areas del

|
conocimiento, respecto a la distribucion total de matricula.

La regién de Arica y Parinacotjla cuenta con ventajas competitivas que le permiten mirar el futuro cercano con confianza,
donde la necesidad de contar con Técnicos de Nivel Superior (TNS) de calidad que incorporen competencias disciplinares ¥
transversales, serd una condicidn neceg};aria para gue a regién mantenga e incremente sus niveles de competitividad regional. En
ese sentido, la energia para sintonizar con las necesidades regionales, alinearnos a los cambios que experimenta el entorno y la
construccion de relaciones bidireccionales con la educacién media técnica profesional (EMTP), el sector productivo y organismos
de desarrollo local, regional y nacional;nos permiten visualizar y entender los procesos de vinculacidn con el Medio como un motor

de ia calidad institucional y fortalecimiento de |as trayectorias formativas y laborales.
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Para itustrar el estado del arte respecto de la VeM, la Estrategia Nacional de Formacién Técnica Profesional, apunta a la
cooperacion estrecha entre los actores de los sistemas educativo y laboral, e instala 6 nudos criticos que deben a tenderse en la
disminucidn de las brechas para fortalecer las caracteristicas del sistema formativo:

1. Barreras para el desarrollo de trayectorias educativas y laborales.

2. Una gobernanza fragmentada.

3. Incipiente vinculacién entre el sector formativo y el munde del trabajo,

4, Limitada informacién disponible para la toma de decisiones.

5. Brechas en el aseguramiento de la calidad.

6. Desconexion entre las caracteristicas de la Formacidn Técnica Profesional (FTP) y su financiamiento

La Estrategia FTP, plantea tres ejes de trabajo para resolver los nudos criticos sefialados, destacando |a existencia de relaciones de
dependencia o apoyo transversales a los procesos de VcM:

1. Trayectorias de estudiantes y trabajadaores
2. Munda del Trabajo, un espacio de aprendizaje
3. Fortalecimiento de las capacidades del sistema FTP

En ese sentido el Eje N°1 Trayectorias de estudiantes y trabajadores, pone foco en las trayectorias educativas y laborales gue
realizan las personas en los distintos niveles educativos y mundo del trabajo, cuyo propdsito es generar las condiciones necesarias
en la FTP para facilitar que las personas construyan sus propias trayectorias en funcidn de sus intereses y capacidades, a fin de
mejorar su calidad de vida en coherencia con las necesidades del desarrollo del pais. {Estrategia Nacional de Formacion Técnica,
pag. 16).

Eje N° 2 Mundo del Trabajo un espacio de aprendizaje, dispone la participacion del mundo del trabajo en el sistema de FTP en

Chile. La experiencia internacional ha demostrado, de manera contundente, que mientras mayor es el vinculo entre el sistema -

formativo técnico profesional y el sector del trabajo, mejores son los resultados en el mercado laboral, en la preductividad del pais
y en las condicicnes de vida de las personas. Por ello, el objetivo de este eje es robustecer y consolidar I3 participacién de los
sectares econdmicos y de los trabajadores en el sistema formativo. (Estrategia Nacional de Formacidn Técnica, pag. 22).

Eje N°3 Fortalecimiento de las capacidades del sistema FTP, se busca mejorar la coordinacidn entre [as instancias vinculadas con

la calidad de la formacién, pertinencia y despliegue territorial del sistema FTP. Igualmente se busca fortalecer las competencias

técnicas de los actores en asuntos claves, como el Marco de Cualificaciones Técnico Profesional (MCTP), Iz innovacion, el
emprendimiento y la transferencia tecnoldgica; piezas constitutivas de la FTP. Se busca asi contar con procesos de calidad que
respondan a las especicidades de la formacion técnica, generando instancias colaborativas en todo el territorio. (Estrategia Nacional
de Formacidn Técnica, pag. 26).

Por otra parte, el Informe N°2 / Programa IP-CFT 2030 CORFQ “Diagnodstico de los Modelos de Vinculacidn con el Medio y Practicas
relacionadas en los Ambitos VCM, menciona importantes alcances, por indicar algunos:

- Los CFT tienen claro que deben aumentar y sistematizar sus actividades VcM, pero ta mayoria de ellos no le ha asignado
la suficiente importancia y prieridad, incluso en la Formacidn. Los directivos de CFT, y sus equipos VcM, muestran
actualmente una actitud positiva respecto de la VcM vy los efectos que tienen para sus instituciones y para el sector TP.

Algunas instituciones estan actuando para cumplir con los requerimientos actuales de acreditacion VcM (CNA}J: bi -

direccionalidad, modele VcM, organizacion dedicada y otros, no obstante, un grupo grande de instituciones tienen
desfases importantes respecto de los procesos de acreditacidn. Ademas, las instituciones tienen dudas sobre los nuevos
criterios que estan en desarrolio por parte de la Comision Nacional de Acreditacion {CNA). Las brechas de las instituciones
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en materia de VcM son aﬂn"maiyores 'rrésipéc'to de Ja F;déibilidad de crear algln impacto significativo-a ta sociedad vy las
industrias, cuestion relevante p!’:)ra el programa CFT IP 2030.

- Aun

mayaoria de los CFT. Existen brechas importantes en algunos de sus componentes, en particular para generar impacto en
las grupos de interés [actores, externos). La vinculacidn con los actores externos estd orientada principalmente a la
Formacion, en la modalidad caso y caso, y sin suficiente profundizacidn en los desafios transformacionales que ellas
enfrentan. |

Ahora bien, durante el afio 2021 el CFT E|stata| llevo adelante una incipiente vinculacién con el medio, que tuvo como resultados lo

siguiente:

|
- 33 convenios de colaboracidn para practicas laborales firmados con el sector praductivo regional.

| .
- 11 convenios de colaboracion firmados con Liceos que cuentan con Educacion Media Técnica Profesional.

-  Con

técnico que favorece a 121 estudiantes,

- 34 charlas vocacionales dirigid?s a liceos y empresas, beneficiando a cerca de 1.200 personas.

Durante el segundo semestre del afto 2021, la Direccidn Académica decide iniciar los procesas de formalizacién de acciones de
VeM, desarroliando fa propuesta de Politica de VeM. La cual se escribe tomando en cuenta las diversas interacciones que
permitieron ios resultados presentados:. Siendo la base para el desarrollo de esta propuesta.

El disefio de la Politica de Vinculacién con el Medio, identifica grupos de interés y d4mbitos de accidn:

Matriz N°1: Grupos de Interés / Ambito:s de Vinculacién,

cuando algunas instituciones abordan integralmente la bidireccionalidad, esta no estd completamente lograda en la

4 liceos de Educacion Medi‘a Técnica Profesional se lleva adelante un programa de alternancia a través de la red futuro

Matriz Grupos de Interés / GRUPOS DE INTERES
Ambitos ' ' ‘
| interno ' Externo
Sector
‘ . . ! . . Instituciones . productivo Sec. Civil
Estudiantes [! Docentes F Titulad o
Ambitos v ' € uncionarios [EMTP) itulados { Piblicoy Organizada
| . Privado}
I
Vineulacidn Sector Productivo X X X X X
Actividades de Formacién X
Extracurricular X ‘ X X X X x
Extension X | X X X X 3
Proyectos Colaborativos X X X

La matriz identifica los ambitos que defeamos abordar con cada grupo de interés, donde se desprenden acciones concretas, por

ejemplo.

VINCULACION CON SECTORES PRODUCTIVOS: Requiere desarrollar una relacion permanente con el entorno
productivo pdblico y privado, que permita la retroalimentacion sobre necesidades, exigencias y competencias exigidas
por empleadores, agoyando con ello la actualizacidn de planes formativos y mejorando las competencias de
empleabilidad de nuestros titulados {observatorio de titulados).

ACTIVIDADES DE FORMACION EXTRACURRICULAR: Actividades orientadas a potenciar y promover el proceso
formativo e int{-:‘rz:am‘bioi de conocimientos desde y hacia la comunidad del CFT Estatal. Dichas actividades son

desarrolladas como parte complementaria a las que se realizan en el aula y permiten poner en practica y relacionar
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los conocimientos adquiridos con otras experiencias asociadas, como seminarios, encuentros con el mundo
académico, sector productivo, ferias de innovacién o emprendimiento, operativos disciplinares, educacidn continua, -
antre otros. '

- EXTENSION: Expresada en actividades orientadas al desarrollo del capital cultural y social de espacios comunitarios
en donde ef conocimiento aplicado incida directamente en el mejoramiento del entorno v las personas que lo habitan.
Estas actividades involucran encuentros, acercamientos a actividades culturales, debates e instancias colaborativas
entre estudiantes y distintos actores y la comunidad.

- PROYECTOS COLABORATIVOS: Vincular el conocimiento aplicado a las sectores productivos regionales, se transforma
en un campo de accion fundamental para el desarrollo de las competencias técnicas de nuestros estudiantes, su
insercién en mercado laboral y la refacion con las necesidades de los sectores publicos y privados.

Nuestros esfuerzos estan puestos en sintonizar con las necesidades regionales, alinearnos a los cambios que experimentan el -
entorno y la construccion de relaciones bidireccionales con el sector productivo y organismos de desarrollo local, regional; es decir,
el desafio esta puesto en conectar con el tejido productivo territorial y las diversas organizaciones del entorno, generar relaciones
bidireccionales que construyan un futuro mediante |a heterogeneidad de puntos de vistas diferentes, para no llegar a las mismas
conclusiones. Entonces la evaluacion y validacion del Modelo y la Politica de VcM, se trata de involucrar a los docentes, jefes de
carreras, directivos del CFT Estatal con personas con experiencias de gestion en la propia empresa, con agentes publicos y privados,
en innovacian, , etc. De esta forma se genera un tejido en red que hace que Ia relacién sea consistente, &gil v se reconozcan
esfuerzos en ambas direcciones.

Conectar con los diferentes sectores capaces de influir en la validacién del modelo y politica de vinculacion, requiere no solo la .
participacidn, ademas recopilar informacién y crear los sistemas para resguardar y analizar 1a informacién seleccionada, en ese :
sentido ta plataforma digital para la recopilacién y sistematizacion de la informacion y acciones que la institucidn realiza en el
marco de la politica, 1a cual estard alojada y vinculada al sitio web institucional y serd un medio para administrar los recursos que '
se recojan durante el procesa.

De esta manera definimos el problema de la siguiente manera: el CFT Estatal de la Region de Arica y Parinacota, al no tener
instalado un modelo de gestidn para la VeM, ni tampoco el Consejo Consultivo Plblico Privade, no puede sistematizar a través
de un enfoque estratégico, la interaccidn que desarrolla con el entorno para producir 1a bidireccionalidad deseada. :

De esta manera podriamos abordar el fortalecimiento de factores como:

- La escasa incorporacién de actores externos en forma sistematica y frecuente en fa gobernanza de la VeM, lo que
limita la capacidad para tomar decisiones oportunas y alineadas con los desafios regionales.

- Laslimitadas coordinaciones con empresas y trabajadores para el desarrollo o actualizacion de los planes y programas
formativos de las carreras técnicas, llevandonos a una implementacién con aprendizajes mas cercanos a entorno -
laboral.

- lLainsuficiente informacion que permita a las personas la toma de decisiones en sus trayectorias formativas y a las
empresas en |a eleccién e incorporacidn de trabajadores que satisfagan sus requerimientos laborales, En ese sentido,
las empresas desconocen o dificilmente identifican las competencias de los titulados de especialidades de la educacion
técnica y en muchos casos solamente los eligen por e! titulo de la carrera y no la cantidad de horas y programas
formativos aprendidos.

13



5.  OBIETIVOS DE LA PROPUESTA

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la bi direccionalidad con los grupos de interés identificados por el CFT Estatal de Arica y Parinacota, en ta evaluacidn y
validacion del Modele y Politica de Vinculacién con el Medio, desarrollando un plataforma informatica para recopilar, registrar y
sistematizar la informacién y acciones qde la institucidn realiza en el marco de la politica.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Promover y socializar el Modelo y Politica de VcM entre los grupos de interés internos y externos segln dreas formativas
y sector o subsector econdmico pertinente.

2. Disefiar el flujograma y los proceses institucionales para una vinculacién eficaz con el tejido productivo y de servicios
para el trabajo articulado, sistematico y en red para el fortalecimiento formativo.

3. Disefio de una plataforma informatica para recopilar y sistematizar la informacidn y acciones realizadas en el marco de
la politica de VeM.

4, Posicionar en los grupos de interés y la comunidad de la region, la educacién téchico profesional como una herramienta
relevante en el fortalecimiento productivo del tejido empresarial y soctal de la regidn.

6.  PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 24 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1 Promover y socializar el Modelo y Politica de VcM entre los grupos de interés internos y externos,
segln areas formativas y sector o subsector econdmico pertinente.

Hitos : ' Actividades? Medios de verificacidn?
Planificacidn de las actividades VcM.
Hito 1: Actividades — - : —- Informe de Planificacion de las
planiﬁcada's ; Prsc.)r'n;ar;ondy z\afsni:aaén de recursos para las distintas actividades, cronograma v
actividades de VcM. .
presupuestadas. presupuesto, aprobado por el Consejo
interno.
Mes 1aMes 3 s . . ) .
Sacializacién y presentacién a equipo directivo vy
miembros del consejo asesor interno.
Hito 2: Mapa de actores Implementar comisidn de diagnostico y actualizacidn de!
externos por sector o entorno.
subsector econdmico | analizar el tejido empresarial y relacién con carreras | Informe con el Mapa de actores
pertinente a2 las dreas | yécnicas (empresas en convenio / empresas con | PUblicosy privados.
formativas identificados. estudiantes en précticas laborales).
Mes 3a Mes 4 ] ]
Analizar en relacién a la nomenclatura del S.1.1., CORFO.

s hitos son entendidos como resultados intermedios que contribuyen al logro de los objetivos especificos y correspoden a los bienes y/o servicios que produce o

entrega el proyecto para cumplir cada objetivo especifico. Deben expresarse como un producto logrado o un trabajo terminado (sistemas instalados, poblacion

capacitada, alumnos egresados, etc.).

? |as actividades son las principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada uno de los hitos, Deben presentarse come un listado de actividades claves, en

orden cronoldgico y secuencial, agrupadas para cada uno de los hitos.

3 Los medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar ef togro del resultado de cada uno de los hitos. Debe presentarse un medio de
verificacidn preciso por hito y concreta que apunte directamente al cumplimiento de éste {no de las actividades realizadas).
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Hito 3: Propuesta Inicial del
Modelo y politica de vcMm
presentada a grupos de
interés internos

Mes 4

Andlisis del mapeo de actores y elaboracion de
estrategias por sector y subsector de las empresas
pertinentes a |as areas formativas del CFT Estatal.
Compartir y difundir la Politica de VcM actual con
directivos, docentes y jefes de carrera.

Desarrollar focus group con docentes y estudiantes para
obtener retroalimentacién y validacion.

Informe con los diagndsticos, y
resultades obtenidos al modelo vy
politica de Ve

Hito 4: Propuesta inicial del
modelo y politica de VcM
presentada a Liceos EMTP
Mes 4 a Mes 24

Generar reuniones individuales con los Liceos EMTP para
difundir la Politica, modelo de VcM y actividades a
desarroltar

Desarroflar focus group con Liceos EMTP para obtener
retroalimentacién,

Recoger sugerencias que involucren el proceso VCM y
trayectorias formativas.

Aplicar Encuestas de percepcion de la educacién técnico
profesional en los procesos productivos.

Aplicar encuestas de percepcion inicial a los
representantes de respecto a la efectividad del modeloy
plan de accidn de la VcM.

Informe de evaluacidn realizada por
Liceos EMTP y observaciones a la
Politica de VcM y su modelo

Hito 5: Creacion Mesa de
Alternancia con  Liceos
EMTP.
Mes 6

Acuerdos para el funcionamiento y objetivos de trabajo.
Se fijan la realizacidn de encuentros semestrales.

Presentacion de la Pelitica de VeM inicial.

Informe con Acta de Primera Reunidén y
acuerdos.

Hito 6: Propuesta inicial del
modelo y politica de Ve
presentada a sector
Productivo Publico.

Mes 6 a Mes 24

Generar reuniones para difundir la Politica, modelo de
VcM y actividades a desarrollar.

Desarrollar  focus
retroalimentacion.

group sectoriales para obtener

Aplicar Encuestas de percepcidn incial de la educacion
tecnice profesional en los procesos productivos.

Aplicar encuestas de percepcion a los representantes de
respecto a la efectividad del modelo y plan de accién de
la Ve,

informe de las evaluaciones realizadas
del sector publico y ajustes ala Politica
de VcM y su modelo.

Hito 7: Propuesta inicial del
modelo y politica de VcM
presentada a sector
Productivo Privado.

Mes 6 a Mes 24

Generar reuniones para difundir 1a Politica, modelo de
VcM vy actividades a desarrollar.

Desarrollar focus group sectoriales para obtener
retroalimentacion y trayectorias formativas y laborales.

Aplicar Encuestas de percepcién inicial de la educacion
técnico profesional en los procesos productivos.

Aplicar encuestas de percepcidn a los representantes de
respecto a la efectividad del modelo y plan de accién de
la VeM.

Informe de las evaluaciones realizadas
del sector privado y ajustes a la Politica
de VcM y su modelo.

Hito 8: Creacidn del Consejo
Consultivo Piblica Privado
Regional.

Mes 7

Acuerdos para el funcionamiento y objetivos de trabajo.
Se fijan la realizacion de encuentros semestrales,

Presentacion de la Politica de VcM inicial.

Informe con Acta de Primera Reunidn y
acuerdos.
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Aprobacién del funcionamiento del Consejo Consuitivo
Publico Pqivado Regional.

Hito 9: Encuentros de las
mesa de Alternancia Liceos
EMTP.

Mes 9

Mes 14

Mes 20

En cada reunién semestral, se presentan avances del
trabajo desarrollado. Organizacidn de sesiones para
abordar intereses conjuntos asociados a la alternancia.

Presentacién de avances y ajustes a la Politica y Modelo
de VcM. :

Desarrolls de espacios para la construccién de
trayectorias formativas, por medio de la bdsqueda de
mecanismos para implementar la alternancia.

Informe de reuniones de trabajo,
segun actas , ademds Polftica y modelo
de VcM aprobado.

Hito 10: Encuentros  del
Consejo Consultivo Publico
Privado Regional.

Mes 12

Mes 16

Mes 21

Realizar ‘Encuentros semestrales con los actores

externos identificados en las comisiones.

Se presentan avances del trabajo desarrollado y se
organizall] sesiones que permitan abordar intereses
conjuntos. Desarrollar espacios para fa construccién de
trayecterias formativas y laborales, para la innovacién y

apoyo bidireccional.

Informe de reuniones de trabajo,
segin actas, ademds con Politica y
modelo de VcM aprobado.

Hito 11: Encuentros
Observatorio de Titulados.
Mes 9

Mes 14

Mes 18

Recopilailf antecedentes de titulados, como resultado del
proceso de armonizacién del CFT de Tarapaca.
]

Desarrollar actividades para presentar el modelo y
politica qie VcM vy los objetivos que se pretenden.

Desarrollar encuentros a través de charlas, seminarios,

otros, coin el sector productivo publico y privado.

Obtener informacién relevante para robustecer los
contenidos formativos y diagnosticar la empleabilidad en

| elentorno regional.

informe con diagnéstico del medio
productivo vy las debilidades vy
oportunidades a la empleabilidad de
ios técnicos.
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" OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

Disefiar el flujograma y los procesos institucionales pa

productivo y de servicios para el trabajo articulado, sistemdtico y en red para el fortalecimiento

ra una vinculacién eficaz con el tejido

L formativo. _ L
Hitos Actividades Medios de verificacién
Revisar y documentar acciones y procedimientos claves
Hito 1: Seguimiento al | paraeldreadeVcM. R
cumplimiento de las | Taller informativo con el equupo de directivo y ¢ d lirmi d
acciones del modelo y plan | académico para presentar las acciones y procedimientos In qrme q e cumplimiento de las
Ve, documentados de VcM. acciones desarrolladas.
Mes 3 a Mes 24 Sistematizacion y seguimiento permanente de |Ia
informacién critica y relevante para el area de VeM.
Implementar la comision de control y seguimiento. Se
incorpora la informacién recopilada en reuniones con
. grupos externos y modelo/politica de VcM aprobada.
Hito 2: Desarrollo e : o
O Desarrollar diagrama de procesos criticos.
Implementacién de los [ Y — ————— Informe de procesos de VcM
Piloto y optimizacién de procesos.
procesos claves de VcM aprobados.
Validacion interna de los procesos.
Mes 6 a Mes 10 e — ——
Implementacién de los procesos aprobados
Evaluacién y mejora.
OBJETIVO ESPECIFICO N° 3 [ Disedo de'una'plataforma informatica para recoptlar y sistematizar Ia informacién ¥ acciones
realizadas en el marco de la politica de vcM.
Hitos Actividades Medios de verificacidn
Disefar indicadores que permitan evaluar avance del _ o
X _ . desempefic y satisfaccion de los procesos claves a
Hito 1: Disefio del sistema . P Y . . P
. . . realizar con los grupos de interés externos. Lo
de registro y sistematizacion ; - — Informe con indicadores para el
. Integrar y articutar los instrumentos disefiados en un .
de las actividades en el aseguramiento de la calidad del

marco de la politica de VeM
Mes 11 a Mes 13

sistema Dashboard que permita monitorear el impacto
de las acciones de VcM,

Desarrollar propuesta de plataforma
sistema de intranet del CFT Estatal.

integrada al

Hito 2: Plataforma de VcM
Aprobada y Puesta en
Marcha.

Mes 13 a Mes 16

—_—

modelo de VcM.

Presentacién a comision interna, equipo, docentes Y
jefes de carrera. {usuarios as)

Funcionarios Capacitados

Puesta en marcha de piloto

Informe de evaluacion y plataforma

Analisis a requerimientos de los usuarios {as) _

Desarrollo de Mejoras

_| integrada, con fa incorporacion de las

actividades realizadas.

Aprobacion

Inicio de funciones de la plataforma. Se incorporan
actividades a realizar y medias verificadores.
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“OBIETIVO ESPECIFICO N°4

Posm:onar en los grupos de mteres yla comunidad de la regnon la educacmn téenico profesmnal
. como una herramlenta relevante ¢ en el fortaleamlento productwo del tejido empresarial y social

.
dela reg1on

Hitos

Actlwdades

. Medios de verificacion

Hito 1: Disefio de campaiia

comunicacional digital,
dirigida a fla c¢omunidad
regional.

Mesd aMes8

Deflmcnon de conceptos para 1a valorizacidn de la
educacién técnica profesional.

Focus Group con Liceos EMTP para retroalimentacion de
en conceptos y aportes a la campafia comunicacional.

Consultivo y Mesa de Alternancia,

Focus Group con sector productivo publco prwado para
retroahmentacmn de en concépios y aportes a fa
campana comunicacional. o -
Focus Group con estudiantes ¥ docentes para

retroaljmentacron de en conceptos y aportes a la

‘campaiia comunicacional.

Diseﬁol de campafa y aprobacion por parte de Consejo

Hito 2: Implementacson de

Informe de |a propuesta de Campatfia

Implementar campafia en rr.ss. institucionales para

comunicacional disefiada ¥
aprobada.
Informe comunicacional con

campafia  comunicacional L . . , o .
digital divigida a |l fortale‘cer la educacion técnica profesional y los | fotografias, n® de salidas en prensa,
" ) componentes de trayectorias formativas y laborales | material audiovisual.
comunidad regional. como resultado del impacto del provecto
Mes 9 a Mes 14 , gl imp PrOyecto.
. e Evaluacidn con actores externos de la campafia | Informe con andlisis de la
Hito 3: Actualizacién o . .
o . comunicacional. efectividad de la estrategia de
campafia  comunicacional | comunicaciones en los princioal
) . . . s n Fingi
digital. Incorporacidn de ajustes y desarrollo de material grafico S principates

Mes 15 a Mes 17

y audiovisual.

actores claves.

Hito 4: Relanzamiento vy
Desarroilo campaina
comunicacional digital.

Mes 18 a Mes 24

Camp?ﬁa en rr.ss. institucionales para fortalecer la
educacion técnica profesional y los componentes de

trayectorias formativas y laborales.

Informe comunicacional con
fotografias, n° de salidas en prensa,
material audiovisual.
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7. INDICADORES DE LA PROPUESTA

Nombre Indicador Férmula Calculo Base Meta Meta Medios de Verificacién®
_____ . o bV | afol afio 2 ]

1 N° de convenios de } N° de empresas 20 8 10 Informe con actividades
colaboracién vy participacion | que_firman relevantes propuestas en el
en el proyecto, firmados con | convenio convenio y llevadas a la
empresas y organizaciones. practica.

1 N° de convenios  de | N° de Liceos 11 6 6 Informe consolidade de las
colaboracion y participacion i EMTP que firman principales acciones de
en el proyecto, firmados por | convenio alternancia desarrollados
Liceos EMTP. con la EMTP, n® de

estudiantes alternados
contenidos y horas del plan
de estudio realizado y
evaluacién de los objetivos
de aprendizaje.

1 N° de convenios de | N°de 10 5 8 Informe con actividades
colaboracidén y participacion | Instituciones relevantes propuestas en el
en el proyecto, firmados con | Publicas que convenio y llevadas a la
instituciones Pihlicas, firman convenio practica.

1 Porcentaje de reuniones o | (N° de reuniones 0% 70% B80% Informe de los focus gruop

i focus group con sectores o | realizadas/N° de Nota: QE1- detallando lo siguiente:
subsectores econdmicos | reuniones Hitol, se diagnéstico con las
regionales. planificadas indica el necesidades de capital por

anualmente}*100 planificacién sector productivo o de
focus group servicios. Definicién del
alcance y cobertura regional
del sector analizado. Anilisis
FODA de la relacidn
productiva con el area
formativa.

1 Porcenta}é E_cumplimiento }("N;:je encuentros 0% 100% 100% Primera reunion: Informe de
de reuniones del Consejo | realizados /N° de 1 reunidn lreunién | validacion de la politica de
Consultivo Publico y Privado. | reuniones semestral /2 | semestral / | y;ong

e reuniones 2 reuniones L,
planificadas anuales anuales | S€gunda reunion: Informe
anualmente}*100 con diagndstico regional.

Tercera Reunidn: Analisis de
brechas del diagndstico
regional y propuesta de
mejora.

Cuarta Reunidn:
Actualizacion de la Politica
de VcM

* Los medios de verificacién son la evidentia concreta que permite acreditar el logre de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio de verificacion
preciso por indicador, que apunte directamente al cumplimiento de éste.
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Porcentaje de cumplimiento | (N° de reuniones | 0% 100% 100% Primera reunién: Informe de
de reuniones de Mesas de | realizados/ N° de 1reunién 1 fEUﬂifm/ validacion de la politica de
. . : semestral /2 | semestral Ve
Alternancia ‘ reuniones reuniones 3 roumiones | VEM- 5
planificadas anuates anuales Segunda ,reunmn: . Informe
anualmente)*100 con diagnostico regional,
Tercera Reunién: Analisis de
brechas del diagnastico
regional y propuesta de
mejora.
‘ Cuarta Reunidn:
Actualizacién de la Politica
de VeM
Porcentaje de cumplimiento | {N° de encuentros 0% 100% 100% Primera reunion: Informe de
de encuentros del | realizados / N° de Nota: OE1- presentacion de |3 politica
Observatorio de Titulados. | encuentros Hitol, se de VM.
| | planificados indica Segunda reunion: Aplicacién
anualmente}*100 planificacion de encuestas y
) Encuentros . "
; retroalimentacién. Informe
Observatorio ) o . |
de Titulados con d:agnostr.c? reglo'nla‘.
Tercera Reunitn: Anadlisis de
de necesidades de
empleahilidad.
Cuarta Reunidn:
Presentacion  actualizacién
de la Politica de vcM
Porcentaje de percepcién de | % de percepcién 0% Mas 10 % Meta Informe con estrategiras a
los grupos de interés extemcl)s positiva de la La sobre la afao 1 desarrollar para modificar ¢
respecto a la efectividad del encuesta e"‘:;‘:m linea de masun | reafirmar el compromiso de
modelo y plan de accidn de la realizada percepci base 5% los actores claves con la
VeM. anuaimente an iniciat politica de VeM.
' fija la
linea de
base
aphicada
en &l
! mes 4y
o mes¢ | ol i
Porcentaje de  Procesos | (N° dle pProcesos 0% 50% 100% Informe de Capacitacién a
disefiados de VeM, disefiados / N° de los funcionarios dei CFT
procesos Estatal.
identificados informe con piloto de
1*100 aplicacion de procesos con

‘ VeM.

' informe con Propuesta de
validacion a fa comisidn
interna.

Funcionarios capacitados en la {N° de 0% 0% 100% Plataforma implementada

plataforma Informatica

funcionarios
capacitados / N°
de funcionarios
|

con realizacién de pruebas y
generacidn de reportes para
la gestion de la VeM.
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identificados )
*100

Porcentaje de relevanciadela | % de actores que 0% Mas 10 % Meta Procesamiento y
FTP en los actores | consideran muy La sohre la afo 1 sistematizacion de las
involucrados. relevante la e"c';‘s“a linea de mas un | encuestas que permitan:
formacion téenica | oo base 5% -Disefio de politica de
profesional (FTP) | 6n inicial comunicacion z los actores
fijala relevantes.
linea de -Disefio de una matriz
base influencia de |
aplicada poder/ influencia de los
enel actores relevantes.
mes 4y
mes b
N® de apariciones en los | N°de apariciones 15 28 35 Informe con anaiisis de la
medios de comunicacion en medios de Aparicio efectividad de la estrategia
digitales regionales. comunicacion ap':s:,m de comunicaciones en los
. i .
regionates, adas en principales actores claves,
medios
digitales
regional
as
durante
el 2021
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8.  ESTIMACION RESUMIDA DE #ECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

10.1 PRESUPUESTO

ITEM

" SUBITEM f

GASTO |

Afio 1 [En M$]
"MINEDUC -

" Afio 2 [En M5}
MINEDUC

Total
MINEDUC

{Cuenta corriente)

| .
Contratacién de
Docentes

Remuneracicnes (Docentes}

Honorarios {Docentes)

Seguros de accidente (Docentes)

Contratacion de |
académicos {exclusivo UES)

Remuneracicnes (Académicos)

Honorarios (Académicos)

Transferencias postdoctorales
{Académicos}

Seguros de accidente
(Académicos}

RECURSOS HUMANQS

Contratacién de qu!,lipO de

gestion

Remuneracicnes (Equipe de
gestion) o

Honorarios {Equipo de gestidn)

7.000

T 7.000

14.000

Seguros ge accidente {Equipo de
gestién)

Contratacion de ayudantes
y tutores ‘

Remuneraciones (Ayudantes)

Honorarios {Ayudantes)

Transferencias a estudiantes
{Ayudantes)

Otras contrataciones

Visita de especialista

RemUneraciones (Otras
contrataciones)

Honorarios {Otras contrataciones)

4.000

Movilizacién {Visita especialista)

Mantencion (Visita espeacialista)

Seguros (Visita especialista)

Heonorarios (Visita especialista)

Actividades de forr%1aci6n ¥

especializacidn

Movilizacidn (Formacion)

Viaticos/mantencién {Formacion)

Seguros {Formacidn)

Inscripcidn (Formacion)

Actividades de vinculacidn
y gestion |

Mavilidad estudiantil

Seguros {Vinculacion)

Servicios de alimentacién
' ion)

1.000

Movilizacian (Movilidad)

500

Mantencién (Movilidad)

1.000

500

Seguros {Movilidad}

Inscripeién (Movi?idéd)

Asistencia a reunicnes y
actividades académicas

Movilizacion (Asist. Reunicnes)

Mantencién/ Vidtico (Asist,
Reuniones)

Seguros {Asist. Reuniones)




{Cuenta corriente)

GASTOS ACADEMICOS

Serv. de alimentacidn [Asist.
Reuniones)

Organizacion de

actividades, talleres y

seminarios

Mantencidn/ Viaticos (Org.
Talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios {Org. Talleres)

Otros servicios (Org. Talleres)

Movilizacidn {Org. Talleres}

Serv. de alimentacién {Org.
Talleres)

2.000

3.000

$.000

Servicio y productos de difusién
{Org. Talleres)

Materiales e insumos (Org.
Talleres)

Material pédagégico y:cadémico
{Crg. Talleres)

Serv. De apoyo académico (Org.
Talleres)

Servicios audiovisuales y de
comunicacion (Org. Talleres)

1.000

1.000

2.000

Arriendo de espacios (Org.
Talleres)

1.000

1.500

2.500

Arriendo de equipamiento {Org.
Talleres)

Fondos concursables

Contrataciones {Fondos
concursables)

Servicios de consultoria (Fondos
concursables)

Otros gastos corrientes (Fandos
concursables)

{Cuenta corriente)

SERVICIOS DE
CONSULTORIA

Servicios de mantencidn,
reparacion, soporte y

SEgUros

Mantenimiento y reparaciones

Servicios de acceso y suscripcion

Servicios de telecomunicaciones

Servicios hdsicos

Gastos envio correspondencia

Seguros

Otros gastos

Arriendo de equipamiento

Arriendo de espacios

Otros

250

250

500

GASTOS DE QPERACION

| (Cuento corriente}

Materiales pedagégicos e

insumos

Materiales e insumos

Material pedagégico y académico

1.000

1.000

2.000

Servicios de apoyo
académico y difusian

Impuestos, patentes y

otros {exclusivo UES)

Serviclos de apoyo académico

1.000

1.000

2.000

Servicios y praductos de difusidn

2500

2.500

5000

Servicios audiovisuales y de
comunicacién

Tasas publicaciones cientificas

= i e e e — A

Impuestos

Patentes

Consultorias

Consultoria de firma consultora

Consultoria individual




Bienes Inmuebles y Bienes Inmuebles y terrenos
terrenos
Equipamiento e instrumental de
apoyo para la docencia,
Equipamiento e innovacién, investigacién,
instrumental de apoyo laboratorlos y/o talleres
BIENES Equipamiento audiovisual, 2.500 2.500
{Cuenta capital) computacional y de informacidn
Soporte informatico y bases de
Otros Bienes datos
Desarrollo de softwares 3.000 4.500 7.500
Alhajamiento y mobiliario | Alhajamlento y mobiliario
Fondos concursables Bienes (Fondos concursables)
Obra Nueva Obra Nueva
OBRAS Ampliacién Ampliacidn
{Cuenta copitol) Remodelacién Remodelacién
. Estudios prefactibilidad,
Estudios de obras factibilidad y disefio
| SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL,. o - .. .~ 7 - 10.000
S—— T I L T Tt e .
SUBTOTAL CU_ENTA-GMTOS CQBRIEN.TE; Py e n o - 40.000
(TOTALANUALMS . . 7 0 | 50000

10.2 JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

ITEM

DESCRIPCION Y JUSTFICACION

Recursos humanos

Considera los honorarios de equipo de gestidn durante los afios 1 y 2, en acciones de
coordinacién, encuentros y organizacién con liceos EMTP, tejidos productivo publice y privado,
permitiendo el fortalecimiento de la productividad y rendimiento de las acciones.

Gastos académicos

Permite el gasto corriente en el desarrollo de actividades, focus group, encuentros con liceos
EMTP, encuentros consultivos pablico — privado sectoriales, para la éptima organizacién y
recopilacion de informacién por parte de los grupos de interés externos.

Gastos de operacién

Considera la contratacién de servicios para el desarrollo de ta propuesta de comunicaciones
digitales y difusién de acciones de vinculacién con el medio, considerando material audiovisual,
imagen en RR.S5., graficas, etc. Que permiten dar [a coherencia visual y la relevancia al quehacer
de la educacion técnico profesional como una herramienta relevante en el fortalecimiento
productivo del tejide empresarial y social de la regién.

Servicios de consultoria

Bienes Involucra la contratacion de los servicios para el disefio, desarrollo y puesta en marcha de la
plataforma informética de vinculacion con el medio. Por otra parte, la adquisicién de equipos
para la unidad de vinculacidn con el medio, como un proyector multimedia, una cdmara
fotografica y un notebook que seran empleados para las actividades de difusion, charlas,
promocién con gue la unidad de VcM desarrollaré sus actividades,

Cbras
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9. ANEXOS

CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO

(1 pagina por persona como maximo).

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
MEZA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
RECTORA@CFTESTATALARICAYPARINACOTA.CL

APELLIDO MATERNO
LAVIN
TELEFONO INSTITUCIONAL
942372277

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL

{en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA ___ _

CTftutos
{pregrado)

PROFESORA DE EDUCACION BASICA

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE

GRADOS ACADEMICOS
{postgrado)

.- -+
POSTGRADO EN FORMACION DOCENTE DEL

PROFESORADO UNIVERSITARIO

MAGISTER EN DIDACTICA PARA LA

EDUCACION SUPERIOR

DIPLOMADO EN GERENCIA PUBLICA

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
ZAMORANO

CORREO ELECTRGNICO INSTITUCIONAL
DEA@CFTESTATALARICAYPARINACOTA.CL

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
a5
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS
(pregrado)
INGENIERO CIVIL INDUSTRIAL
GRADOS ACADEMICOS
(postgrado)

MAGISTER EN GESTION EMPRESARIAL ~

MBA

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
ALVAREZ

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

DIAC@CFTESTATALARICAYPARINACOTA.CL

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)

~

+

— -k

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BARCELONA

UNIVERSIDAD DE TARAPACA
UNIVERSIDAD CENTRAL

APELLIDO MATERNO
CHIA
TELEFONO INSTITUCIONAL

999980473

UNIVERSIDAD

_ UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE .

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD TECNICA FEDERICO
SANTA MARIA.

APELLIDO MATERNO
MANCILLA
TELEFONO INSTITUCIONAL
9 56996896

NOMBRES
MARTA TERESA
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
RECTORA

— - -

| ARO OBTENCION |

pals
CHILE . 1083
13 1
PAls ARIO OBTENCION -
i . 4
ESPANA 2013
- = - - —-— - — LI -{
CHILE 2011
CHILE 2000
NOMBRES

CLAUDIA ALEJANDRA
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
DIRECTORA ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA

PAIlS . ANO OBTENCION

CHILE N 1999
L
PA[S ARNO OBTENCION !
! .
CHILE 2016
NOMBRES

CHRISTIAN RODRIGO
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
DIRECTOR ACADEMICO
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I a5 1
FORMACION ACADEMICA :

INGENIERO COMERCIAL CON MENCION EN l

CONTROL Y GESTION FINANCIERA. |
iﬂ"”%gg%égenmoﬁgoéwcos ]
SR T Rosterado) dha v M,m‘za R e
MASTER EN COMERCIO Y FINANZAS | UN!VERSITAT DE BARCELONA‘ | ESPARA . 2003
INTERNACIONALES . | . ESPARA. .
DIPLOMADO EN ECONOMIA Y COMERCIO UNTVERSITAT DE BARCELONA .
: bl - P ESPANA 2004
. INTERNACIONAL | ' ESPARA,
DATOS PERSONALES L ‘ : - -
N A PELLIDOIPATERN O B2t FERTY “"._'TERNO?‘ﬁrw%;.‘;‘_:"‘
MONROY ; | | | A YANEZ S _ CARLOS ALEJANDRO
ST CORREQELECTRONICO] |NST|TUC|0NA|3§§%%_.“L'EFONO’INST!TUCIONAL%;F’{?& ZECARGOYACTUALENINSTITUCIONE:
i [ - SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
vi AYPARIN b 92 44 o : :
NCULACION@CF?ESTATALARIC ACOTACL| | . 09 197 . VINCULACION CON EL MEDIO

R e e ﬁﬁ‘@ e T
AT ERSIDAD ST 5 Al ST TA N C ¥
&i’ygslrywwﬁ?%w A e QWQEKENQ?E_
INGENIERO '
IVER I P
conmowessném ‘ { , [ UN SDADARTURO RAT | CHILE 2017

7

DISENADOR GRAFICO | | [ |- UNIVERSIDADDEL BIO Blo {

G RAoos?ACADéwcos:a?c“f‘x Wiy l}z_'f‘“?ﬁf e

','""?i: -,f""a 4 ¥y

e e == UNIVERSI AD i S
B2 . ‘_*%Ost:é&iadol‘ o, ot *VrLL}\'zfﬂT'i!‘h R AT I s o ‘—.__'d-.:.. g- QEpE ﬁ_’;_ ar gt b
DIPLOMADO EN GESTION FINANCIERA - PONTIFICA UNIVERSIDAD CATOLICA CHILE ] : 2019
DIPLOMADO EN DISERO, INNOVACION ¥ R ‘
o E
TECNOLOGIA. P !UNIyERSIDADADQLFOIBAﬂ z . CHILE 2021

DATOS PERSONALES

PV

opATERN‘d S APELLIDO'MATE! _‘_N' A R A NOMBRES T
D i . ARANEDA’ GUILLERMO JAVIER
7 CORREQ’] ELECTRONICG |NST|TUC|0NALf54*5“~’»r %ﬁTELEFONO INSTITUCIONALF“"“‘;:J*CARGO-’TACTI'JZ\L ENIINSTITUCIONS]
' | : " SUBDIRECTOR ACADEMICO DE
ATIV RINA : 7
AREASFORM AS@CFTEST!PI«TA‘LAPIC‘AYPA COTA cu.l g 977831717 " AREAS FORMATIVAS

en; oras_semanales)

as - i | J

S Tiruusﬁ@é

e T A Ol

P i % (Pregradol
PROFESOR DE INGLES

3% “"?EEQ?GRADOS*ACADEMICOS'
& SR s

i »' f%ﬁ?@.’é AR

2015

“MAGISTER DESARROLLO CURRICULARY - | | | o et f .
PROYECTO EDUCATIVO ;| UN.'VERTQ"DAD-ANQRES BELLO
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
CAMPOS
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TESORER!A@CFTESTATALARICAYPARINACOTA CL

* APELLIDO MATERNO
_ ARAYA
TELEFONO INSTITUCIONAL

JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
(en horas semanales)

NOMBRES
DAVID ALBERTO

_ CARGO ACTUAL EN 1NSTITUCION
~ PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

45
FORMACION ACADEMICA )
, o . _ e e
TiTULOS )
UNIVERSIDAD | PAIS ANO OBTENCION
: _(pregrado) R T R
| co [\ITADOR AUDITOR - CONTADOR PUBLICO UNIVERSIDAD DE TARAPACA | _ CHILE - 2000 ,
l R D I 1
- GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS lAﬂo OBTENCION '
1 _ _{postgrado) - ) B S oy i
. R
oo - _ i . . B !

DATOS PERSONALES i o ) S o

APELLIDO PATERNO B APELLIDO MATERNO ! NOMBRES

ARCOS URBINA ERNESTO ALEJIANDRO

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

COMUNICACIONES@CFTESTATALARICAYPARINACOTA.CL -

TELEFONO INSTITUCIONAL

'CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

ENCARGADO DE
COMUNICACIONES

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
45 )
FORMACIéNACADEMICA e
TiTU
- uLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
|_____ e {pregrado) I ‘L_L ]
| PERIODISTA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA ! CHILE : 1992
. . DE CHILE : ;
! GRADOS ACA
: § ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS ANO OBTENCION
L _postgrado} i ]
" LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL | TONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA CHILE | 1992
L — _ _. _DECHIE ¢\
DATOS PERSONALES o L o
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
___ JARPA _ ZAMORANO o ROSA ELIANA
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL " TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
CURRICULUM@CFTESTATALARICAYPARINACOTA.CL 997914269 CURRICULISTA
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales}
45
FORMACION ACADEMICA ) o S
! TiTuLos UNIVERSIDAD PAlS ANO oaTENc:éN
(pregrado) _ R o } i i ~
PROFESOR DE EDUCACION MEDIA EN ;
I | I ; 1998
| . CASTELANO o ‘E“_“’_"E"ETE“’_"_"’?_“‘?___ o L
GRADOS ACADEMI .
| OS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAfS ARIO OBTENCION
, , _(postgrade} | o L I D
P __L_!SENCIATAQIEEEQUCACION N umveg_s_lg;_\o Dg_T@gAPACA ] eHmE 1 1998
! DIPLOMADO MEDICIGN Y EVALUACION DE | PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA | CHILE 2021
APRENDIZAJES '

DE CHILE |



EDUCACION SUPERIOR

DIPLOMADO DOCENCIA PARA LA

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE

CHILE 2021

DATOS PERSONALES

.._.,,L

.'_%.qm,ggAPELuoo PATERNO{E;» R

1= %;i@ S NOMBRES:

GUERRA

( N% 5
fﬁé‘ &é‘éﬁ‘%-*msrnuuémwgﬁ"

9 84‘337735 ,

ek

SUBDIRECTORA ACADEMICA
DE ASUNTOQS ESTUDIANTILES

S TULADA Of DE PROFESORA)DE HIST-.O.ﬁIJI.\ Yy | 1 '
GEOGR AFI A \ UNIVERSIDAD DE TARAPACA
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Anexo UR0229r¢

o Subsecrétaria
W, + de Educacian

Superior

?
i
!
l

Gﬁbkmooeuanég

PROPUESTA! DE PROYECTO
EDUCACION SUPERIOR REGIONAL 2022
UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FORMACION TECNICA ESTATALES

Nombre institucién: Universidad de O'Higgins

RUT institucion: ' 61.980.530-5
Direccién casa central institucién: " Av. Libertador Bernardo (')'"Higgins'61 1,
e = e . __...._Rancagua

' Fortalecimiento de estrategias comunitarias de
promocién de [a salud, prevencién y tratamiento
Titulo de la Propuesta . temprano y oportuno de enfermedades cronicas
no transmisibles con foco en actividad fisica y
_ nutricién saludable

Duracién de la propuesié: -

24 meses
Mot et T i aee, ol
onto asignado (en miles de pesos): M$315.222 .-
‘Nombre de rebre_sér{tké—hteyluégalhaé la o
::;;ttucmn {o maxima autoridad de la ' Rafael Correa Fdtecilla

Firma de representante legal de la
institucion (o mdxima autoridad da/A3
IES):

! Las propuestas deben ser auto-explicativas, conteniendo toda la informaciZnecesaria para su comprensién. En el caso de las siglas o acrénimos, estos deberan
explicitar su significado en la primera aparicidn, ya sea en el cuerpo del texto o a pie de pagina.
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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1.- EQUIPO DIRECTIVO

1

Nombre y apellido

Cargo en la Institucién

" Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Rafael Correa F, Rector Rector 2 horas
Fernanda Kri A Prorrectora Coo.rdlqadora 4 Horas
Institucional
. . Vicerrector Vicerrector
Marcello Visconti 2 Académico Académico 2 Horas
Javier Pino A Vicerrector de Vicerrector de 2 Horas
Administracién y Finanzas | Administracion y Finanzas
1.2.- EQUIPO ESECUTIVO" - .. ‘

'

Nombre y apellido

Cargo en la Institucidn

Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Académico del Instituto

Sebastidn jannas Vela de Ciencias de Ia Salud Director 12 horas
Directora de
Isabel Meneses C. Tn:ansfergnma Y Directora Alterna 4 horas
Vinculacidn con el
Medio
. Académica del Instituto Coordinadora objetivo 1y
L . 4h
Denisse Valiadares de de Ciencias de la Salud colaboradora del objetivo 2 oras
, , Académica del Instituto Coordinadora objetivo 2 y
L . 4 h
Marfa Teresa Solis Soto de Ciencias de la Salud colaboradora del objetivo 1 oras
Carlos Puebla Acad.érnl.co del (nstituto Coordinador objetivo 3 4 horas
de Ciencias de la Salud
Académica y Directora del
Maria Soledad Burrone Instituto de Ciencias de la | Equipo objetivo 1y 2 4 horas
Salud
Académico del Instituto . -
Carlos Pérez de Ciencias Sociales Equipo objetivo 1y 2 2 horas
. Académica del Instituto . .
Camila Oda de Ciencias Sociales Equipo objetivo 1y 2 2 horas
Profesional de la unidad
Nicolds Zapata de deporte de la Direccidn | Equipo objetivo 2 2 horas
de Asuntos Estudiantiles
Profesional de la unidad
Ivdn Arancibia de deporte de la Direccidn | Equipo objetivo 2 2 horas
de Asuntos Estudiantiles
Investigador postdoctoral
Matlas Monsalves del Instituto de Ciencias Equipo objetivo 1y 2 2 horas
de la Salud ¢
Académico del instituto
. . . h
Pedro Cisternas de Ciencias de Ia Salud Equipo objetivo 1y 2 2 horas
Académico del Instituto )
j i ipo objetivo 1
Alejandro Gonzdlez Candia de Ciencias de 1a Salud Equipo objetivo 2 horas
Académica de! Instituto . .
i ¢ objetivo 2
Francisca Salas de Ciencias de 1 Salud Equip jetivo 2 horas
Paulina Ormazabal Académico del Instituto Equipo objetivo 1y 2 2 horas

de Ciencias de la Salud




Federico Navarro

Director Escuela de
Educacion y
Académico del Instituto
de Ciencias de la
Educacidn

Equipo Objetivo 3

2 horas

Estefania Gonzélez

Directora Escuela de Salud

Equipo objetivo 3

2 horas

Gabriela Gémez

Académica del Instituto
de Cienclas de Ia
Educacidn

Equipo objetivo 3

2 horas

David Gémez

Académico y Director del
Instituto de Ciencias de la
Educacion

Equipo Objetivo 3

2 horas

13.-

RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL

Nombre y apellido

Cargo en la Institucidn

Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Fernanda Kri Amar

Prorrectora

Coordinadora
Institucional

4 horas

2. ACTORES EXTERNOS DEL MEDIO QUE PARTICIPAN DE LA PROPUESTA

Nombre actor o institucién Objetivo e hito asociado a su Describir rol en el hito/actividad
participacién
1. Seremide salud 0c1,2, 3y4 Participan en el comité de vinculacion
territorial. Carta de apoyo adjunta.

2. Servicio de Salud 01,2 3y4 Participan en el comité de vinculacion
territorial en proceso

3. Seremide Deportes OE1,2,3y4 Participan en el comité de vinculacion
territorial en proceso

4. SENAMA de Personas Muayores OF1,2,3y4 Participan en el comité de vinculocion
territorial en proceso




3. MODELO DE GESTION DE LA| PROPUESTA

a) Descripcion modelo
El modelo que se utilizara es el propuesto y utilizado en el proyecto URQ “Fortalecimiento de ta colaboracién y asoctatividad entre
los actores regionales y la Universidad dé O’Higgins” en el cual se propone gue los niveles de coordinacidn, de ejecucidn y sectores
regionales involucrados siempre trabajen bidireccionalmente, permitiéndonos, durante todo el proceso de ejecucién del proyecto,
incorporar los aportes surgidos de los procesos sociales y politicos. Para efectivizar y profundizar el modelo ya utilizado por nuestra
universidad, se incorporaré en el presentﬂe proyecto un comité de vinculacién territorial, mesas territoriales y un comité académico
asesor en investigacién actividad fisica yinutricién. '

L, | . .
£l modelo de gestién de la propuesta copsndera una estructura en 5 niveles, cada uno de los cuales corresponde a:

1- Nivel directivo ‘
Formado por el director y directora altrerna del proyecto. Les correspondera tanto, ejercer el liderazgo de la propuesta, como
asegurar la conduccidn estratégica y op!‘erativa en virtud del logro de los objetivos comprometidos. Para ello, deben asegurar la
coordinacion permanente de las unidades gue participan del proyecto, asf como la participacion de los principales actores externos
a la Universidad de Q’Higgins {(UOH) que colaboran con este.

Asimismo, la propuesta considera la constitucién de un Comité Ejecutivo formado por el director del proyecto, la directora alterna,
y las/los responsables de cada objetivo especifico. Este comité tiene por funcién realizar monitoreo del estado de avance del
objetivo general del proyecto, asi como de cada uno de los objetivos especificos, retroalimentar al equipo sobre el avance de la
propuesta en general, observar contings!_'ncias que afecten el correcto desarrollo de las actividades comprometidas y decidir sobre
acciones correctivas, si se requiere.

2- Nivel ejecutivo ;
El nivel ejecutivo corresponde a los responsables de cada uno de los objetivos especificos del proyecto y sus respectivos equipos de
trabajo. Cada responsable debera realizar acciones concretas y sistematicas para el cumplimiento de los hitos comprometidos en
la propuesta, monitorear permanentemente los avances en la materia, y realizar las coordinaciones operativas necesarias con su

equipo de trabajo, con actores internos y, también, con externos cuando sea neceésario, para asegurar el logro del objetivo especifico
que corresponda.

3- Comité de vinculacién territorial
Este comité, formado por un representalnte de cada una de las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que apoyan
la presente propuesta y, que son los actores regionales, tales como la SEREMI de Salud, Servicio de Salud, SEREMI de Deporte, entre

otros que se sumardn durante el desarrollo de la propuesta otorgaran durante todo el proceso de ejecucidn del proyecto sus
perspectivas y visiones. ‘

4- Comité Académico Asesor en Investigacion Actividad Fisica y Nutricién
Se consolidara el comité académico asesor en investigacion en actividad fisica y nutricién de caracter interdisciplinario vy
multiestamental. Actualmente el ICS cuenta con académicos formados en el area, y se complementard su tarea con académicos de
otros institutos como de Ciencias Sociales y Educacidn.

5- Mesas territoriales
Se conformaran mesas territoriales con representantes de actores claves de cada comunidad donde se desarrollars el proyecto
tanto en la fase 1y 2. Las mesas territoriales serdn las principales responsables de implementar el proceso de Investigacion — Accién
|
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— Participativa, por lo que se enfatizard que los participantes, procedan de diversos sectores incluyendo, salud, educacién, trabajo,
comercio, deporte, entre otros, con la finalidad de tener una visién més integral, sobre las problematicas en torno a la practica de
actividad fisica, como en relacién al disefio de estrategias para promocionar estilos de vida mdas saludables.

La presente propuesta, al igual que en los proyectos URO anteriores, estara asentada en la Prorrectoria de la Universidad de
O’Higgins. Debido & la naturaleza del proyecto se requerird una coordinacién permanente con varias direcciones y/0 unidades de
la universidad, asegurando la multiestamentalidad y la vinculacién con el medio.

b) Organigrama funcional

El organigrama propuesto sigue el organigrama ya dispuesto en nuestra Universidad para el desarrollo de los Proyectos URQ
anteriores e incorpora particularidades para la presente propuesta.

Rector

Prorrectoria . icerrectoria de Gestién Institucional

Vicerrectoria Académica

Comité ejéculivo Proyecto

Comité Académico-Asesor en
Investigacion Actividad Fisica y
Nutricidn

Comité de vinculacion territorial Mesas Territoriales

Equipo Objeti\}'q 1 Equipo Objetivo 2  Equipo Objetivo 3 Equipo Objetivo 4

¢} Mecanismos de comunicacion y articulacién internos y externos

La presente propuesta utilizara como mecanismos de comunicacidén y articulacidn interna y externa, aquellos mecanismos
institucionales ya instalados en la Universidad de O'Higgins. Respecto a los vinculos con el medio, se realizardn gestiones a través
de la Direccidn de Transferencia y Vinculacién con el Medio, la Direccién de Comunicaciones y |a Direccion de Gestién Comunitaria,
que trabajaran sinérgicamente con el Comité de Vinculacidn Territorial.




d) Mecanismos de monitoreo y|evaluaci6n
El presente proyecto tomara las acciones de monitoreo y evaluacién que resultaron exitosas en el proyecto “Fortalecimiento de la
colaboracién y asociatividad entre los actores regionales y la Universidad de O’Higgins”. En este sentido realizard el monitoreo de

la propuesta en dos niveles: I

En primer tugar, el nivel directivo realiza:i'é seguimiento permanente del estado de avance de |a propuesta general, a través de la
supervision del avance de cada una de las actividades e hitos comprometidos y, por tanto, & cumplimiento de cada objetivo
especifico. En segundo lugar, el Comité Ej;ecutivo se reunird mensualmente para coordinar las actividades relativas al desarrollo del

proyecto.




4.  PROBLEMA O FOCO DE LA PROPUESTA

4.1 DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES/DESAFIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y TERRITORIAL

Con una poblacion de un millén de habitantes aproximadamente, Ia regién de O’Higgins se ubica en la sexta posicién
de las regiones del pais con mayor nimero de personas, y en la cuarta posicién en términos de densidad poblacional.
Administrativamente, se divide en tres provincias: la provincia de Cardenal Caro, cuya capital es Pichilemu, agrupa seis
comunas; la provincia de Colchagua, con diez comunas y con capital provincial en San Fernando; y la provincia de
Cachapoal, que agrupa 17 comunas, entre ellas Rancagua, capital provincial y regional. La mayor concentracién de
poblacion se encuentra en la provincia de Cachapoal {71%), seguida por Colchagua (24%) y Cardenal Caro {5%).
Asimismo, la regién cuenta con una poblacién rural que alcanza el 28%, ubicdndola en el quinto lugar del pais entre las

regiones con mas habitantes de zonas no urbanas, siendo una de las regiones del pais con mas alta densidad de
poblacién rural.

A nivel regional se replica una problemadtica nacional, y es que la regién presenta un elevado numero de personas con
enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT), tales como la obesidad, diabetes mellitus, enfermedad cardiovascular,
céncer, depresién y demencia, entre otras. Dichas afecciones tienen caracteristicas similares en cuanto a su lenta y
prolongada progresién, por una parte, no se pueden resolver espontdneamente y rara vez tienen recuperacién total.
Por lo demds, las ECNT son patologias multifactoriales, ya que tanto los factores fisicos {metabdlicos/fisiolégicos), como
los habitos y estilos de vida, juegan un rol importante en su desarrglio y padecimiento, entre ellos destacan la
inactividad fisica o sedentarismo y la malnutricién por exceso.

La Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) para |a Region del Libertador General Bernardo O'Higgins 2011-2020, releva
la prevencién como estrategia para mejorar la calidad de la salud, por ello, entre sus lineamientos destacan “la
promocién y prevencién por medio de programas que incorporen a la comunidad de manera activa, desarrollando estilos
de vida saludable y educando a la poblacién”, y “desarrollar procesos de formacién deportiva especialmente en nifios
y jovenes”, los que dan cuenta del énfasis de la estrategia en cuanto a promover estilos de vida saludables como la
actividad fisica y nutricién. Es importante sefialar que estos objetivos también son claves para e! nuevo ciclo del
gobierno regional.

4.2 PROBLEMA O FOCO PRINCIPAL QUE SE BUSCA RESOLVER A TRAVES DEL PROYECTO Y LAS CAUSAS ESPECIFICAS QUE
INTERVIENEN

A nivel mundial mueren anualmente alrededor de 41 millones de personas a consecuencia de las ECNT, lo que
corresponde al 71% de la muertes anuales [1]. En Chile, esta asociacidn es alin mayor, ya que ¢l 86% de las causas de
muerte se relacionan a ECNT, en donde destacan, las enfermedades cardiovasculares y diferentes tipos de cancer, con
el 27% y 26% de la tasa de mortalidad asociadas a estas, respectivamente [2]. Las ECNT pueden afectar a las personas
en cualquier etapa de su ciclo vital (nifios, adultos y ancianos), y aungue hay un componente genético importante, el
desarrollo y progreso de estas enfermedades estan altamente relacionadas con el ambiente — hébitos de vida poco
saludables —entre los cuales destacan la inactividad fisica y la malnutricién por exceso.

Especificamente, la inactividad fisica es uno de los principales factores de riesgo para el desarrollo de ECNT [3], por
ejemplo, es responsable del 11% de los costos de atencidén médica en el mundo [4] y corresponde entre el 6 a 10% de
la tasa de mortalidad a nivel nacional [5]. En este sentido, la practica regular de actividad fisica se puede considerar una
herramienta eficaz para la prevencién y disminucién de ECNT. Desafortunadamente, en Chile, de acuerdo a |a “Encuesta
nacional de habitos de actividad fisica y deportes en la poblacidn de 18 afios y mas” sélo el 19% de las personas mayores
de 18 afios cumple con las recomendaciones minimas de actividad fisica sugeridas por la OMS, es decir, el 81% de la
poblacién es fisicamente inactiva [6]. En nifios y adolescentes el panorama es parecido: sélo el 20% es fisicamente activo
y menos del 50% cumple con los estdndares de capacidad aerébica para su edad. Para el caso de 1a Regi6én de O’Higgins
se observa la misma tendencia, siendo la segunda regidn mas inactiva del pais [6]. Asimismo, también se observa que
las diferencias de género como del nivel socio-econdmico influyen sobre fas personas a la hora de la prictica de




actividad fisica. Por ejemplo, nifias y mujeres son menos activas que los nifios y hombres, y los grupos socioeconémicos
mds altos presentan mayores niveles de actividad fisica que los mas bajos. Finalmente, como es esperable, estas
diferencias también se extrapolan ailos grupos etarios, ya que las personas mayores presentan menores niveles de
actividad fisica en comparacion a las personas jovenes [6].

| . )
La malnutricidon por exceso o las dietas no saludables son otro factor de riesgo para el desarrollo de ECNT. En Chile,

segtin el indice de Alimentacién Saludable, solo el 5% de la poblacién consume una dieta saludable y el resto requiere
de cambios en sus habitos alimentarios [7]. Asimismo, segun el informe anual regional publicado por la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y becas (JUNAEB), en primero medio solo el 45,8% de los nifios y nifias de la Region de! Libertador
Bernardo O’Higgins presenta un est?do nutricional normal. El 32.9% presenta sobrepeso y el 15.2% obesidad total,
mientras que el 4.7% presenta bajo peso y el 3.1% presenta un retraso en la talla. Ademds, de forma similar a lo que
ocurre con la prdctica regular de actividad fisica, las familias con ingresos mas bajos y las personas mayores son mas
propensas a sufrir deficiencias nutricionales, las cuales tienen importantes consecuencias adversas para |a salud fisica,
cognitiva y general. En consecuencia, un alto porcentaje de la poblacion regional presenta riesgso cardiovascular (50%),
tiene sobrepeso-(32%) y obesidad (?3%}, siendo una de las regiones mas afectadas por ECNT, lo cual se traduce en
aumento de licencias por salud mental, indices de mortalidad mas temprana y una menor calidad de vida [8].

En reconocimiento a la importancia de la actividad fisica y la nutricion como agentes en la prevencién del desarrollo de
ECNT, |a Organizacién Panamericana de Salud y la Organizacién Mundial de la Salud promueven abordar activamente
los patrones de inactividad fisica y diFtas poco saludables de la poblacion con foco en la promocién de “la vida activa a
fin de propiciar ia salud y el bienestar y prevenir la obesidad” a través de la reduccidn del 10% de los niveles de
inactividad fisica en la poblacidn y también el “promover lo alimentacion sana a fin de propiciar la salud y el bienestar.”
Aunque se estdn realizando diversos avances en el pais {Ley de Etiquetado, Elige Vivir Sano, entre otras politicas
publicas), tanto en la prevencién cfomo en €l control de las ECNT, los niveles de inactividad fisica y de patrones
alimentarios no han cambiado sustajmtivamente {6]. Incluso, la pandemia por Covid-19 ha exacerbado ain mas estos
problemas [10]. '

Por otra parte, es importante sefialar que las evaluaciones de las capacidades fisicas como también de la situacion
nutricional son fundamentales para la optimizacion y disefio de planes, programas y/o politicas publicas de promocion
de la salud, prevencion y tratamien‘to temprano y opertuno de ECNT, que si bien, actualmente se acceden a elias de
manera indirecta a traves de encuestas, cuestionarios o evaluaciones fisicas indirectas, estas no son suficientes y tienen
una serie de limitaciones que no proveen informacién confiable ni actualizada sobre los niveles de actividad fisica y
nutricional de la poblacién, como si lo harian equipamientos especificos para medir las capacidades fisicas. Mas adn, no
hay evidencia a nivel regional y local (provincias y comunas) del impacto que tienen los planes e intervenciones de
actividad fisica y nutricion saludable‘ sobre la promocién de la salud, prevencién y tratamiento temprano y oportuno de
las ECNT en la poblacién de la regiénde O’Higgins, enla linea de fas prioridades y estrategias regionales ya mencionadas.
En este sentido, es necesario llevar. a cabo estrategias eficaces — desarrolladas con la comunidad y distintos actores
sociales de la region — y basadas en la evidencia, que mejoren los patrones alimentarios y de actividad fisica de l1a

poblacién regional y, como consecuencia, mejoren la salud de las personas en su aspecto biolégico, social y
psicoldgico. |

4.3 EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS PREVIOS DE LA INSTITUCION PARA ABORDAR EL PROBLEMA DETECTADO, EN SUS
DIVERSAS AREAS ACADEMICAS

El Instituto de Ciencias de la Sajud|{ICS) de la universidad de O’Higgins tiene una fuerte vinculacién ¥ un importante
nimero de iniciativas de investigacién aplicadas en el territorio que asegura la articulacion efectiva con el sector de
salud y educacion. En este sentfdo, 'por ejemplo, el ICS actualmente trabaja con fa SEREMI de Salud en un proyecto que
permita evaluar la implementacion de recomendaciones clinicas de actividad fisica en centros de salud de diversos
niveles de complejidad de las tres provincias de la regién teniendo en cuenta la pertinencia cultura urbana y rural.

Otros ejemplos que permiten visualizar la fuerte insercidn territorial del Instituto de Ciencias de la Salud, son las
capacitaciones que se han realizado a mas de 100 efectores de salud de la regién de O’Higgins en tematicas de salud
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mental, el diplomado de Salud Mental que se adjudicé el Instituto para impartir en la Regidn, v el di'plomado de
acreditacion en salud que se dicté en el 2018 y 2019 para los efectores de salud general vinculados al Servicio de Salud
en la Region; como asi también los proyectos de investigacidn que se llevan a cabo con efectores del Hospital Regional.
Asimismo, se han realizado en los Ultimos cuatro afios actividades de vinculacién con la SEREMI de Salud, el Servicio de
Salud, SENAMA y Desarrollo Social de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en personas mayores. Por
ultimo, dentro de los lineamientos para el afio 2022 se estipula generar un vinculo con fa SEREMI de Deportes de

O’Higgins la cual tiene a cargo programas de actividad fisica para la poblacién general como también un programa para
deportistas de alto rendimiento.

El Instituto de Ciencias de {a Salud, a través de la directora Maria Soledad Burrone, también participa en la Mesa Social
de Covid y en la Mesa Regional Salud Mental y Prevencién de Suicidio. Paralelamente la Directora del Instituto de
Ciencias de la Salud junto a Profesora Camila Oda del Instituto de Ciencias Sociales participan de la Mesa Social de Safud
Menta! Macrozona Centro Sur y en la Comisién Regional de Proteccién de Personas Afectadas por una Enfermedad
Mental {CONAPREM). La UCH cuenta, también, con convenios con organizaciones de salud y educacién publicas y
privadas regionales quienes se beneficiarian del servicio de evaluacidn, investigacidn y capacitacién que
desarrollaremos con el presente proyecto, entre los cuales destacan el Hospital Regional, CESFAM regionales, SEREMI
de Salud, SEREMI de Deporte, Club Deportivo O'Higgins, entre otros,

Para abordar el problema se plantea generar tres estrategias que se interrelacionan

- Investigacion Accidn — Participativa (IAP): Se propone implementar un proceso de investigacién participativo,
que incluya el trabajo activo de diversos actores regionales integrantes del comité de vinculacidn territorial y de las
mesas de trabajo territoriales, con quienes se disefiard e implementard un proceso investigativo para evaluar la
situacién actual (atributos fisicos/fisiolégicos de la poblacién), asi como barreras y facilitadores para la practica de la
actividad fisica y nutricién saludable en la propia comuna. Se propondrd implementar métodos de investigacién
ciudadana, como “Foto Voz” para recolectar también las percepciones y visiones de poblacién general considerando las
distintas etapas del ciclo vital y enfoque de género. La informacidn obtenida serd analizada para priorizar probleméticas,
y definir de manera conjunta, las intervenciones a implementar. De esta manera se buscard que el abordaje tenga
pertinencia territorial y cultural en todas las fases de la propuesta.

- Intervenciones comunitarias de promocidn y pricticas de habitos de actividad fisica y nutricion saludable:
Esta linea busca impulsar la creacién de un comité de vinculacién territorial con actores de la regidn para el disefio e
implementacién de intervenciones en actividad fisica y nutricién que aborden promocion de la salud, prevencién y el
tratamiento oportuno de enfermedades crénicas no transmisibles basadas en la necesidad de las comunidades
regionales, basadas en la co-construccian de intervenciones del punto anterior.

- Educacién y formacidn continua: Se proyecta la evaluacién de las necesidades formativas en la Regidn a partir
de lo trabajado desde el comité de vinculacion territorial, mesas territoriales y el comité académico asesor en
investigacion actividad fisica y nutricién para fortalecer los programas de pregrado de la UOH e implementar programas
de formacién continua. Ademas, se contempla la realizacién de charlas, cursos y capacitaciones para la comunidad
regional con el objetivo de proveer informacion actualizada y en base a la evidencia sobre

o Actividad fisica para salud
o Programas de ejercicio y habitos de vida saludable
o implementacién de programas de actividad fisica para la poblacién.
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5. OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de la propuesta deberdn responder directamente al problema identificado, donde el objetivo general debe corresponder
a fo traduccion del problema principal y los objetivos especificos a sus causas especificas (del problema).

. L4 . OBIETIVO GENERAL .-

Fortalecer las estrategias comunitarias de promocién de la salud, prevencién y tratamiento temprano y oportuno de
enfermedades crdnicas no transmisibles en la Regidn de O'Higgins con foco en actividad fisica y nutricién saludable.

|
EE - OBIETIVOS ESPECIFICOS

1- Establecer ahanzas comumtarlas mtersectorlales e mterdlsmplmanas que parttc:|pen del disefio y eJecuuon de
las estrategias de promocion de la salud, prevencién y tratamiento temprana y oportuno de enfermedades
crénicas no transmisibles.

2- Disefiar y ejecutar estrategias de intervencidn comunitarias, basadas en investigacién accidn participativa, con
pertinencia territorial y cultural para la promocién de la salud, prevencién y tratamiento oportuno de

enfermedades crdnicas no transmisibles.

\
3- Fortalecer programas de pregrado e implementar programas de formacién continua que respondan a las

necesidades de {a comunidad en :materia de prevencién y tratamiento de enfermedades crdnicas no
transmisibles a través de la actividad fisica y nutricién

10



6. PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV {DURACION 18 a 24 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICO N°® 1 Establecer alianzas comunitarias, intersectoriales e interdisciplinarias gue participen del disefio
y ejecucion de las estrategias de promocién de la salud, prevencidén y tratamiento temprano y
oportuno de enfermedades crénicas no transmisibles.

Hitos 2 Actividades? Medios de verificacién?

¢ Identificar a organizaciones de distintos sectores, que

trabajen sobre temdticas pertinentes y atingentes.
Hito 1:  Conformacion de!

comité de vinculacién
territorial intersectorial

MeslaMes3?®

¢ Convocar a organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales,

Acta de constitucion

s Constituir el comité de vinculacion territorial.

+ Convocar a representantes de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales y
representantes de la sociedad civil

Hito 2: Conformacién de
mesas de trabajo con
actores locales de

comunidades ¢ Crear mesas de trabajo con actores locales, en cada Mesas de trabajo constituidas
representativas de la regién comunidad.

(fase 1)

Mes 3 a Mes & * Disefio plan de accién regional participativo con

informantes claves.

* Convocar a representantes de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales y
representantes de |a sociedad civil

Hite 3: Conformacion de
mesas de trabajo con
actores locales de

comunidades » Crear mesas de trabajo con actores locales, en cada Mesas de trabajo constituidas
representativas de la region | comunidad.

(fase 2)

Mes 12 @ Mes 15 + Disefio plan de accidn regional participativo con

informantes claves.

* Constitucién del Comité.

Hito 4: Formacidén de un ] . )
Comité Académico Asesor en | ® Incorporacion de académicos/investigadores.

o g . Acta de constitucidn del comité
Investigacion Actividad Fisica e Levantamiento de equipamientoe requerido para el

Ny Académico Asesaor.
Nutricion e
y desarrollo de la iniciativa.
Mes1aMesé
» Compra equipamiento para unidad de investigacién.
Hito 5: Reuniones de | *Lll@mado areuniones semestrales Informe anual de coordinacién,
coordinacién, articulacién y articulacién y seguimiento

2 Los hites son entendidos como resultados intermedios gue contribuyen al logro de los objetivos especificos y correspoden a los bienes y/o servicios que produce o
entrega el proyecto para cumplir cada objetivo especifico. Deben expresarse como un producto logrado o un trabajo terminado {sistemas instalados, poblacién
capacitada, alumnos egresados, etc.).

? Las actividades son las principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada uno de los hitos. Deben presentarse como un listado de actividades claves, en
orden cronolégico v secuencial, agrupadas para cada uno de los hitos.

4 Los medios de verificacidn son la evidencia concreta que permite acreditar el logro del resultado de cada uno de los hitos. Debe presentarse un medio de
verificacién preciso por hito y concreto que apunte directamente al cumplimiento de éste {no de las actividades realizadas).
® Para la programacién de los hitos, considerar mes de inicio y mes de término, con extensién mixima de un semestre o, excepcionalmente, un afo.
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seguimiento de los equipos
de trabajo anual

Mes 6 a Mes 10

» Presentacién de avances

s Levantamiento de campromisos/acuerdos

Hito 6: Reuniones de
coordinacién, articulacién y
seguimiento de los equipos
de trabajo anual

Mes 12 a Mes 18

» Llamado a reuniones semestrales

¢ Presentacién de avances

« Levantamiento de compromisos/acuerdos

Informe anual de coordinacién,
articulacién y seguimiento

OBIETIVO ESPECIFICO N° 2 !Diseﬁar Y ejécutar estrategnas dé intérvencién comunitanas, basadas en investigacion accién
' ' ' ] partlcipatwa, con pertinencia territorial'y cultural para la promoclén déla salud prevencién y
tratamlento oportuno | de enfermedades crénicas no transmusnbles. :
Hitos

. Actiyldades

.Medios de verificacion

Hito 1: Disefic e
implementacidn de acciones
de investigacidn en accién
participativa

Mes 4 o Mes 10

= Disefio metodoldgico participativo

¢ Contratacidn de recurso humano

* Ejecucién de las acciones de investigacidn en accidn
participativa .

« Construccién de Informe de percepcién, barreras y
facilitadores

acciones de
participativas

las
accion

Informe  de
investigacién
realizadas

Hito 2: Disefar y priorizar
las estrategias de
intervencidn en conjunto
con los equipos de trabajo
{mencionados en objetivo 1)
Mes 5aMes 11

s Generar propuesta de estrategias de intervencién

s Priorizacién del comité de vinculacidn territorial
estrategias de intervencidn

Informe de disefio y priorizacién de las
estrategias de intervencidén propuestas
junto a los equipos de trabajo

Hito 3: Ejecucidn de fase 1
de estrategia de
intervencidn comunitaria en

o Definicion de  comunidades a
representativas de Ja region

intervenir

s Adaptacién de la estrategia en conjunto con las
mesas de trabajo y actores locales de comunidades
representativas de la regidén {mesas referenciadas en el
hito 2, objetivo 1}

Informe de ejecucién de las

comumdadgs ‘ o Ejecucién de las estrategias intervenciones fase 1
representativas de la regidn
Mes 11 o Mes 17 * Evaluacién de las estrategias de los participantes

{encuesta de percepcion)

» Evaluacidn técnica

* Ajuste a las estrategias a partir de la evaluacién
Hito 4: Ejecucién defase2 [ * Definicién de  comunidades a  intervenir | Infforme de ejecucion de las

de estrategia de

representativas de la regidn

intervenciones fase 2
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intervencion comunitaria en
comunidades
representativas de la regidn

Mes 17 a Mes 23

« Adaptacion de la estrategia en conjunto con las mesas
de trabajo y actores locales de comunidades
representativas de |a region {mesas referenciadas en el
hito 2, objetivo 1}

* Ejecucion de las estrategias

e Evaluacion de las estrategias de los participantes
{encuesta de percepcién)

¢ Evaluacion técnica

s Ajuste a las estrategias a partir de la evaluacidn

Hito 5: Difundir los
resultados a organizaciones
regionales y poblacidn
regional

Mes 18 a Mes 24

* Elaboracién de propuesta de comunicacién para
medios locales y regionales

* Realizacidn de comunicacidn en redes sociales, radio y
medios de comunicacién escrito

* Seminarios abiertos a la comunidad

¢ Seminarios destinados a los decisores politicos
LY

Informes de estrategias
comunicacionales

Hito 6: Establecer los
mecanismos de aumento de
cobertura de |as estrategias
de intervencion
comunitarias.

Mes 18 a Mes 24

* Disefio de plan de aumento de cobertura

Informe de aumento de cobertura

entregado

13



OBJETIVO ESPECIFICO N° 3

Fortalecer programas de pregrado e implementar programas de formacién continua que
respondan a las necemdades dela comumdad en materia de prevenc:dn y tratamiento de
enfermedades cronicas no transmnsnbles a través dé la actividad fisica y nutricién.

Hitos

Actividades

Medios de verificacion

Hite 1: Identificar
oportunidades para incluir
en la oferta actual de
pregrado elementos de vida
saludable

MeslaMess

« Andlisis de las mallas curriculares, |a oferta formativa
de los cursos de formacion general y actividades
extracurriculares

+ Implementacién de tres iniciativas (por ejemplo,
formacidn de monitores de vida saludable, creacién de
cursos de;formacidn general, y ajuste curricular)

* Disefio de instrumentos de evaluacién de las

iniciativas

Informe de iniciativas propuestas

Hito 2: Evaluacidn detas
necesidades formativas en
{a Regidn parala
implementacién de
programas de formacion
continyua

MesbaMesll

s Formar comisidn inter-institucional con participacidn
del comité de vinculacién territorial intersectorial

s Levantar informacién regional a través de datos
cuantitativos y cualitativos

s Elaborar informe para programas de formacién
continua
|

Informe de priorizacién de programas

Hito 3: Plan de programas
de formacién continua

Mes 12 al 17

e Calendarizar el disefio e implementacidn de formacidn
continua

+ Disefiar los programas de formacién continua.

* Presentacion de
correspondientes.

programas ante autoridades

Disefio del programa.

Hito 4: Programa de
formacidn continua
realizados

Mes 18 a Mes 24

« Difundir programas de formacidn continua

¢ Registro de participantes en los cursos de formacién
continua

« Dictar los cursos de formacién continua

+ Disefio de instrumentos de evaluacién en el marco de
proceso de mejoramiento continuo

* Evaluar los cursos en el marco de los procesos de
mejoramiento continuo de la calidad

Resolucién de la constitucién de los
programas de formacién continua
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7. INDICADORES DE LA PROPUESTA

OCEN°X Nombre Indicador Férmula Cdlculo Base Meta Meta Medios de Verificacién® .
' . afio 1 afio 2
OE N2t Organizaciones y servicios Ne de 3 10 10 Acta de constitucidn de
regionaies que participan de organizaciones y Comité de Vinculacién
la estrategia. servicios Territorial y sus addenda
regionales
incorporados al
Comité de VT
OE Ne1 Difusidn de la estrategia a Numero de 0 3 3 Fotografias e informes de
organizaciones regionales y la reuniones reuniones realizadas. Se
comunidad realizadas para esperan 3, una en cada
actividades de provincia de la regidn
difusién {Colchagua, Cardenal Caro, y
alcanzadas Cachapoal)

OE N22 | Participacion de personas en Ndamero de #] 40 20 Informe de participantes
el disefio e implementacién participantes activos en el diseflo
de acciones de investigacion integrantes en el

en accidn participativa disefio e
implementacion
de acciones de
investigacién en
accién
participativa
OE N22 | Participacidn de las personas Ndmero de o o 500 Informe de participacidén
en las estrategia de beneficiarios de la
intervencién comunitariaen | intervencidn {fase
comunidades (fase 1) 1)
OF N22 Encuesta de percepcion de Proporcidn de 0 0 >70 % Infarme de satisfaccidn
satisfaccién de personas (fase heneficiarios
1) satisfechas
OE N22 | Participacién de las personas Ndmero de 0 0 500 Informe de participacién
en las estrategia de beneficiarios de la
intervencién comunitaria en | intervencién (fase
comunidades (fase 2} 2)
OE Ne2 Encuesta de percepcién de Proporcién de 0 0 >80% Informe de satisfaccién
satisfaccién de personas {fase beneficiarios
2) satisfechas
OE N22 | Difusidn de los resultados de Cantidad de 0 0 9 Registro de asistencia a cada
las intervenciones a la seminarios/activi uno de los seminarios,
comunidad regional dades de difusién registro comunicados por
realizadas en las redes sociales y en medios
distintas comunas de comunicacion.
de la regién de
Q’Higgins .
OE Ne3 Informe de necesidades Si-no 0 100% - Informe para el disefio de

formativas en la regidn

los programa

S Los medios de verificacién son |a evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio de verificacién
preciso por indicador, que apunte directamente al cumplimiento de éste.
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OF N93 Programas de formacion N2 de programas 2 2 Disefio de programas
continua disefados de formacién
continua
disefiados
OE N23 | Participantes en el programa Ne de 255 255 Registro de inscripciones y
de formacién continua participantes en asistencia
los pregramas de
formacién
continua
OE N23 | Estudiantes de la UOH N2 estudiantes 50 50 Registro de inscripciones y

beneficiarios por las
iniciativas implementadas

asistencia
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8.  ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESQS - SM].

10.1 PRESUPUESTO

ITEM

SUBITEM

GASTO

Afio 1{En M$]
MINEDUC

Afio 2 [En MS]
MINEDUIC

Total
MINEDUC

RECURSOS HUMANOS
{Cuenta corriente)

Contratacidn de
Docentes

Remuneraciones [Docentes)

Honorarios {Docentes)

Seguros de accidente {Docentes)

Contratacién de
académicos fexclusivo UES)

Remuneraciones {Académicos)

36.000

36.000

72.000

Honorarios {Académicos)

Transferencias postdoctorales
{Académicos)

Seguros de accidente
{Académicos)

Contratacidn de equipo de
gestion

Remuneraciones (Equipo de
gestion)

Honorarios {(Equipo de gestidn)

25.246

25.500

50.746

Seguros de accidente (Equipo de
gestidn)

Contratacién de ayudantes
¥ tutores

Remuneraciones (Ayudantes)

Honararios {Ayudantes)

Transferencias a estudiantes
{Ayudantes)

6.500

6.500

13.000

Otras contrataciones

Remuneraciones {Otras
contrataciones)

Honorarios (Qtras contrataciones)

31.600

31.600

63.200

Visita de especialista

Movilizacién (Visita especialista)

Mantencidn (Visita especialista)

Seguros (Visita especialista)

Honorarios {Visita especialista)

Actividades de formacién y
especializacion

Movilizacidn (Formacion)

Vidticos/mantencién {Formacién)

Seguros (Formacidn)

Inscripcion (Formacién)

Actividades de vinculacién
y gestidn

Movilizacién (Vinculacién)

2.000

2.000

4.000

Viatico/Mantencién (Vinculacién)

1.000

1.000

2.000

Seguros (Vinculacidn)

Servicios de alimentacién
{Vinculacidn)

Movilidad estudiantil

Movilizacién (Movilidad)

Mantencidn {Movilidad)

Seguras {Movilidad)

Inscripcién (Movilidad)

Asistencla a reuniones y
actividades académicas

Movilizacidn {Asist. Reuniones)

Mantencién/ Vidtico {Asist,
Reuniones})

Seguros (Asist. Reuniones)
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GASTOS ACADEMICOS
{Cuenta corriente)

Serv. de alimentacién {Asist.
Reuniones)

Organizacion de
actividades, talleres y
seminarios

Mantencidn/ Viaticos (Org.
Talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios (Org. Talleres)

Otros servicios (Org. Talleres)

Movilizacién {Org. Talleres)

Serv. de alimentacidn (Org.
| Talleres) _

4.000

Servicio y productos de difusion
(Org. Talleres)

4.000

Materiales e insumos {Org.
Talleres)

Material pedagdgico y académico
(Org. Talleres)

serv. De apoyo académico (Org.
Talleres)

Servicios audiovisuales y de
comunicacién (Org. Talleres)

Arriendo de espacios (Org.
Talleres)

1|'allere5}

Arriendo de equipamiento (Org. i

|
Fondos concursables

Contrataciones (Fondos
concursables)

Servicios de consultoria (Fondos
concursables)

Otros gastos corrientes (Fondos
concursahles)

GASTOS DE OPERACION
{Cuenta corriente)

Servicios de mantencién,
reparacion, soporte y
seguros

Mantenimiento y reparaciones

Servicios de acceso y suscripcion

Servicios de telecomunicaciones

Servicios basicos

Gastos envio correspondencia

Seguros

Otros gastos

Arriendo de equipamiento

Arriendo de espacios

fOtros

Materiales pedagdgicos e
insumos

Materiales e insumos

18.000

18.000

Material pedagdgico y académico

|
Servicios de apoyo
académico y difusion

Servicios de apoyo académico

Servicios y productos de difusion

2.000

8.000

: Servicios audiovisuales y de
comunicacion

Impuestos, patentes y

Tasas publicaciones cientificas

otros (exclusive UES) Impuestos
Patentes
SERVICIOS DF Consultoria de firma consultora
CONSULTORIA Consultorias -

{Cuenta corriente}

Consultoria individual
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Bienes Inmuebles y
terrenos

Bienes inmuebles y terrenos

Equipamiento e

Equipamiento e instrumental de
apoyo para la docencia, 56.276 0 56.276
innovacidn, investigacidn,

Instrumental de apoyo laboratorios y/o talleres
BIENES Equipamiento audiovisual,
{Cuenta capital) computacional y de informacién
Soporte informdtico y bases de
Otros Bienes datos
Desarrollo de softwares
Alojamiento y mobiliarlo Alojamiento y mobiltario
Fondos concursables Bienes (Fondos concursables)
QObra Nueva Obra Nueva
OBRAS Ampliacidn Ampliacién
{Cuenta capital) Remodelacidn Remodelacién

Estudios de obras

Estudios prefactibilidad,

factibilidad y disefio

| SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL e T 56276 ]
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE N ) ‘ , ' 258:946 |
| TOoTALANUALMS, ' o D T - 315,222

10.2 JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

ITEM

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Recursos humanos

El presupuesto indicado en el item corresponde a:

1.

Contratacién de académicos: Contratacién de 1 académico/a para formar parte del
Comité Académico Asesor en Investigacion Actividad Fisica y Nutricién.

Contratacién de equipeo de gestién: contratacidn de 1 encargado/a del cuidado y manejo
de los equipos de investigacion adquiridos en el proyecto. Ademds, se contempla la
contratacién de RRHH para disefio de programas de formacién continua.

Contratacién de ayudantes y tutores: Incorporacién/contratacion de estudiantes para
realizar actividades de investigacidén/vinculacidn y facilitar el trabajo de los equipos y
comisiones.

Otras contrataciones: Se contempla la incorporacién de RRHH de apoyo para el
reclutamiento de personas como también para la aplicacién instrumentos de evaluacion y
seguimiento.

Gastos académicos

El presupuesto indicado en el item corresponde a:

1.
2.

Actividades de vinculacidn y gestién: vidticos y pasajes o movilizacion.
Serv. de alimentacidn (Org. Talleres): servicio de alimentacién para seminarios de difusién
a la comunidad.

Gastos de operacién

El presupuesto indicado en el item corresponde a:

1.

Materiales pedagégicos e insumos: compra de materiales para programas formacién
continua y para desarrollo de las intervenciones.
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2. Servicios y productos de difusidn: se refiere a servicios y compra de productos para la
comunicacidn y difusién de los hitos comprometidos en el proyecto.

Servicios de consultoria No aplica.
Bienes El presupuesto indicado en el item corresponde a:
1. Equipamiento e instrumental de apoyo para la docencia, innovacién, investigacién,
Iabaratoriés y/o talleres: compra de equipamienteo en virtud del hito 3 comprometido en
el objetivoiespeca’fico 1 del proyecto.
Obras No aplica.
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ANEXOS

CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO

{1 pagina por persona como maxima).

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG NOMBRES’
KRI AMAR FERNANDA
CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL " TELEFONO INSTITUCIONAL . CARGO ACTUALEN INSTITUCION
fernanda.kri@uoh.cl 229030041 Prorrectora
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL ~
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TiTuLos - UNIVERSIDAD - - C.oeals ARO OBTENCION
(pregrado) - - L L -
Ingeniera Civil en Informética Universidad de Santiago de Chile Chile 1996
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals " ANO OBTENCION
{postgrado) - : . ) _ .
Maglister en ingenieria Informatica Universidad de Santiago de Chile Chile 19%6
Doctorado en Farmacologla Universidad de Montreal Canada 2003
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES )
JANNAS VELA SEBASTIAN JORGE
CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL - "~ CARGOACTUALEN INSTITUCION - -
sebastian.jannas@uoh.cl {2} 2903 0000 Profesor asistente
JORNADA DE TRABAIO ACTUAL
. __._(enhoras semanales) -
44
FORMACION ACADEMICA
‘ TiTuLos UNIVERSIDAD "PAlS . | AROOBTENCION
_ {pregrado} s '
Pedagogia en Educacidn Fislca Universidad Mayor Chile 2007
GRADOS ACADEMICOS - UNIVERSIDAD PAIS . ARIO OBTENCION
- {postgrado) - L EER o
MSc en Ciencias de la §alud y el Deporte mencidn: Universidad Finis Terrae Chile 2013
Entrenamiento Deportivo
Doctor en Salud Humana y Ciencias Nutricionales . .
mencién: Nutricién y metabolisme del ejercicio University of Guelph Canada 2018
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[ P,

DATOS PERSONALES

A PELLIDG!
MENESES’

PATERNOR AR ..qm"?’“ ;

TR,
)
..,

FEFICORREQELECTRONICO' msmuaomf’"% :

NS

Isabel.meneses@uoh.cl 3

1 Directora de Transferencna y Vmculamén con el Medio |

%?E«@gmmnm‘osmwo ACTUAL= e
e horasaan semana1es} i
44

ﬂs

Sl

2 ﬁ’ﬁo

Llcencnatura en Clenaas con menclén en B1olog|a

s D
oﬁenaéw“‘g
RIS et ik

s

1980

..%; RADOS ACADtMlcos"“’?ffi,
-x- IQ:@;(postgrado)'E.e,‘,__' e "

5 UNIVERSIDAD ¥
R | Ty

;J“:r{&m'\.;;"@:%’f:bﬂA‘e'& CEIIY N

el Bat

g 2'-‘:3 N TN
R e T S LD

‘OBTENCION

Doctdrado en Boténica

1950

‘ Umve_rsndad ‘de Hawai

DATOS PERSONALES

e o
ELLIDO PATERNO = ok b iatlndiay

BURRONE

R con.omemo

MARI’A SDLEDAD

i CORREO ELECTRONICOTINSTITUCIONALE TS

1

marlasoredad burrone@uoh t:II

L 982969317 -

ELEFONO INSTITUCIONAL TS “ﬁ;tgmm :

e r 5. CARGOTACTUAL EN'INSTITUCTONSES SEnv s

AT,

Profesor Asotiada ¥ Directora def ICS

44 -

FORMACIéN ACADEMICA

.

“; “%ﬁTULos&W

Médica

v‘((pregrado) r@“‘ﬁd : G

Y

Umversudad Nacional de Cérdoba .

UNIVERSIDAD Btk i it ne
uﬁﬁﬁ?ﬁ?’&diﬁgg.

*afié,,w

i (pos'tqg?ar'do)

Posgrado en Clinica Médica Ambulatoria

Curso Interunwersnano OSDE v [a
Facultad de Ciencias Médicas. Universidad
Catdlica de Cordoba, Universidad Nacional
de Cérdoba, Universidad Nacional de Cuyo, :
Unlversnda‘d Naclonal de la Platay -
Unwers1dad Malménedes de Buenos Aires

Argentina

2006

Maestria en Salud Publica

Escuela de Saluq Puablica. Facultad de Clencias

! Médicas.
Universidad Nacional de Cérdoba.

Argentina

2011

Doctorado en Medicina y Clrugia

Facultad de Clencias Médicas. Universidad

Nacronal de Cérdoba.

Argentina

2017
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO ~ APELLIDO MATERNO NOMBRES
soLs 5070 MARIA TERESA
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL - ~ TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

marlateresa.solis@uoh.cl

Profesor Asistente

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

11

FORMACION ACADEMICA

TiTuLoS UNIVERSIDAD PAlS ARO OBTENCION
{pregrado} . .
Médico - Cirujano Universidad San Fr?nclsco Xavier de Bofivia 2005
Chuguisaca
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD | PAlS ARO OBTENCIGN
{postgrade)
Magister en Safud Pablica Universidad de Chile Chile 2008
Magister en Epidemivlogia Pontifica Universidad Catdlica de Chile Chile 2009
Ph.D. Medical Research - International Health Ludwig Maximilians Universitit Alemania 2013

DATOS PERSONALES
_ APELLIDO PATERNO . APELLIDO MATERNO __NOMBRES
VALLADARES IDE DENISSE MAYARA
CORREQ ELECTRGNICO INSTITUCIONAL - TELEFONO INSTITUCIONAL " CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
denisse.valladares@uoh.cl Profesora Asistente
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
(:::,La?,i] UNIVERSIDAD " pals ANO OBTENCION
Licenciado en Bioquimica Universidad Austral Chile 2006
Bioquimico Universidad Austral Chile 2007
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAlS AfO OBTENCION
(postgrada) )
Doctorado en Ciencias Biomédicas Universidad de Chile Chile 2014
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PUEBLA
S CORREOELECTRONICO T INSTITUCIONA [ R
carlos.puebla@uoh.cl
§§’EE§§;£‘ORNA_D&_ :%-{ggsmo ACTUAL %ﬁ’ )
=ETER _’S'E"'(en horas, semanales)._ f;“*';‘ ‘%&&h

44

‘ ARACENA C

4 ,’TEI.EFONO msmucuomfﬁm;-szjfg
" 22903 0018 Profesor Aslstente

FORMACION ACADEMICA

vy T n%u!.yr. 5T
s %UNIVERSIDA
2 _m;m_;..,.n.ma

Bioguimico

T

GRADOSV\CADEMICOSW

mencidn Ciencias Fisioldgicas

y T R e T
ST T i 2 B S
R R A ‘w A ] : 2 : 2 ﬁ*ﬁw, e A A
Magister en Ciencias Bioldgicas | Pontiﬁua Universidad Catéllca de Chlle ) Chile 2008
n " . . | M
Doctorado en Ciencias Biolgcas, | Pontificia Uriiversidad Catélica de Chile ~ | Chile 2011
|
1

DATOS PERSONALES L
eb b APELIDO PATERND 28 ' e O NOMBRES IR R e B ]
pénez wn.so~ - : : CARLOS EDUARDO
P N CARGO ACTUALEN INSTITUCIONE
33286023 PROFESOR ASOCIADO

FORMACION ACADEMICA

s %ﬁ%ﬂmtos%?w "E"

(pregrado)mﬂmﬁ-‘, ot A

1993
s Jmﬁ;’: 7 ‘ o
e ' e ] Sk R, R L s e o R R g i
R ‘ggﬁgrnﬁ»ﬁgﬁ?ﬁ%}@@%"'f_:;.-,_:i‘-. : __’__J - NWW‘_ ; i | st o SRR -ﬂoqggﬁgdm_ﬂ
MAGISTER EN CIENCIAS, MENCION MATEMATICA | umvaasmn DE CONCEPCION 1997
DEA EN MATHEMATIQUES APPLIQUEES, UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR FRANCIA 2000
DOCTEUR EN MATHEMATIQUES APPLIQUEES UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L'ADOUR FRANCIA 2003
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

ODA

MONTECINOS

CAMILA MARTA

" CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

" TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGOQ ACTUAL EN INSTITUCION -

camila,oda@uech.cl

+56944128942

Académica del Instituto de Ciencias Sociales de la
Universidad de O'Higgins

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
__(en horas semanales)
a4

FORMACION ACADEMICA

TiTuLOS UNIVERSIDAD pals - ANO OBTENCION
{pregrado) - ) .
Licenciada en Psicologia Universidad de Chile Chile 2008
Psicédloga Unlversidad de Chile Chile 2017
GRADOS AQDEMICOS UNIVERSIDAD PAlS- ANO OBTENCOION
(postgrado) '
Mdster Universitaric en Psicologia Clinica y de la Salud Universidad de Barcelona Espafia 2011
Doctora con Mencidn internacional en Pslcologia Clinica Universidad de Barcelona £spaita 2016
y de la Salud
Mdster Universitario en Psicologia General Sanitaria Universidad de Barcelona Espafia 2020
Curso para graduados Trastornos de |a Imagen Corporal Universidad de Buenos Aires Argentina 2021

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO 7 APELLIDO MATERNO
ZAPATA SEPULVEDA NICOLAS EDUARDO
-CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL' CARGO ACTUAL EN INSTITUCION -
nicolas.zapata@uoh.cl 229030029 COORDINADOR DEPORTIVO DAE
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
{en horas semanales)
. 44 HORAS
FORMACION ACADEMICA
' TiTuLOS . ’ UNIVERSIDAD " pals ARO OBTENCION
(pregrado) - - . - C :
PROFESOR DE EDUCACION FISICA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE CHILE 2010
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD pals.. " ARO OBTENCION
{postgrado) -
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DATOS PERSONALES

ARANCIBIA

B CORREQELECTRONIED, INSTITUCIONAL

Ivan.arancibia@uch.cl 229030029 ' | PROFESIONAL DE LA UNIDAD DE DEPORTES DAE
JORNADA:DE:TRABAIO ACTUALZE *‘-asj : :
‘?‘I{m}(en horas-semanales)r{?t%ﬁ?—_ f‘,,‘. !
44 f
|
MACION ACADEMICA
7 T 4 kT HﬁTULOS‘% 1 ’r'r"‘m{n: ,g,nya-‘];:~n—v—‘-_:;,{‘u,¢h|-v_}—f_—=~.;‘-w}‘-l S pro TR T
o %ﬁ’ﬁ i SUNIVE
IR Z%ﬂ(presradci!%" gy O T _&aﬁﬂfaﬂﬁé%?%‘f

|UNIVERSIDAD OF SANTIAGO DE CHILE

T

_I‘E—éﬁ* T

el

St mﬁhngus.%‘nﬂﬁw’-.,m | R et R R
| '
|
|
i
|
DATOS PERSONALES ;
P LLIDO PA T RN O B e L A e LI DO A TERNO A e e PENOMBRES TS ey
MONSALVES ALVAREZ, MATIAS JAVIER

EUECTRONICO INST(TUCIONAL S s

T S B

RGO/ ACI'UAL\EN INSTITUCION B

iy

matias.monsalves@uoh.cl

TELEFOND INSTITUCIONALA S ﬁﬁhﬁ e

Investigador Postdoctoral

'*"“‘*.IORN&%& DETRABAIO ACT AL"'%H

ST T b ] & ﬂz- =3

hﬁ'—(en h’éwras semanales]mz;a» i

44
FORMACION ACADEMICA -
e "r—'fﬁﬁTULOS* et i = 7
%ﬂﬁ%@ﬁ(pr&ﬁﬁﬂ__w R R D 22 Pal OBTEN
PROFESOR DE EDUCACION FISICA  © | | ‘; AUTONOMA OE CHILE CHILE 2009
LICENCIADO EN EDUCACION - | | AUTONOMA DE CHILE CHILE 2009
i,f,& fs LG RADOS ACADE)MICOS&E‘Q" = "”‘ﬁé‘&g ARy i s i
S e e e Ea-a&l ARG z o it e
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL-DEPQRTE i i=m|s TE&RAE CHILE 2012
DOCTOR EN NUTRICIGN © ! UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2020
i
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO _ NOMBRES
CISTERNAS FUENTES PEDRQ ANTOMNIO
CORREOD ELECI'RONICO INSTITUCIONAL “TELEFONO INSTITUCIONAL " CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
pedro.cisternas@uoh.cl Profesor Asociado
JORNADA DE TRABAIQ ACTUAL
{en horas semanales) .
44
FORMACION ACADEMICA
o - TlTuLos _ UNIVERSIDAD  pals " | ARO OBTENCION
(pregrado) e i .
Bioguimico Universidad de Concepcidn Chile 2008
GRADOS ACADEMICOS - UNIVERSIDAD Pals | . ARKOOBTENCION
{postgrado) - - i -
Doctor en Ciencias Bioldgicas, mencidn Biclogia Celular Universidad de Concepcién Chile 2012
y Molecular
DATOS PERSONALES
' APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNQ ‘ NOMBRES

GONZALEZ

CANDIA

ALEJANDRO ANTONIO

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

alejandro.gonzalez@uch.cl

Profesor asistente

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
. ____lenhoras semanales)
a4

FORMACION ACADEMICA

T_"ULOS " UNIVERSIDAD . PAlS . .| ARG OBTENCION
{pregrado) it ’
Bioquimico Universidad Andrés Bello Chile 2012

GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD. PAls - . ARO OBTENCION
{postgrado) .
Master en Bioguimica Universidad Andrés Bello Chile 2013
Doctorado en Farmacologia Universidad de Chile Chile 2019
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DATOS PERSONALES

B FR.ANCISCA

ﬂj%*maeo ACTUAL‘EN msmumdn"f‘ﬁ*’"

HEA

francisca salas@uoh cI

Profesora asi

stente

JORNADA'DE TRABAJO ACTUALESS

;R.zggé}éggt i -"(en horaﬁ?aﬁgﬁales) r"x,"'ia
44 ' '
FORMACION ACADEMICA , i
= L umveasmo- ; ﬂo OBTENCION Z
S S R s 5 et niy
Umversndad de Santlago dé Chlle 2012
e T 43'5’1“ ﬁ@meﬁm < ARG %Eim"-:?:e.f..l?’,“ 5
Maglster en Clenclas Bmlég:cas ' fl S Pontlfcua Unlversldad Catdhca de Chlle 2014
Doctorado en Ciencias Bidlégicas, mencidn'Fisiologia | . ‘Pontlf“ma Universndad Catéllca de Chlle 2016

DATOS PERSONALES

APELLIDOPATERNO IS \
ORMAZABAL : { PAULINA FERNANDA

B CORREQ ELECTRONICOINSTITUCIONAL} ,,ﬁgg A L TELEFONO! "';ﬁ TU_‘ﬁ“dﬁﬂmﬂm,,ffw :“32"5*, B CARGOACTUALEN INSTIT

auling.ormazabal@uoh.cl . ‘ i Profesor Asistente
D VNADA DEiTRABAJOACTUAL
"éf{%ﬁ»um{en Roras semanales) mar o

44

FORMACION ACADEMICA L
P T R R T T AT R O
- ﬁéﬁ? sl ezzs-ﬂ'rumss'&,% pRE e P A NO OB TEN CIONESS
TGP ‘m#:;&(pregrado) s

Bioguimico

[ S T

2007

GRAQOS‘A%DEMICOS gt 2
ST (posigrado) o
Dottor en Ciencias Blomédlcas

Univer5|dad de Ch||e
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DATOS PERSONALES

N APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO . NOMBRES
GONZALEZ CACERES ESTEFANIA ANDREA
CORREQ ELECTBONICO INSTITUCIONAL  TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUALEN INSTITUCION
estefania.gonzalez@uoh.cl Directora Escuela de Salud
JORNADA DE TRABAJO_ ACTUAL -
{en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITuLOS UNIVERSIDAD - pals - | AKOOBTENCION.
{pregrado) : o ' ' : -
Nutricionista Universidad de Valparaiso Chile 2008
GRADOS ACADE.-M'COS UNIVERSIDAD Pals - - * ARO OBTENCION
{postgrado) . - ) i :
Magister en Docencia Para la Educacién Superior Universidad Andrés Bello Chile 2011
Doctorado en Nutricién y Alimentos Universidad de Chile Chile 2019
DATOS PERSONALES
_APELI.IDO PATERNO 'APELLIDO MATERNO . ) __NOMBRES
GOMEZ VERA GABRIELA
CORREOQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL s - CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
gabriela.gomez@uoh.cl 229030010 Profesora Asociada ]
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
.{en horas semanales) -
44
FORMACION ACADEMICA
' - TiTuLos . UNIVERSIDAD pals . ARG OBTENCION
) {pregrado) . .
Profesora de Educacién Media con Mencién en Lengua Universidad de Chile Chile 2004
Castellana
GRADOS .ACADE.M’COS UNIVERSIDAD - pals ARO OBTENCION
{postgrado) S - T -
Doctora en Ciencias de la Educacidn Université de Bourgogne Francia 2011
Master en Ciencias de la Educaclén Unlversité de Bourgogne Francia 2007
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|
|
I
DATOS PERSONALES ‘

X

: -%ﬂ*ﬁ}‘:ﬁ?g&;apmmo MATERNO?@@“ 4

Lirowas .

DAVID MAXIMILIANO

ff?é%‘-w’.‘-}?@fﬁﬁféﬁi@ﬁﬁQ@@?‘iﬁgfiﬁg@ﬁi@ﬁ
david.gomez@uoh.cl

BRI TELEFONOINSTITUCIONALRE 2

'l M._-‘\.n. £

I CARGOAC

ORNADA‘DE-TRABAJOACI'UALT%‘;Z ‘}i
Pt el
wiifen horas semanales)": S

-44

FORMACION ACADEMICA

" +562 2903 0018

Director instituto de Cuencnas de la Educacnén

S
Aty

T e AR \.L;’T[TULOS-E,- I
g el S
S u{(pregradOJ*gfﬂﬁﬁﬁ%w

DATOS PERSONALES

r:ﬁ' i
] . .
Licenciado en Ciencias de la Ingenieria, menuén i Universidaﬂ de Chile 2008
Matemdtica i .. . :
ticenciado en Ciencias de la Ingenn.eria, menclén Clencias | Universidad de Chile Chile 2006
de ta Computacién ] | : .
Ingeniero civil matemdtico = | | \ Un'iverSidad de Chile Chile 2006
3 AGRADOS ACADEMICOS" fbIve 5L B g o) o PR TR e Ry L R LT
b .4,53: 5 vsnsau %‘?ﬁ FAPA[S el % {OBTENCI
= Y ‘IB- Mﬂkuﬁa—M@aﬁmt '"iésrﬁ DT e 2
r iversidad de Chi hit
Modelamiento Mateméuco ‘ ‘ Umversldad de Chtle Chile 2010
Ph.0. in Neuroscience | Scuola Internazionale SL.Jperiore di Studi \talia 2012
‘ Avanzati
1

S A PELLIDO PATERNO Ssfhyesis
_NAVARRO

e

S

S e A
i e DS

A 1u‘-.,-H_.qmomsmzs g%

LA

P CARGO ACTUALENINSTITUCIONE

p LA el o

Director de Escuela de Educacién, Profesor Asocnado

Diplomado en Estudios Avanzados (DEA) i

'"‘-:Eumn.rmsslrmg S Mﬁwﬁkﬁ stk
e e e

ct."—:'"r' ;
Bt b

Umversidad de Valladohd

Dactor en Linglistica {

Universidad de Valladolid
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