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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

1.1.- EQUIPO DIRECTIVO

Nombre y apellido

Cargo en la Institucion

Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Rafael Correa F. Rector Rector 2 horas
Coordin r
Fernanda Kri A Prorrectora OO. di .ado a 4 Horas
Institucional
Marcello Visconti Z V|cerrlec'tor Vlcerr’ec'tor 2 Horas
Académico Académico
Javier Pino A Vicerrector de Vicerrector de 2 Horas
Administracion y Finanzas | Administracion y Finanzas
1.2.- EQUIPO EJECUTIVO

Nombre y apellido

Cargo en la Institucién

Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Académico del Instituto

Sebastian Jannas Vela de Ciencias de | Salud Director 12 horas
Directora de
Isabel Meneses C. Transferfe’nua y Directora Alterna 4 horas
Vinculacién con el
Medio
Académica y Directora del . _—
Maria Soledad Burrone Instituto de Ciencias de la Coordinadora ObjetIYO .1 v 4 horas
colaboradora del objetivo 2
Salud
, , Académica del Instituto Coordinadora objetivo 2 y
M T Solis Sot . e 4h
aria feresa Sofis Soto de Ciencias de la Salud colaboradora del objetivo 1 oras
. Académica del Instituto Coordinadora objetivo 3y
Denisse Valladares Ide de Ciencias de la Salud colaboradora del objetivo 2 4 horas
Académico del Instituto Coordinador objetivo 4 y
los Puebl 4 h
Carlos Puebla de Ciencias de la Salud colaborador del objetivo 3 oras
Carlos Pérez Académico del Instituto Equipo objetivo 1y 2 4 horas
de Ciencias Sociales quip ) y
. Académica del Instituto . .
Camila Oda de Ciencias Sociales Equipo objetivo 1y 3 2 horas
Profesional de la unidad
Nicolds Zapata de deporte de la Direccidon | Equipo objetivo 2 2 horas
de Asuntos Estudiantiles
Profesional de la unidad
Ivan Arancibia de deporte de la Direccion | Equipo objetivo 2 2 horas
de Asuntos Estudiantiles
Investigador postdoctoral
Matias Monsalves del Instituto de Ciencias Equipo objetivo 2y 3 2 horas
de la Salud
. Académico del Instituto . e
Pedro Cisternas de Ciencias de la Salud Equipo objetivo 2y 3 2 horas
. . . Académico del Instituto . .
Alejandro Gonzalez Candia de Ciencias de la Salud Equipo objetivo 3 2 horas
. Académica del Instituto . .
Francisca Salas de Ciencias de Ia Salud Equipo objetivo 3 2 horas
. , Académico del Instituto . .
Paulina Ormazabal de Ciencias de Ia Salud Equipo objetivo 3y 4 2 horas
Estefania Gonzalez Directora Escuela de Salud | Equipo objetivo 4 2 horas




Gabriela Gomez

Académica del Instituto
de Ciencias de la
Educacidn

Equipo objetivo 4

2 horas

David Gémez

Académico y Director del
Instituto de Ciencias de la
Educacidn

Equipo Objetivo 4

2 horas

Federico Navarro

Director Escuela de
Educaciony
Académico del Instituto
de Ciencias de la
Educacion

Equipo Objetivo 4

2 horas

1.3.-

RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL

Nombre y apellido

Cargo en la Institucién

Cargo en proyecto

Horas asignadas/semana

Fernanda Kri Amar

Prorrectora

Coordinadora
Institucional

4 horas

ACTORES EXTERNOS DEL MEDIO QUE PARTICIPAN DE LA PROPUESTA

Nombre actor o institucion Objetivo e hito asociado a su Describir rol en el hito/actividad
participacion
1. Seremide salud OE1,2 3y4 Participan en el comité de vinculacion
territorial. Carta de apoyo adjunta.

2. Servicio de Salud OE1,2,3y4 Participan en el comité de vinculacion
territorial en proceso

3. Seremi de Deportes OE1,2,3y4 Participan en el comité de vinculacion
territorial en proceso

4. SENAMA de Personas Mayores OE1,2,3y4 Participan en el comité de vinculacion
territorial en proceso




3. MODELO DE GESTION DE LA PROPUESTA

a) Descripcién modelo
El modelo que se utilizara es el propuesto y utilizado en el proyecto URO “Fortalecimiento de la colaboracidn y asociatividad entre
los actores regionales y la Universidad de O’Higgins” en el cual se propone que los niveles de coordinacidn, de ejecucion y sectores
regionales involucrados siempre trabajen bidireccionalmente, permitiéndonos, durante todo el proceso de ejecucidon del proyecto,
incorporar los aportes surgidos de los procesos sociales y politicos. Para efectivizar y profundizar el modelo ya utilizado por nuestra
universidad, se incorporara en el presente proyecto un comité de vinculacion territorial.

El modelo de gestidn de la propuesta considera una estructura en 4 niveles, cada uno de los cuales corresponde a:

1- Nivel directivo
Formado por el director y directora alterna del proyecto. Les correspondera tanto, ejercer el liderazgo de la propuesta, como
asegurar la conduccidn estratégica y operativa en virtud del logro de los objetivos comprometidos. Para ello, deben asegurar la
coordinacién permanente de las unidades que participan del proyecto, asi como la participacidn de los principales actores externos
a la Universidad de O’Higgins (UOH) que colaboran con este.

Asimismo, la propuesta considera la constitucidn de un Comité Ejecutivo formado por el director del proyecto, la directora alterna,
y las/los responsables de cada objetivo especifico. Este comité tiene por funcion realizar monitoreo del estado de avance del
objetivo general del proyecto, asi como de cada uno de los objetivos especificos, retroalimentar al equipo sobre el avance de la
propuesta en general, observar contingencias que afecten el correcto desarrollo de las actividades comprometidas y decidir sobre
acciones correctivas, si se requiere.

2- Nivel ejecutivo
El nivel ejecutivo corresponde a los responsables de cada uno de los objetivos especificos del proyecto y sus respectivos equipos de
trabajo. Cada responsable debera realizar acciones concretas y sistematicas para el cumplimiento de los hitos comprometidos en
la propuesta, monitorear permanentemente los avances en la materia, y realizar las coordinaciones operativas necesarias con su
equipo de trabajo, con actores internos y, también, con externos cuando sea necesario, para asegurar el logro del objetivo especifico
que corresponda.

3- Comité de vinculacién territorial
Este comité, formado por un representante de cada una de las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que apoyan
la presente propuesta y, que son los actores regionales, tales como la SEREMI de Salud, Servicio de Salud, SEREMI de Deporte, entre
otros (ver punto 2) otorgaran durante todo el proceso de ejecucién del proyecto sus perspectivas y visiones.

4- Comisiones Ad Hoc
Se creardan comisiones especificas para el cumplimiento de cada objetivo especifico, asegurando la participacion multiestamental e
intersectorial.

La presente propuesta, al igual que en los proyectos URO anteriores, estard asentada en la Prorrectoria de la Universidad de
O’Higgins. Debido a la naturaleza del proyecto se requerird una coordinacién permanente con varias direcciones y/o unidades de
la universidad, asegurando la multiestamentalidad y la vinculacién con el medio.




b) Organigrama funcional
El organigrama propuesto sigue el organigrama ya dispuesto en nuestra Universidad para el desarrollo de los Proyectos URO

anteriores e incorpora particularidades para la presente propuesta.

Rector

Prorrectoria icerrectoria de Gestidn Institucional Vicerrectoria Académica

Comité ejecutivo Proyecto

Comité de vinculacion territorial

Equipo Objetivo 1 Equipo Objetivo 2 Equipo Objetivo 3 Equipo Objetivo 4

c¢) Mecanismos de comunicacidn y articulacién internos y externos
La presente propuesta utilizard como mecanismos de comunicacidon y articulacidn interna y externa, aquellos mecanismos
institucionales ya instalados en la Universidad de O’Higgins. Respecto a los vinculos con el medio, se realizaran gestiones a través
de la Direccion de Transferencia y Vinculacidn con el Medio, la Direccién de Comunicaciones y la Direccidon de Gestion Comunitaria,
que trabajaran sinérgicamente con el Comité de Vinculacion Territorial.




d) Mecanismos de monitoreo y evaluacién

El presente proyecto tomarad las acciones de monitoreo y evaluacidn que resultaron exitosas en el proyecto “Fortalecimiento de la
colaboracion y asociatividad entre los actores regionales y la Universidad de O’Higgins”. En este sentido realizard el monitoreo de

la propuesta en dos niveles:
En primer lugar, el nivel directivo realizard seguimiento permanente del estado de avance de la propuesta general, a través de la

supervision del avance de cada una de las actividades e hitos comprometidos y, por tanto, el cumplimiento de cada objetivo
especifico. En segundo lugar, el Comité Ejecutivo se reunirda mensualmente para coordinar las actividades relativas al desarrollo del

proyecto.

Asimismo, el comité de vinculacidn territorial se reunird semestralmente para evaluar los avances de la propuesta.




4, PROBLEMA O FOCO DE LA PROPUESTA

4.1 DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES/DESAFIOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y TERRITORIAL

Con una poblacién de un millén de habitantes aproximadamente, la region de O’Higgins se ubica en la sexta posicién
de las regiones del pais con mayor nimero de personas, y en la cuarta posicion en términos de densidad poblacional.
Administrativamente, se divide en tres provincias: la provincia de Cardenal Caro, cuya capital es Pichilemu, agrupa seis
comunas; la provincia de Colchagua, con diez comunas y con capital provincial en San Fernando; y la provincia de
Cachapoal, que agrupa 17 comunas, entre ellas Rancagua, capital provincial y regional. La mayor concentracién de
poblacién se encuentra en la provincia de Cachapoal (71%), seguida por Colchagua (24%) y Cardenal Caro (5%).
Asimismo, la region cuenta con una poblacion rural que alcanza el 28%, ubicandola en el quinto lugar del pais entre las
regiones con mas habitantes de zonas no urbanas, siendo una de las regiones del pais con mas alta densidad de
poblacién rural.

A nivel regional se replica una problematica nacional, y es que la regidn presenta un elevado nimero de personas con
enfermedades crénicas no transmisibles (ECNT), tales como la obesidad, diabetes mellitus, enfermedad cardiovascular,
cancer, depresién y demencia, entre otras. Dichas afecciones tienen caracteristicas similares en cuanto a su lenta y
prolongada progresién, por una parte, no se pueden resolver espontdaneamente y rara vez tienen recuperacion total.
Por lo demas, las ECNT son patologias multifactoriales, ya que tanto los factores fisicos (metabdlicos/fisioldgicos), como
los habitos y estilos de vida, juegan un rol importante en su desarrollo y padecimiento, entre ellos destacan la
inactividad fisica o sedentarismo y la malnutricion por exceso.

La Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) para la Regidn del Libertador General Bernardo O’Higgins 2011-2020, releva
la prevencidon como estrategia para mejorar la calidad de la salud, por ello, entre sus lineamientos destacan “la
promociony prevencion por medio de programas que incorporen a la comunidad de manera activa, desarrollando estilos
de vida saludable y educando a la poblacion”, y “desarrollar procesos de formacion deportiva especialmente en nifios
y jovenes”, los que dan cuenta del énfasis de la estrategia en cuanto a promover estilos de vida saludables como la
actividad fisica y nutricidn. Es importante sefialar que estos objetivos también son claves para el nuevo ciclo del
gobierno regional.

4.2 PROBLEMA O FOCO PRINCIPAL QUE SE BUSCA RESOLVER A TRAVES DEL PROYECTO Y LAS CAUSAS ESPECIFICAS QUE
INTERVIENEN

A nivel mundial mueren anualmente alrededor de 41 millones de personas a consecuencia de las ECNT, lo que
corresponde al 71% de la muertes anuales [1]. En Chile, esta asociacidén es alin mayor, ya que el 86% de las causas de
muerte se relacionan a ECNT, en donde destacan, las enfermedades cardiovasculares y diferentes tipos de cancer, con
el 27% y 26% de la tasa de mortalidad asociadas a estas, respectivamente [2]. Las ECNT pueden afectar a las personas
en cualquier etapa de su ciclo vital (nifios, adultos y ancianos), y aunque hay un componente genético importante, el
desarrollo y progreso de estas enfermedades estan altamente relacionadas con el ambiente — habitos de vida poco
saludables — entre los cuales destacan la inactividad fisica y la malnutricidn por exceso.

Especificamente, la inactividad fisica es uno de los principales factores de riesgo para el desarrollo de ECNT [3], por
ejemplo, es responsable del 11% de los costos de atencién médica en el mundo [4] y corresponde entre el 6 a 10% de
la tasa de mortalidad a nivel nacional [5]. En este sentido, |a practica regular de actividad fisica se puede considerar una
herramienta eficaz para la prevencidn y disminucidon de ECNT. Desafortunadamente, en Chile, de acuerdo a la “Encuesta
nacional de habitos de actividad fisica y deportes en la poblacion de 18 afios y mas” sélo el 19% de las personas mayores
de 18 afios cumple con las recomendaciones minimas de actividad fisica sugeridas por la OMS, es decir, el 81% de la
poblacién es fisicamente inactiva [6]. En nifios y adolescentes el panorama es parecido: sélo el 20% es fisicamente activo
y menos del 50% cumple con los estandares de capacidad aerdbica para su edad. Para el caso de la Regién de O’Higgins
se observa la misma tendencia, siendo la segunda region mas inactiva del pais [6]. Asimismo, también se observa que
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las diferencias de género como del nivel socio-econdmico influyen sobre las personas a la hora de la préctica de
actividad fisica. Por ejemplo, nifias y mujeres son menos activas que los nifios y hombres, y los grupos socioecondmicos
mas altos presentan mayores niveles de actividad fisica que los mds bajos. Finalmente, como es esperable, estas
diferencias también se extrapolan a los grupos etarios, ya que las personas mayores presentan menores niveles de
actividad fisica en comparacion a las personas jovenes [6].

La malnutricién por exceso o las dietas no saludables son otro factor de riesgo para el desarrollo de ECNT. En Chile,
segln el Indice de Alimentacién Saludable, solo el 5% de la poblacién consume una dieta saludable y el resto requiere
de cambios en sus habitos alimentarios [7]. Asimismo, segun el informe anual regional publicado por la Junta Nacional
de Aukxilio Escolar y becas (JUNAEB), en primero medio solo el 45,8% de los nifios y nifias de la Region del Libertador
Bernardo O’Higgins presenta un estado nutricional normal. El 32.9% presenta sobrepeso y el 15.2% obesidad total,
mientras que el 4.7% presenta bajo peso y el 3.1% presenta un retraso en la talla. Ademas, de forma similar a lo que
ocurre con la practica regular de actividad fisica, las familias con ingresos mas bajos y las personas mayores son mas
propensas a sufrir deficiencias nutricionales, las cuales tienen importantes consecuencias adversas para la salud fisica,
cognitivay general. En consecuencia, un alto porcentaje de la poblacidn regional presenta riesgo cardiovascular (50%),
tiene sobrepeso (32%) y obesidad (33%), siendo una de las regiones mas afectadas por ECNT, lo cual se traduce en
aumento de licencias por salud mental, indices de mortalidad mas temprana y una menor calidad de vida [8].

En reconocimiento a la importancia de la actividad fisica y la nutricion como agentes en la prevencion del desarrollo de
ECNT, la Organizacion Panamericana de Salud y la Organizacién Mundial de la Salud promueven abordar activamente
los patrones de inactividad fisica y dietas poco saludables de la poblacién con foco en la promocién de “la vida activa a
fin de propiciar la salud y el bienestar y prevenir la obesidad” a través de la reduccidn del 10% de los niveles de
inactividad fisica en la poblacion y también el “promover la alimentacion sana a fin de propiciar la salud y el bienestar.”
Aunque se estan realizando diversos avances en el pais (Ley de Etiquetado, Elige Vivir Sano, entre otras politicas
publicas), tanto en la prevencion como en el control de las ECNT, los niveles de inactividad fisica y de patrones
alimentarios no han cambiado sustantivamente [6]. Incluso, la pandemia por Covid-19 ha exacerbado atin mas estos
problemas [10].

Por otra parte, es importante sefalar que las evaluaciones de las capacidades fisicas (como resistencia, fuerza,
flexibilidad, velocidad) como también de la situacion nutricional son fundamentales para la optimizacion y disefo de
planes, programas y/o politicas publicas de promocién de la salud, prevencidon y tratamiento temprano y oportuno de
ECNT, que si bien, actualmente se acceden a ellas de manera indirecta a través de encuestas, cuestionarios o
evaluaciones fisicas indirectas, estas no son suficientes y tienen una serie de limitaciones que no proveen informacion
confiable ni actualizada sobre los niveles de actividad fisica y nutricional de la poblaciéon, como si lo harian
equipamientos especificos para medir las capacidades fisicas. Mas aun, no hay evidencia a nivel regional y local
(provincias y comunas) del impacto que tienen los planes e intervenciones de actividad fisica y nutricién saludable sobre
la promocién de la salud, prevencidn y tratamiento temprano y oportuno de las ECNT en la poblacién de la regién de
O’Higgins, en la linea de las prioridades y estrategias regionales ya mencionadas. En este sentido, es necesario llevar a
cabo estrategias eficaces — con la comunidad y distintos actores sociales de la regiéon — y basadas en la evidencia, que
mejoren los patrones alimentarios y de actividad fisica de la poblacion regional y, como consecuencia, mejoren la
salud de las personas en su aspecto biolégico, social y psicolégico.

4.3 EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS PREVIOS DE LA INSTITUCION PARA ABORDAR EL PROBLEMA DETECTADO, EN SUS
DIVERSAS AREAS ACADEMICAS

El Instituto de Ciencias de la Salud (ICS) de la universidad de O’Higgins tiene una fuerte vinculacién y un importante
numero de iniciativas de investigacién aplicadas en el territorio que asegura la articulacion efectiva con el sector de
salud y educacioén. En este sentido, por ejemplo, el ICS actualmente trabaja con la SEREMI de Salud en un proyecto que
permita evaluar la implementacién de recomendaciones clinicas de actividad fisica en centros de salud de diversos
niveles de complejidad de las tres provincias de la region teniendo en cuenta la pertinencia cultura urbana y rural.




Otros ejemplos que permiten visualizar la fuerte insercidn territorial del Instituto de Ciencias de la Salud, son las
capacitaciones que se han realizado a mas de 100 efectores de salud de la region de O’Higgins en temdticas de salud
mental, el diplomado de Salud Mental que se adjudicd el Instituto para impartir en la Region, y el diplomado de
acreditacidon en salud que se dicté en el 2018 y 2019 para los efectores de salud general vinculados al Servicio de Salud
en la Regidn; como asi también los proyectos de investigacion que se llevan a cabo con efectores del Hospital Regional.
Asimismo, se han realizado en los Ultimos cuatro anos actividades de vinculacion con la SEREMI de Salud, el Servicio de
Salud, SENAMA y Desarrollo Social de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad en personas mayores. Por
ultimo, dentro de los lineamientos para el afio 2022 se estipula generar un vinculo con la SEREMI de Deportes de
O’Higgins la cual tiene a cargo programas de actividad fisica para la poblacidn general como también un programa para
deportistas de alto rendimiento.

El Instituto de Ciencias de la Salud, a través de la directora Maria Soledad Burrone, también participa en la Mesa Social
de Covid y en la Mesa Regional Salud Mental y Prevencién de Suicidio. Paralelamente la Directora del Instituto de
Ciencias de la Salud junto a Profesora Camila Oda del Instituto de Ciencias Sociales participan de la Mesa Social de Salud
Mental Macrozona Centro Sur y en la Comisidn Regional de Protecciéon de Personas Afectadas por una Enfermedad
Mental (CONAPREM). La UOH cuenta, también, con convenios con organizaciones de salud y educacién publicas y
privadas regionales quienes se beneficiarian del servicio de evaluacién, investigacion y capacitacién que
desarrollaremos con el presente proyecto, entre los cuales destacan el Hospital Regional, CESFAM regionales, SEREMI
de Salud, SEREMI de Deporte, Club Deportivo O’Higgins, entre otros.

Para abordar el problema se plantea generar tres estrategias que se interrelacionan

- Investigacidn en actividad fisica y nutricion en poblacién general de la Region de O’Higgins: Las evaluaciones
proveen valores de referencia o de base para identificar atributos fisicos/fisioldgicos de la poblacion a lo largo
del ciclo vital con enfoque hacia patologias asociadas a la inactividad fisica y nutricidon poco saludable tales como
obesidad, diabetes tipo Il, hipertension, cancer, entre otras. Esta linea busca generar un plan de intervencion
regional con pertinencia territorial y cultural para la promocion de la salud, prevencion y el tratamiento
oportuno de enfermedades crdnicas no transmisibles a través de la practica actividad fisica y nutricion
saludable.

- Intervenciones comunitarias de promocion y practicas de habitos de actividad fisica y nutricidn saludable:
Esta linea busca impulsar la creaciéon de un comité de vinculacion territorial con actores de la regién para el
disefo e implementacion de intervenciones en actividad fisica y nutricién que aborden promocidn de la salud,
prevencion y el tratamiento oportuno de enfermedades crdnicas no transmisibles basadas en la necesidad de
las comunidades regionales.

- Educacidn y formacion continua: Se proyecta la evaluacion de las necesidades formativas en la Regidn para la
implementacion de programas de pregrado, postgrado y de formacidn continua. Ademas, se contempla la
realizacion de charlas, cursos y capacitaciones para la comunidad regional con el objetivo de proveer
informacidn actualizada y en base a la evidencia sobre

o Actividad fisica para salud
o Programas de ejercicio y habitos de vida saludable
o Implementaciéon de programas de actividad fisica para la poblacién.
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5. OBIJETIVOS DE LA PROPUESTA

Los objetivos de la propuesta deberdn responder directamente al problema identificado, donde el objetivo general debe corresponder
a la traduccion del problema principal y los objetivos especificos a sus causas especificas (del problema).

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un plan de promocién de la salud, prevencién y tratamiento temprano y oportuno de enfermedades
crénicas no transmisibles en la poblacion de la Regidn de O’Higgins con foco en actividad fisica y nutricidn saludable en
vinculacién con la comunidad.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS
1. Disefiar un plan de intervencion regional con pertinencia territorial y cultural en colaboracién con

organizaciones y servicios regionales responsables de la promocion de la salud, prevencidn y tratamiento
oportuno de enfermedades crénicas no transmisibles.

2. Ejecutar intervenciones comunitarias de promocion y précticas de habitos de actividad fisica y nutricion
saludable, de acuerdo al plan de intervencién regional en personas de la Region de O’Higgins.

3. Crear un Nucleo de Investigacién para la prevencion y tratamiento temprano y oportuno de enfermedades
cronicas no transmisibles para el monitoreo y la evaluacidn permanente de practicas saludables en la
comunidad regional.

4. Generar programas de formacion continua que aborden la prevencion y tratamiento de enfermedades crénicas
no transmisibles a través de la actividad fisica y nutricidon de acuerdo a las necesidades de la regién de O’Higgins
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6. PLAN DE TRABAJO: OBJETIVOS, HITOS, ACTIVIDADES Y MDV (DURACION 18 a 24 MESES)

OBJETIVO ESPECIFICO N° 1

Disefiar un plan de intervencidn regional con pertinencia territorial y cultural en colaboracion
con organizaciones y servicios regionales responsables de la promocion de la salud, prevencion y
tratamiento oportuno de enfermedades crdénicas no transmisibles.

Hitos 2

Actividades?

Medios de verificacion®

Hito 1: Generar un comité
de vinculacién territorial con
actores de la region
pertinentes a la tematica

Mes 1 a Mes 3°

e Convocar a actores claves de la region

e Constituir el comité de vinculacion territorial

Acta de constitucion

Hito 2: Disefiar un plan de
intervencion regional
participativo

Mes 2 a Mes 6

e Constitucidn de equipo de trabajo

¢ Diseilo plan de intervencion regional participativa con
informantes claves

Plan de
participativo

intervencion  regional

Hito 3: Aprobacion del plan
de intervencién regional

Mes 6 a Mes 9

e Aprobacién del plan por parte del Comité de
vinculacién territorial

 Difundir el plan a organizaciones regionales y a la
comunidad de la region

Plan de intervencion

OBJETIVO ESPECIFICO N° 2

Ejecutar intervenciones comunitarias de promocion y practicas de habitos de actividad fisica y
nutricion saludable, de acuerdo al plan de intervencidn regional en personas de la Region de

O’Higgins.

Hitos

Actividades

Medios de verificacion

Hito 1: Reclutar
participantes para aplicacidon
de investigacién accion
participativa propuesta

Mes 6 a Mes 12

e Contratacidn de personal de apoyo

¢ |dentificar potenciales participantes

e Aplicar consentimiento informado

e Realizar el reclutamiento

Informe de reclutamiento aprobado
por el director del proyecto

Hito 2: Tomary analizar
datos

Mes 9 a Mes 15

® Registro de datos de linea basal

¢ Andlisis de datos

Informe de resultados elaborado por
coordinador del objetivo

2 Los hitos son entendidos como resultados intermedios que contribuyen al logro de los objetivos especificos y correspoden a los bienes y/o servicios que produce o
entrega el proyecto para cumplir cada objetivo especifico. Deben expresarse como un producto logrado o un trabajo terminado (sistemas instalados, poblacion

capacitada, alumnos egresados, etc.).

3 Las actividades son las principales tareas que se deben cumplir para el logro de cada uno de los hitos. Deben presentarse como un listado de actividades claves, en

orden cronolégico y secuencial, agrupadas para cada uno de los hitos.

4 Los medios de verificacidn son la evidencia concreta que permite acreditar el logro del resultado de cada uno de los hitos. Debe presentarse un medio de
verificacion preciso por hito y concreto que apunte directamente al cumplimiento de éste (no de las actividades realizadas).

5Para la programacidn de los hitos, considerar mes de inicio y mes de término, con extension maxima de un semestre o, excepcionalmente, un afio.
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Hito 3: Ejecutar las
intervenciones comunitarias
de promocion y practicas de
habitos de actividad fisica y
nutricién saludable basadas
en la necesidad de las
comunidades

Mes 12 a Mes 22

® Priorizar, con el comité de vinculacion territorial, los
distintos espacios para desarrollar intervenciones
(escuelas, CESFAM y organizaciones comunitarias de la
Regidn tales como Club de Personas Mayores).

e Implementar las estrategias comunitarias
promuevan la actividad fisica y nutricion saludable.

que

Informe de
intervenciones

ejecucion de las

Hito 4: Realizar evaluacion
y seguimiento de las
intervenciones comunitarias

Mes 12 a Mes 22

e Construir instrumentos de evaluacion

e Aplicar instrumentos de evaluacion y seguimiento

* Generar informes de evaluacién de las intervenciones.

* Retroalimentacion de las intervenciones

Informes de evaluacion

Hito 5: Difundir los
resultados a organizaciones
regionales y poblacion
regional

Mes 12 a Mes 22

e Elaboraciéon de propuesta de comunicacion para
medios locales y regionales

e Realizacion de comunicacion en redes sociales, radio y
medios de comunicacidn escrito

* Seminarios abiertos a la comunidad

e Seminarios destinados a los decisores politicos

Informes de estrategias
comunicacionales

OBJETIVO ESPECIFICO N° 3

Crear un Nucleo de Investigacion para la prevencidon y tratamiento temprano y oportuno de
enfermedades crénicas no transmisibles para el monitoreo y la evaluacién permanente de

practicas saludables en la comunidad regional

Hitos

Actividades

Medios de verificacion

Hito 1: Formacion del
nicleo de investigacion de
Actividad Fisica y Nutricion
de la Universidad de
O’Higgins

Mes 1 a Mes 6

e Constitucion del equipo académico y asesor del nucleo
de investigacién

e Suscribir acuerdo de colaboracidon entre académicos,
investigadores nacionales e internacionales y grupos de
interés/poblacidn regional

Acta de conformacion del nucleo de
investigacion de Actividad Fisica y
Nutricion de la Universidad de
O’Higgins

Hito 2: Incorporaciéon de
académicos e investigadores
postdoctorales

Mes 1 a Mes 8

e Llamar a concurso.

e Seleccionar e incorporar académicos e investigadores

Nombramiento de académicos e
investigadores postdoctorales en la
linea.

Hito 3: Equipamiento para
nucleo de investigacion

Mes 1 a Mes 8

e Priorizar equipos

e Definir mecanismos de compra para adquisicion de
equipamiento

¢ Incorporar equipamiento en universidad

Informe de adquisiciones
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OBJETIVO ESPECIFICO N° 4

Generar programas de formacion continua que aborden la prevencidn y tratamiento de
enfermedades crénicas no transmisibles a través de la actividad fisica y nutricidon de acuerdo a

las necesidades de la region de O’Higgins

Hitos

Actividades

Medios de verificacion

Hito 1: Evaluacion de las
necesidades formativas en
la Region para la
implementacion de
programas de formacién
continua

Mes 1 a Mes 8

e Formar comisidn inter-institucional

e Levantar informacién regional a través de datos
cuantitativos y cualitativos

e Elaborar informe para programas de formacion
continua

Informe de priorizacién de programas

Hito 2: Plan de programas
de formacion continua

Mes 8 a Mes 16

e Calendarizar el disefio e implementacion de formacion
continua

¢ Disefar los programas de formacion continua.

® Presentacion de programas ante autoridades
correspondientes.

Disefo del programa.

Hito 3: Programa de
formacién continua
realizados

Mes 8 a Mes 16

¢ Difundir programas de formacién continua

® Registro de participantes en los cursos de formacion
continua

® Dictar los cursos de formacion continua

* Disefio de instrumentos de evaluacion en el marco de
proceso de mejoramiento continuo

e Evaluar los cursos en el marco de los procesos de
mejoramiento continuo de la calidad

Resolucion de la constitucion de los
programas de formacion continua
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7. INDICADORES DE LA PROPUESTA

Los indicadores son herramientas que entregan informacién cuantitativa respecto del nivel de logro alcanzado por un
proyecto, pudiendo cubrir aspectos cuantitativos o cualitativos de este logro. Un indicador establece una relacién
entre dos o mas variables, la que, comparada con periodos anteriores, productos (bienes o servicios) similares o una

meta o compromiso, permite evaluar el desempefio en el proyecto.

Defina indicadores que permitan medir los resultados de los objetivos especificos de la propuesta, incorporando
minimo un indicador por objetivo especifico.

En consideracion de las orientaciones para las propuestas de ESR 2022, se verificara que los indicadores incluyan:
- Indicador/es que permitan medir el trabajo colaborativo con actores externos (incluidos de punto 2 del

formulario).

- Indicador/es que permitan medir los efectos® o contribucidn de iniciativas concretas dentro de la institucidn.

- Indicador/es que permitan medir los efectos’ o contribucidn de iniciativas concretas al entorno.

OE N° X Nombre Indicador Férmula Calculo Base Meta Meta Medios de Verificacién®
ano 1 afo 2
OE N21 Organizaciones y servicios Ne de 3 6 6 Acta de constitucion de
regionales que participan del organizaciones y Comité de Vinculacion
plan. servicios Territorial y sus addenda
regionales
incorporados al
Comité de VT
OE N21 Situacion regional sobre si-no 0] 100% - Documento de analisis de
actividad fisica y nutricion situacion
saludable
OE N21 Plan de intervencién si-no 0 100% - Documento Plan y Acta
elaborado y aprobado Vinculacién Territorial
OE N21 Difusion del plan a Numero de 0 3 0 Fotografias e informes de
organizaciones regionales y la reuniones reuniones realizadas. Se
comunidad realizadas para esperan 3, una en cada
actividades de provincia de la region
difusion (Colchagua, Cardenal Caro, y
alcanzadas Cachapoal)
OE N22 | Participacion de las personas Numero de 0 500 500 Informe de reclutamiento
en las intervenciones personas aprobado por el director del
comunitarias participantes en proyecto
las intervenciones
en las tres
provincias de la
Regidén de
O’Higgins
OE N22 Intervenciones comunitarias Cantidad de 0 3 3 Informe de resultados de
de promocién y practicas de intervenciones intervenciones

6 Se entendera por efectos al grado de uso de los bienes y servicios producidos por el proyecto, como también a las conductas que éstos generan en los beneficiarios.
7 Se entendera por efectos al grado de uso de los bienes y servicios producidos por el proyecto, como también a las conductas que éstos generan en los beneficiarios.
8 Los medios de verificacién son la evidencia concreta que permite acreditar el logro de cada uno de los indicadores. Debe presentarse un medio de verificacién

preciso por indicador, que apunte directamente al cumplimiento de éste.
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habitos de actividad fisica y

comunitarias

nutricion saludable basadas ejecutadas
realizadas
OE N22 | Difusidn de los resultados de Cantidad de 3 6 Registro de asistencia a cada
las intervenciones a la seminarios/activi uno de los seminarios,
comunidad regional dades de difusion registro comunicados por
realizadas en las redes sociales y en medios
distintas comunas de comunicacion.
de la regién de
O’Higgins
OE N23 | Informes/reportes generados N2 de reportes 2 2 Documentacion completa
de las actividades y resultados generados de los informes
obtenidos por el nucleo
OE N@3 Equipamiento adquirido Si-no 100% - Informe de adquisiciones;
fotografias de los
laboratorios
OE N24 Informe de necesidades Si-no 100% - Informe para el disefio de
formativas en la region los programa
OE N24 Programas de formacion N2 de programas 2 2 Disefio de programas
continua disefiados de formacién
continua
disefiados
OE N24 | Participantes en el programa Ne de 255 255 Registro de inscripciones y

de formacion continua

participantes en

los programas de
formacion
continua

asistencia
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8. ESTIMACION RESUMIDA DE RECURSOS DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

10.1 PRESUPUESTO

ITEM

SUBITEM

GASTO

Afio 1 [En MS$]
MINEDUC

Afio 2 [En MS$]
MINEDUC

Total
MINEDUC

RECURSOS HUMANOS
(Cuenta corriente)

Contratacién de
Docentes

Remuneraciones (Docentes)

Honorarios (Docentes)

Seguros de accidente (Docentes)

Contratacién de
académicos (exclusivo UES)

Remuneraciones (Académicos)

36.000

36.000

72.000

Honorarios (Académicos)

Transferencias postdoctorales
(Académicos)

21.600

21.600

43.200

Seguros de accidente
(Académicos)

Contratacién de equipo de
gestién

Remuneraciones (Equipo de
gestiodn)

Honorarios (Equipo de gestién)

25.246

25.500

50.746

Seguros de accidente (Equipo de
gestion)

Contratacién de ayudantes
y tutores

Remuneraciones (Ayudantes)

Honorarios (Ayudantes)

Transferencias a estudiantes
(Ayudantes)

6.500

6.500

13.000

Otras contrataciones

Remuneraciones (Otras
contrataciones)

Honorarios (Otras contrataciones)

10.000

10.000

20.000

Visita de especialista

Movilizacién (Visita especialista)

Mantencidn (Visita especialista)

Seguros (Visita especialista)

Honorarios (Visita especialista)

Actividades de formacion y
especializacién

Movilizacién (Formacién)

Viaticos/mantencién (Formacidn)

Seguros (Formacion)

Inscripcién (Formacidn)

Actividades de vinculacion
y gestion

Movilizacién (Vinculacién)

2.000

4.000

4.000

Viatico/Mantencidn (Vinculacién)

1.000

1.000

2.000

Seguros (Vinculacién)

Servicios de alimentacién
(Vinculacién)

Movilidad estudiantil

Movilizacién (Movilidad)

Mantencion (Movilidad)

Seguros (Movilidad)

Inscripcién (Movilidad)

Asistencia a reuniones y
actividades académicas

Movilizacidn (Asist. Reuniones)

Mantencién/ Viatico (Asist.
Reuniones)

Seguros (Asist. Reuniones)
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GASTOS ACADEMICOS
(Cuenta corriente)

Serv. de alimentacion (Asist.
Reuniones)

Organizacion de
actividades, talleres y
seminarios

Mantencién/ Viaticos (Org.
Talleres)

Seguros (Org. Talleres)

Honorarios (Org. Talleres)

Otros servicios (Org. Talleres)

Movilizacidn (Org. Talleres)

Serv. de alimentacioén (Org.
Talleres)

4.000

4.000

8.000

Servicio y productos de difusion
(Org. Talleres)

Materiales e insumos (Org.
Talleres)

Material pedagdgico y académico
(Org. Talleres)

Serv. De apoyo académico (Org.
Talleres)

Servicios audiovisuales y de
comunicacién (Org. Talleres)

Arriendo de espacios (Org.
Talleres)

Arriendo de equipamiento (Org.
Talleres)

Fondos concursables

Contrataciones (Fondos
concursables)

Servicios de consultoria (Fondos
concursables)

Otros gastos corrientes (Fondos
concursables)

GASTOS DE OPERACION
(Cuenta corriente)

Servicios de mantencion,
reparacion, soporte y
seguros

Mantenimiento y reparaciones

Servicios de acceso y suscripcion

Servicios de telecomunicaciones

Servicios basicos

Gastos envio correspondencia

Seguros

Otros gastos

Arriendo de equipamiento

Arriendo de espacios

Otros

Materiales pedagdgicos e
insumos

Materiales e insumos

18.000

18.000

36.000

Material pedagégico y académico

Servicios de apoyo
académico y difusiéon

Servicios de apoyo académico

Servicios y productos de difusion

2.000

8.000

10.000

Servicios audiovisuales y de
comunicacion

Impuestos, patentesy
otros (exclusivo UES)

Tasas publicaciones cientificas

Impuestos

Patentes

SERVICIOS DE
CONSULTORIA
(Cuenta corriente)

Consultorias

Consultoria de firma consultora

Consultoria individual
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Bienes Inmuebles y .
Bienes Inmuebles y terrenos
terrenos
Equipamiento e instrumental de
apoyo para la docencia, 56.276 56.276
Equipamiento e innovacion, investigacion,
instrumental de apoyo laboratorios y/o talleres
BIENES Equipamiento audiovisual,
(Cuenta capital) computacional y de informacidn
Soporte informatico y bases de
Otros Bienes datos
Desarrollo de softwares
Alojamiento y mobiliario Alojamiento y mobiliario
Fondos concursables Bienes (Fondos concursables)
Obra Nueva Obra Nueva
OBRAS Ampliacion Ampliacion
(Cuenta capital) Remodelacién Remodelacién
. Estudios prefactibilidad,
E
studios de obras factibilidad y disefio
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CAPITAL 56.276
SUBTOTAL CUENTA GASTOS CORRIENTE 258.946
TOTAL ANUAL M$ 315.222

10.2 JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

ITEM

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Recursos humanos

El presupuesto indicado en el item corresponde a:
1. Contratacion de académicos: Contratacion de 1 académico/a y 1 investigador/a

postdoctoral para formar parte del Nucleo de investigacion de Actividad Fisica y Nutricidn
de la Universidad de O’Higgins.

2. Contratacion de equipo de gestion: contrataciéon de 1 encargado/a del cuidado y manejo
de los equipos de investigacién adquiridos en el proyecto. Ademds, se contempla la
contratacion de RRHH para disefio de programas de formacion continua.

3. Contratacion de ayudantes y tutores: Incorporacion/contratacién de estudiantes para
realizar actividades de investigacion/vinculacion y facilitar el trabajos de los equipos y
comisiones.

4. Otras contrataciones: Se contempla la incorporacién de RRHH de apoyo para el
reclutamiento de personas como también para la aplicacidn instrumentos de evaluacién y
seguimiento.

Gastos académicos

El presupuesto indicado en el item corresponde a:
1. Actividades de vinculacion y gestion: viaticos y pasajes o movilizacion.

2. Serv. de alimentacidn (Org. Talleres): servicio de alimentacion para seminarios de difusion
a la comunidad.

Gastos de operacion

El presupuesto indicado en el item corresponde a:
1. Materiales pedagdgicos e insumos: compra de materiales para programas formacion
continua y para desarrollo de las intervenciones.
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2. Servicios y productos de difusion: se refiere a servicios y compra de productos para la
comunicacion y difusidn de los hitos comprometidos en el proyecto.
Servicios de consultoria No aplica.

Bienes El presupuesto indicado en el item corresponde a:

1. Equipamiento e instrumental de apoyo para la docencia, innovacidn, investigacion,
laboratorios y/o talleres: compra de equipamiento en virtud del hito comprometido en el
objetivo especifico 3 del proyecto.

Obras No aplica.
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ANEXOS

CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO
(1 pagina por persona como maximo).

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
KRI AMAR FERNANDA
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
fernanda.kri@uoh.cl 229030041 Prorrectora
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIisS ANO OBTENCION
(pregrado)
Ingeniera Civil en Informatica Universidad de Santiago de Chile Chile 1996
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Ingenieria Informatica Universidad de Santiago de Chile Chile 1996
Doctorado en Farmacologia Universidad de Montreal Canada 2003
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
JANNAS VELA SEBASTIAN JORGE
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
sebastian.jannas@uoh.cl (2) 2903 0000 Profesor asistente
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
(pregrado)
Pedagogia en Educacion Fisica Universidad Mayor Chile 2007
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
MSc en Ciencias de la salud yel DePorte mencioén: Universidad Finis Terrae Chile 2013
Entrenamiento Deportivo
Doctor.fen Salud. ITIEJmana Y Cler‘mas Nutrllaon.a.les University of Guelph Canada 2018
mencion: Nutricidon y metabolismo del ejercicio
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
MENESES
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

Isabel.meneses@uoh.cl
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

APELLIDO MATERNO
CABELLO
TELEFONO INSTITUCIONAL

NOMBRES
MARIA ISABEL
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Directora de Transferencia y Vinculacion con el Medio

TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Licenciatura en Ciencias con mencidn en Biologia Universidad de Chile Chile 1980
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIisS ANO OBTENCION
(postgrado)
Doctorado en Boténica Universidad de Hawai EEUU 1990
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
BURRONE COLOMBINO MARIA SOLEDAD
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
mariasoledad.burrone@uoh.cl 9 82969317 Profesor Asociada y Directora del ICS
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Médica Universidad Nacional de Cérdoba Argentina 2005
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIiS ANO OBTENCION
(postgrado)
Curso Interuniversitario. OSDE y la
Facultad de Ciencias Médicas. Universidad
. .- . Catdlica de Cérdoba, Universidad Nacional .
Posgrado en Clinica Médica Ambulatoria de Cérdoba, Universidad Nacional de Cuyo, Argentina 2006
Universidad Nacional de La Plata y
Universidad Maimdnedes de Buenos Aires
Escuela de Salud Publica. Facultad de Ciencias
Maestria en Salud Publica Médicas. Argentina 2011
Universidad Nacional de Cérdoba.
. N Facultad de Ciencias Médicas. Universidad .
Doctorado en Medicina y Cirugia Nacional de Cordoba. Argentina 2017
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
SOLis
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

mariateresa.solis@uoh.cl
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
11

FORMACION ACADEMICA

APELLIDO MATERNO
SOTO
TELEFONO INSTITUCIONAL

NOMBRES
MARIA TERESA
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Profesor Asistente

TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Médico - Cirujano Universidad San Frfanusco Xavier de Bolivia 2005
Chuquisaca
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Salud Publica Universidad de Chile Chile 2008
Magister en Epidemiologia Pontifica Universidad Catdlica de Chile Chile 2009
Ph.D. Medical Research — International Health Ludwig Maximilians Universitat Alemania 2013
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
VALLADARES IDE DENISSE MAYARA

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
denisse.valladares@uoh.cl
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

TELEFONO INSTITUCIONAL

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Profesora Asistente

TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Licenciado en Bioquimica Universidad Austral Chile 2006
Bioquimico Universidad Austral Chile 2007
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIs ANO OBTENCION
(postgrado)
Doctorado en Ciencias Biomédicas Universidad de Chile Chile 2014
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
PUEBLA ARACENA CARLOS ALBERTO
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
carlos.puebla@uoh.cl 22903 0018 Profesor Asistente
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Bioquimico Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2008
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Ciencias Bioldgicas Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2008
Doctorado en Ciencias Bioldgicas, Pontificia Universidad Catlica de Chile Chile 2011
mencién Ciencias Fisioldgicas
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
PEREZ WILSON CARLOS EDUARDO
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
CARLOS.PEREZ@UOH.CL 23328 6023 PROFESOR ASOCIADO
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIs ANO OBTENCION
(pregrado)
LIENCIADO EN CIENCIAS, MENCION MATEMATICA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 1993
itz Ea el UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN CIENCIAS, MENCION MATEMATICA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 1997
DEA EN MATHEMATIQUES APPLIQUEES UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L’ADOUR FRANCIA 2000
DOCTEUR EN MATHEMATIQUES APPLIQUEES UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L’ADOUR FRANCIA 2003
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
ODA
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

APELLIDO MATERNO
MONTECINOS
TELEFONO INSTITUCIONAL

NOMBRES

CAMILA MARTA
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Académica del Instituto de Ciencias Sociales de la

ila. . . . TETIY
camila.oda@uoh.cl +56944128942 Universidad de O’Higgins
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Licenciada en Psicologia Universidad de Chile Chile 2008
Psicéloga Universidad de Chile Chile 2017
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Master Universitario en Psicologia Clinica y de la Salud Universidad de Barcelona Espafia 2011
Doctora con Mencioén internacional en Psicologia Clinica Universidad de Barcelona Espafia 2016
y de la Salud
Master Universitario en Psicologia General Sanitaria Universidad de Barcelona Espafia 2020
Curso para graduados Trastornos de la Imagen Corporal Universidad de Buenos Aires Argentina 2021

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

ZAPATA SEPULVEDA NICOLAS EDUARDO
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
nicolas.zapata@uoh.cl 229030029 COORDINADOR DEPORTIVO DAE
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44 HORAS
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
PROFESOR DE EDUCACION F{SICA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL MAULE CHILE 2010
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION

(postgrado)
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ARANCIBIA RIVERA IVAN ENRQUE
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Ivan.arancibia@uoh.cl 229030029 PROFESIONAL DE LA UNIDAD DE DEPORTES DAE
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
unCLie UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
PROFESOR DE ESTADO EN EDUCACION FiSICA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE CHILE 2012
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

MONSALVES
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
matias.monsalves@uoh.cl
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA

ALVAREZ
TELEFONO INSTITUCIONAL

MATIAS JAVIER
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
Investigador Postdoctoral

TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
PROFESOR DE EDUCACION FISICA AUTONOMA DE CHILE CHILE 2009
LICENCIADO EN EDUCACION AUTONOMA DE CHILE CHILE 2009
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER EN CIENCIAS DE LA SALUD Y DEL DEPORTE FINIS TERRAE CHILE 2012
DOCTOR EN NUTRICION UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2020
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
CISTERNAS
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
pedro.cisternas@uoh.cl
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA

APELLIDO MATERNO
FUENTES
TELEFONO INSTITUCIONAL

NOMBRES
PEDRO ANTONIO
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Profesor Asociado

TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Bioquimico Universidad de Concepcion Chile 2008
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIisS ANO OBTENCION
(postgrado)
Doctor en Ciencias Bioldgicas, mencion Biologia Celular Universidad de Concepcién Chile 2012
y Molecular
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES

GONZALEZ
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

alejandro.gonzalez@uoh.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA

CANDIA
TELEFONO INSTITUCIONAL

ALEJANDRO ANTONIO
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Profesor asistente

TITULOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
(pregrado)
Bioquimico Universidad Andrés Bello Chile 2012
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Master en Bioquimica Universidad Andrés Bello Chile 2013
Doctorado en Farmacologia Universidad de Chile Chile 2019
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
SALAS
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

francisca.salas@uoh.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

APELLIDO MATERNO
PEREZ
TELEFONO INSTITUCIONAL

NOMBRES
FRANCISCA

CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Profesora asistente

TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Bioquimica Universidad de Santiago de Chile Chile 2012
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Ciencias Bioldgicas Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2014
Doctorado en Ciencias Bioldgicas, mencidn Fisiologia Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile 2016

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
ORMAZABAL
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
paulina.ormazabal@uoh.cl
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44

FORMACION ACADEMICA

APELLIDO MATERNO
LEIVA
TELEFONO INSTITUCIONAL
+56 22903 0000

NOMBRES

PAULINA FERNANDA
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Profesor Asistente

TITULOS UNIVERSIDAD PAIs ANO OBTENCION
(pregrado)
Bioquimico Universidad de Santiago de Chile Chile 2007
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIs ANO OBTENCION
(postgrado)
Doctor en Ciencias Biomédicas Universidad de Chile Chile 2012
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
GONZALEZ
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

estefania.gonzalez@uoh.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

APELLIDO MATERNO
CACERES
TELEFONO INSTITUCIONAL

NOMBRES
ESTEFANIA ANDREA
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Directora Escuela de Salud

TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Nutricionista Universidad de Valparaiso Chile 2008
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIis ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Docencia Para la Educacién Superior Universidad Andrés Bello Chile 2011
Doctorado en Nutricion y Alimentos Universidad de Chile Chile 2019
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
GOMEZ VERA GABRIELA
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
gabriela.gomez@uoh.cl 229030010 Profesora Asociada
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Profesora de Educacion Media con Mencion en Lengua Universidad de Chile Chile 2004
Castellana
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Doctora en Ciencias de la Educacién Université de Bourgogne Francia 2011
Master en Ciencias de la Educacién Université de Bourgogne Francia 2007
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO
GOMEZ
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
david.gomez@uoh.cl

JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

APELLIDO MATERNO
ROJAS
TELEFONO INSTITUCIONAL
+56 2 2903 0018

DAVID MAXIMILIANO
CARGO ACTUAL EN INSTITUCION

Director Instituto de Ciencias de la Educacién

TiTULOS

UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Licenciado en Ciencias della. Ingenieria, mencion Universidad de Chile Chile 2004
Matematica
Licenciado en Ciencias de la Ingenn.e’rla, mencién Ciencias Universidad de Chile Chile 2006
de la Computacion
Ingeniero civil matematico Universidad de Chile Chile 2006
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
(postgrado)
Doctor en ClenC|a§ dela Ingemeln.a, mencion Universidad de Chile Chile 2010
Modelamiento Matematico
Ph.D. in Neuroscience Scuola Internazionale Sljlperlore di Studi Italia 2012
Avanzati
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
NAVARRO MACERA FEDERICO DANIEL
CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL TELEFONO INSTITUCIONAL CARGO ACTUAL EN INSTITUCION
navarro@uoh.cl 229030068 Director de Escuela de Educacién, Profesor Asociado
JORNADA DE TRABAJO ACTUAL
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Licenciado en Letras Universidad de Buenos Aires Argentina 2004
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
(postgrado)
Diplomado en Estudios Avanzados (DEA) Universidad de Valladolid Espafia 2007
Doctor en Linguistica Universidad de Valladolid Espafia 2011
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