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Institucion Universidad de O"Higgins.

Titulo Calidad de Vida en la UOH.

Codigo URO 21992. Analista Alexo Dominguez.
Periodo a evaluar Primer semestre 2022. Fecha reporte Agosto 2022.

1. EVALUACION DE RESULTADO/PRODUCTOS POR OBJETIVO ESPECIFICO.

Crear espacios para el esparcimiento, el deporte y la cultura, con miras a promover una vida universitaria saludable en los
miembros de la comunidad de la Universidad de O’Higgins.

Resultado/Producto OE N° 1 MDV | Evaluacion = Comentarios al cumplimiento

- Hito con avances importantes.

- Fecha de cumplimiento convenio: 22 semestre 2024
Hito 2: Habilitacidon salas de estar interiores campus Rancagua No No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 22 semestre 2023
- Hito con avances importantes.

- Fecha de cumplimiento convenio: 22 semestre 2024

Objetivo especifico N° 1

Hito 1: Habilitacidn de 5 patios exteriores - Campus Rancagua Semestre Si No aplica

Hito 3: Habilitacidn patios exteriores - Campus Colchagua No No aplica

Hito 4: Habilitacidn salas de estar interiores — Campus Colchagua
Semestre 1 / Afio 3

Hito 5: Formacion de grupos de interés de funcionarios/as y/o
estudiantes Semestre 2 / Afio 2

No No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 12 semestre 2024

No No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 22 semestre 2023

Disefar y ejecutar intervenciones con objeto de promocionar una buena calidad de vida universitaria, considerando acciones
Objetivo especifico N°2 = formativas y de prevencidn, con especial preocupacion de la salud mental e inclusién para potenciar la buena convivencia de
todos los miembros de la comunidad universitaria.
Resultado/Producto OE N° 2 MDV | Evaluacion Comentarios al cumplimiento
Hito 1: Estrategia de Intervencidn Integral en Género, Salud
Reproductiva y Diversidades
Hito 2: Material audiovisual de acuerdo a estrategia de
intervencion en Género, Salud Reproductiva y Diversidades

Si Logrado - Sin observaciones.

No No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 22 semestre 2022
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Hito 3: Implementacién Estrategia de Intervencidn Integral en
Género, Salud Reproductiva y Diversidades

Hito 4: Evaluacion Estrategia de Intervencidn Integral en
Género, Salud Reproductiva y Diversidades

Hito 5: Estrategia de Intervencién Integral en Salud Mental
Hito 6: Material audiovisual de acuerdo a estrategia de
intervencion en Salud Mental

Hito 7: Implementacion Estrategia de Intervencidn Integral en
Salud Mental

Hito 8: Evaluacidn Estrategia de Intervencidn Integral en Salud
Mental

Hito 9: Estrategia de Intervencidn Integral en Convivencia
Universitaria

Hito 10: Material audiovisual de acuerdo a estrategia de
intervencion Convivencia Universitaria

Hito 11: Implementacién Estrategia de Intervencion Integral en
Convivencia Universitaria

Hito 12: Evaluacién Estrategia de Intervencion Integral en
Convivencia universitaria

Hito 13: Estrategia de Intervencidn Integral en uso responsable
de redes sociales

Hito 14: Material audiovisual de acuerdo a estrategia de
intervencion en uso responsable de redes sociales

Hito 15: Implementacién Estrategia de Intervencion Integral en
Convivencia Universitaria

Hito 16: Evaluacién Estrategia de Intervencion Integral en
Convivencia universitaria

Objetivo especifico N° 3

Resultado/Producto OE N° 3 MDV
Hito 1: Asignaturas a redisefiar identificadas No
Hito 2: 10 Carreras con al menos 1 curso disciplinar que No
aborda ambitos de Calidad de Vida.

Hito 3: 10 Carreras con al menos 1 curso disciplinar que No
aborda ambitos de Calidad de Vida.

Hito 4: Diagndstico Programa de Formacion General Si

No

No
Si
No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No aplica

No aplica
Logrado

No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

No aplica

Fecha de cumplimiento convenio:

Fecha de cumplimiento convenio:

Sin observaciones

Fecha de cumplimiento convenio:
Fecha de cumplimiento convenio:

Fecha de cumplimiento convenio:

Hito con avances en su desarrollo.
Fecha de cumplimiento convenio:

Fecha de cumplimiento convenio:
Fecha de cumplimiento convenio:
Fecha de cumplimiento convenio:
Fecha de cumplimiento convenio:
Fecha de cumplimiento convenio:
Fecha de cumplimiento convenio:

Fecha de cumplimiento convenio:

292 semestre 2023

12 semestre 2024

12 semestre 2024

12 semestre 2024

22 semestre 2024

22 semestre 2022

12 semestre 2023

12 semestre 2023

292 semestre 2024

292 semestre 2022

12 semestre 2023

12 semestre 2024

22 semestre 2024

Evaluacion = Comentarios al cumplimiento
No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 22 semestre 2022.
No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 12 semestre 2023.
No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 22 semestre 2023.
Logrado - Sin observaciones.
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Crear condiciones para potenciar la calidad de vida en los ambientes de aprendizaje, a nivel de contenido y proceso curricular.
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Hito 5: PFG normado No No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 22 semestre 2022.
Hito 6: Plan implementado en 9 carreras No No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 12 semestre 2024.
Hito 7: Plan implementado en 17 carreras No No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 22 semestre 2024.
- Si bien el hito se autoevalia como “logrado”, el medio de verificacion
Hito 8: Mecanismos de seguimiento y ajuste de la carga i No logrado asociado no contiene el Informe de mecanismo de seguimiento de carga
académica académica, sino, el Modelo Educativo de la UOH, el que no da cuenta del
cumplimiento del hito.
Hito 9: Sistema para el seguimiento de carga académica No No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 12 semestre 2023.
Hito 10: Mecanismo de seguimiento a la carga No No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 22 semestre 2023.

académica funcionando

Objetivo especifico N° 4 . . . o
convivencia universitaria.

Disefiar e implementar un modelo de calidad de vida en la UOH, orientado a generar un entorno favorable para la buena

Resultado/Producto OE N° 4 MDV Evaluacion = Comentarios al cumplimiento
Hito 1 : Contratacion de profesional Si Logrado - Sin observaciones
Hito 2: Listado de normativas a realizar o actualizar Semestre Si Logrado - Sin observaciones
Hito 3: Normativas actualizadas No No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 12 semestre 2023
Hito 4: Estandares para la inclusién No No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 22 semestre 2023
Hito 5: Pagina web mas inclusiva No No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 12 semestre 2023
- Hito presenta avances en la constitucién de la organica
Hito 6: Modelo de Calidad de Vida No No aplica dispuesta para estos efectos.
- Fecha de cumplimiento convenio: 22 semestre 2023
Hito 7: Sistema de evaluacion de calidad de vida No No aplica - Fecha de cumplimiento convenio: 22 semestre 2024
, L. . Logrados No logrados No aplica Total
Evaluacion cumplimiento de resultados y/o productos comprometidos g 5 i 32 38

2. EVALUACION EJECUCION PRESUPUESTARIA:

Si bien el proyecto presenta un bajo nivel de ejecucién presupuestaria, con tan sélo un 2% de recursos efectivamente gastados por sobre los M$269.000
asignados a la iniciativa, los que corresponden exclusivamente a honorarios del equipo de gestidn y la habilitacion de instalacidn eléctrica, cabe sefialar que,
se informan otros $89.172.183 comprometidos por concepto de compra de mobiliario y de habilitacién de obras, lo que representaria un 35% del presupuesto.

. EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA.
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Aspectos Recomendaciones
Funciones e instancias de trabajo del Equipo Directivo y Ejecutivo. No hay recomendaciones.
Mecanismos de articulacidon y comunicacion de los actores relevantes. | No hay recomendaciones.
Se debe procurar que las evidencias informadas a modo de medio de verificacidn

Mecanismos de monitoreo, evaluacion y retroalimentacidn. den cuenta explicitamente del logro del cumplimiento comprometido (hito 8,
objetivo especifico 3).
Planes/ estrategias de contingencia. No hay recomendaciones.

4. EVALUACION FINAL.

Resultado EVALUACION PERIODO: SEMESTRE 1 / 2021
evaluaci6n anterior Cumplimiento Progreso . .. . ltad luacié
(Semestre / Aﬁo) resultados y productos . Ejecucwn presupuestarla Resultado evaluacion
NO APLICA 83% NO APLICA 2% $ Ejecucion (30 junio) SATISFACTORIO

- El proyecto cumple con la gran mayoria de los hitos comprometidos en el presente periodo.
- La calidad de la evidencia informada es de alta calidad en su presentacidn y contenido.

Justificacién de la . . . ) . o o . . .
- Si bien el nivel de gastos efectivamente realizados es de tan sélo un 2%, si se consideran los gastos comprometidos esta cifra sube la

Evaluacién . - . 0
ejecucion presupuestaria a un 35%.
- Es posible apreciar una gestion eficiente de los equipos directivos y ejecutivos para con el desarrollo del proyecto.
Presenta Plan: No aplica Plazo envio Plan: No aplica



