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1. DATOS GENERALES DE LA INICIATIVA.

Institucion Universidad de O’Higgins Cadigo iniciativa UR020992

Titulo iniciativa Calidad de vida en la UOH

Mejorar la calidad de vida de todos los miembros de la comunidad universitaria para contribuir a la formacidn integral de los y las estudiantes y

Objetivo general
el ciclo de vida laboral de los y las funcionarias académicos y no académicos.

Linea de accion principal | Linea de caracter excepcional: Calidad de vida

Tipo iniciativa — Ao Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales - Afio Duracion iniciativa 36 meses.
convocatoria 2021.
Fecha inicio — término 03/12/2021-02/12/24 Fecha presentacion informe 28/01/2022

2. RESUMEN DE LA INSTALACION DE LA INICIATIVA

a) Conformacion de equipo (max. 1000 caracteres).

Por la mirada estratégica que buscar darle este proyecto a la calidad de vida de funcionarios y estudiantes en la universidad de O’Higgins, el equipo directivo esta
integrado por las mas altas autoridades universitarias. Este comité de direccién de la iniciativa, liderado por el Rector sr Rafael Correa, e integrado por la Prorrectora sra.
Fernanda Kri, el Vicerrector Académico sr. Marcello Viscontiy el Vicerrector de Administracion y Finanzas sr. Javier Pino, busca asegurar la coherencia entre los compromisos
adquiridos en el proyecto y la mirada de largo plazo del desarrollo de la institucidon, asi como garantizar la implementacién coordinada de las acciones que se lleven a cabo
en el marco de la iniciativa.

Asi mismo, ya se ha instalado el comité ejecutivo del proyecto, cuya funcidn es monitorear su estado de avance, tanto en el cumplimiento de cada objetivo especifico,
como en el cumplimiento del objetivo general. Asi mismo, sus reuniones son instancias de retroalimentacién sobre el desarrollo del proyecto, la ejecucién de actividades
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comprometidas, y la toma de decisiones sobre acciones correctivas si es requerido. EI comité ejecutivo es liderado por la Prorrectora Sra. Fernanda Kri en su calidad de
directora del proyecto, con presencia de los coordinadores de cada una de las areas de intervencion:

- Directora de Equidad de Género y Diversidades, Claudia Alarcén.
- Directora de Salud Mental, Irene Léniz
- Directora de Pregrado, Carolina Matheson

- Directora de Infraestructura y Servicios, Paula Avila.

Asi mismo, son parte del comité ejecutivo otras areas transversales indispensables para el buen desarrollo de la iniciativa, y la institucionalizacidn y sustentabilidad de sus
resultados:

- Directora de Gestidn de Personas, Paula Bastias.

- Director de Asuntos Estudiantiles, César Marilaf.

Adicionalmente, durante el mes de enero se conformo la federacién de estudiantes de la Universidad de O’Higgins, colectivo que fue invitado a participar del proyecto, en
reunion organizada por la Prorrectora el dia 12 de enero, lo mismo ocurrird con la asociacién de funcionarios de la universidad en marzo de 2022.

b) Actividades de instalacion (max. 1000 caracteres).

Con la instalacion del comité ejecutivo y la conformacién de los equipos de trabajo, se ha definido un cronograma de trabajo de las actividades iniciales del proyecto,
para cada uno de los objetivos especificos, lo que se detalla a continuacion:

e  Objetivo Especifico N°1: Crear espacios para el esparcimiento, el deporte y la cultura, con miras a promover una vida universitaria saludable en los miembros de la
comunidad de la Universidad de O’Higgins.

Plazo Actividad Encargado Resultados o Productos
04/2022 | Definicién de Layout y cotizacién de mobiliario y equipamiento, para envio de antecedentes a | Paula Avila,  Directora | Habilitacion salas de estar
revisién previa de gastos y actividades. de Infraestructura. interiores campus

Rancagua.
06/2022 | Preparacién de términos de referencia para proceso de compra, de acuerdo con la norma de | PaulaAvila, Directora | Habilitacion salas de estar
compras publicas. de Infraestructura. interiores campus

Rancagua.
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e Objetivo Especifico N°2: Disefiar y ejecutar intervenciones con objeto de promocionar una buena calidad de vida universitaria, considerando acciones formativas y
de prevencion, con especial preocupacién de la salud mental e inclusidn para potenciar la buena convivencia de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Plazo Actividad Encargado Resultados o Productos
03/2022 | Elaboracion de metodologia de diagndstico de la comunidad universitaria, para disefio de estrategias | Claudia Alarcon, Documento Estrategia de
de intervencidn en materia de género y salud reproductiva. Directora de equidad de Intervencién Género,
género y diversidades. Salud Reproductiva y
Diversidades
03/2022 | Elaboracién de metodologia de diagndstico de la comunidad universitaria, para disefio de estrategias | Irene Léniz, Directora de Documento_ Fstrategia de
de intervencién en materia de salud mental. Salud Mental. Intervencion en Salud
Mental.
04/2022 | Definicién de focos prioritarios a partir del diagndstico realizado (en términos de areas de | Claudia Alarcén e Irene Documento Estrategia de

intervencion y publico objetivo) para disefio de las estrategias.

Léniz.

Intervencion Género,
Salud Reproductiva y
Diversidades, y en salud
mental.

e  Objetivo Especifico N°3: Crear condiciones para potenciar la calidad de vida en los ambientes de aprendizaje, a nivel de contenido y proceso curricular.

Plazo Actividad Encargado Resultados o Productos
03/2022 | Incorporacién de estandares de calidad de vida, en el modelo educativo UOH. Carolina Matheson, Informe con Iist§d0~ de
Directora de Pregrado. asignaturas a redisefia y

descripcion del abordaje
03/2022 | Definicién de equipo de trabajo a cargo del Mapeo de experiencias existentes y experiencias | Carolina Matheson, Informe con listado de

potenciales de abordaje de Calidad de Vida en actividades curriculares de las carreras de pregrado
UOH.

Directora de Pregrado.

asignaturas a redisefia y
descripcion del abordaje
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e Objetivo Especifico N°4: Disefiar e implementar un modelo de calidad de vida en la UOH, orientado a generar un entorno favorable para la buena convivencia
universitaria.

Plazo Actividad Encargado Resultados o Productos
03/2022 | Levantamiento de necesidades de los equipos para desarrollo de las actividades comprometidas en | Fernanda Kri, Contra'tacién de
el proyecto. Prorrectora. profesional.
03/2022 | Elaborar perfil de cargo para contratacion de profesional de apoyo transversal a la iniciativa, | Fernanda Kri, Contra-tacién de
seguimiento de actividades y apoyo en la gestidn de acciones comprometidas, para enviar a revisién | Prorrectora. profesional.
previa del MINEDUC
04/2022 Listado priorizado de protocolos y reglamentos que deben elaborarse y/o actualizarse para alcanzar | Fernanda Kri, Listado fje normat.ivas
los estandares que la Universidad defina en materia de calidad de vida. Prorrectora. que a realizar o actualizar.
04/2022 Revisidon de protocolos y reglamentos en materia de calidad de vida de otras instituciones, para | Fernanda Kri, Listado fje normat.ivas
realizar un andlisis comparado de estandares en el drea. Prorrectora. que a realizar o actualizar.




