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INFORME DE INSTALACIÓN 
SEPTIEMBRE 2021 

Educación Superior Regional 2021 

 

 

1. DATOS GENERALES DE LA INICIATIVA 

 

Institución Universidad de O’Higgins Código iniciativa URO2195 

Título iniciativa Fortalecimiento de la colaboración y asociatividad entre los actores regionales y la Universidad de O’Higgins 

 

Objetivo general  
Fortalecer la colaboración y asociatividad entre los actores regionales y la Universidad, a través de intervenciones innovadoras integrales, que 
permitan avanzar en solución a problemáticas complejas a partir de una óptima multidisciplinaria.  

Tipo iniciativa – Año 
convocatoria 

Educación Superior Regional - Año 2021 Duración iniciativa  24 meses.  

Fecha inicio – término 06/09/2021 - 05/09/2023 Fecha presentación informe 30/09/2021 
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2. RESUMEN DE LA INSTALACIÓN DE LA INICIATIVA  

a) Actividades de instalación de la iniciativa (máx. 1500 caracteres). 

a.1) Instalación de equipos: Describir el proceso de instalación y conformación/fortalecimiento de los equipos directivos y ejecutivos de la iniciativa.   

 

El modelo de gestión de la propuesta considera una estructura en tres niveles: nivel directivo, nivel ejecutivo y comisiones ad hoc.  El proyecto se implementará con un 
enfoque bottom-up, lo que significa privilegiar altos niveles de coordinación con los sectores regionales involucrados en la iniciativa, especialmente en lo referido a la 
formación de comisiones ad hoc que permitirán incorporar a la ejecución del proyecto aportaciones desde el medio regional, las que se irán formando a lo largo del desarrollo 
de la iniciativa.  

 

El proyecto es liderado por la Prorrectora Sra. Fernanda Kri, con la dirección alterna de la Directora de Transferencia de la Investigación y Vinculación con el Medio, Sra. 
Isabel Meneses, quienes realizan la conducción estratégica y operativa de la iniciativa, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los objetivos comprometidos. 

 

Con fecha 22 de abril se informa que la iniciativa fue aprobada y, mientras se inicia el proceso de elaboración del convenio y su posterior tramitación, se convoca a los 
participantes que asumirán como responsables de objetivos específicos, para constituir el comité ejecutivo. Este comité realiza el monitoreo permanente del estado de 
avance de la iniciativa en su conjunto y, también, de cada uno de los objetivos específicos, observando aquellas contingencias que puedan afectar el correcto desarrollo de 
las actividades comprometidas, y será la instancia que decida sobre acciones correctivas si se requiere.  

 

Con fecha 03 de mayo de 2021 se conforma el comité ejecutivo del proyecto URO2195, el que está integrado por: 

 Directora del Proyecto: Fernanda Kri Amar, Prorrectora.  

 Directora Alterna del proyecto: Isabel Meneses, Directora de Transferencia de la Investigación y Vinculación con el Medio. 

 Rocío Angulo, Directora del Instituto de Ciencias Sociales. 

 Eolo Díaz-Tendero, Director Observatorio Laboral. 

 Claudia Alarcón, Directora de Equidad de Género y Diversidades. 

 Clemencia González, Directora de Extensión. 

 Miguel Littin, Director Instituto de Altos Estudios Audiovisuales. 
 Hernán Castro, Director de Vinculación con el Medio. 

 

También, en esta oportunidad, se conforman los equipos de trabajo a cargo de la ejecución de actividades, logro de hitos y cumplimiento de objetivos específicos, los que se 
detallan a continuación:  

 Objetivo Específico N°1. Fortalecer la colaboración, asociatividad y la investigación aplicada de la Región de O’Higgins, a través de la creación del Observatorio 
Regional UOH. 
Este equipo de trabajo está conformado por: Isabel Meneses (coordinadora del objetivo), Eolo Díaz-Tendero, Rocío Angulo y Claudia Alarcón.  
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 Objetivo Específico N°2. Potenciar la preservación del patrimonio regional a través de la generación de material virtual con fines educativos y de difusión. 
Este equipo de trabajo está conformado por: Rocío Angulo (coordinadora del objetivo), Miguel Littin, Clemencia González, Claudia Alarcón. 
 

 Objetivo Específico N°3. Crear sistema de registro y sistematización de articulaciones y acciones que se establezcan entre la Universidad y el medio, que permita 
visibilizar la colaboración y asociatividad en la región.  
Este equipo de trabajo está conformado por: Isabel Meneses (coordinadora de objetivo), Hernán Castro.  
 

 Objetivo Específico N°4. Fortalecer la vinculación con el medio, a través de la generación de una Política de Vinculación con el Medio UOH. 
Este equipo de trabajo está conformado por: Fernanda Kri (coordinadora del objetivo), Claudia Alarcón, Federico Navarro y Marcelo Catejo.  
 

Respecto del objetivo específico N°4, se ha conformado una comisión ad hoc multiestamental al interior de la Universidad de O’Higgins, que ha venido trabajando de forma 
participativa la generación de la política de Vinculación con el Medio y Extensión de esta casa de estudios. Para ello, se definió una metodología que permite trabajar los 
conceptos, contenidos y definiciones en modalidad híbrida (debido a la contingencia), y que favorezca la participación de todos y todas.  

 

a.2) Actividades de instalación: Identificar y planificar (temporalmente) las principales actividades de instalación de la iniciativa desde la fecha a diciembre 2021.  

 

Con la instalación del comité ejecutivo y la conformación de los equipos de trabajo, se ha definido un cronograma de trabajo de las actividades iniciales del proyecto, para 
cada uno de los objetivos específicos, lo que se detalla a continuación: 

 

 Objetivo Específico N°1. Fortalecer la colaboración, asociatividad y la investigación aplicada de la Región de O’Higgins, a través de la creación del Observatorio 
Regional UOH. 

Plazo Actividad Encargado Hito 

11/21 Conformación de Comisión ad hoc Isabel Meneses OE1 Hito 2 

12/21 Contratación de un profesional: su labor será la de realizar la búsqueda de bases de datos de la información 
que se determine relevante para responder las preguntas resultantes de las líneas de trabajo priorizadas 
para el observatorio; servir de interlocutor para quiénes desarrollen la plataforma base para el observatorio 
y coordinar la búsqueda de datos faltantes y su carga de las plataformas correspondientes. 

Eolo Díaz-Tenderos OE1 Hito 1  

12/21 Adquisición equipo computacional para profesional que se contrate. Hernán Castro OE1 Hito 1 

12/21 Reuniones con actores regionales relevantes de los ámbitos de salud y género. Rocío Angulo/Claudia 
Alarcón 

OE1 Hito 2 
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12/21 Inicios de definición conjunta de las líneas de trabajo prioritarias del observatorio-reuniones internas UOH 
y externas con miembros del GORE para comenzar a realizar un levantamiento de los requerimientos 
regionales. 

Isabel Meneses OE1 Hito 4 

12/21 Definición de estructura que asegure la alineación entre las líneas de trabajo del observatorio y las 
prioridades regionales-Inicios del trabajo en paralelo con la actividad anterior 

Eolo Díaz –
Tenderos/Hernán Castro  

OE1 Hito 4 

12/21 Definición de la misión y visión del observatorio.-borradores de definiciones de trabajo en paralelo con las 
2 actividades previas 

Eolo Díaz-Tenderos/Hernán 
Castro 

OE1 Hito 4 

 

 Objetivo Específico N°2. Potenciar la preservación del patrimonio regional a través de la generación de material virtual con fines educativos y de difusión. 

Plazo Actividad Encargado Hito 

10/21 Definición de perfil para contratar apoyo en el trabajo de análisis de diferentes tipos de material virtual, así 
como sistematizar el material que ya existe en la universidad.  

Rocío Angulo OE2 Hito 1 

12/21 Contratación de profesional de acuerdo con perfil del punto anterior. Debido a la fecha de inicio del proyecto, 
se evalúa que él o la profesional inicie actividades en marzo 2022. 

Rocío Angulo OE2 Hito 1 

12/21 Cotizar distintos tipos de material virtual, así como implementos para su utilización (lentes de realidad virtual, 
por ejemplo). 

Rocío Angulo, Claudia 
Alarcón, Miguel Littin. 

OE2 Hito 4 

 

 Objetivo Específico N°3. Crear sistema de registro y sistematización de articulaciones y acciones que se establezcan entre la Universidad y el medio, que permita 
visibilizar la colaboración y asociatividad en la región. 

Plazo Actividad Encargado Hito 

7/21 Levantamiento de la información básica ya realizado a partir de datos de la plataforma UCampus y de bases de 
datos de los distintos actores internos de UOH. 

Isabel Meneses OE3 Hito 2 

12/21 Levantar requerimientos del sistema, Diseño e implementación del sistema, Puesta en marcha del sistema y 
poblamiento de datos- Estas tres actividades se encuentran parcializadas, primero se realizarán en el módulo 
de Educación ya desarrollado y una vez evaluado el funcionamiento de la plataforma se realizarán en los 
módulos restantes sectorizados. 

Isabel Meneses/Hernán 
Castro 

OE3 Hito 3 
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 Objetivo Específico N°4. Fortalecer la vinculación con el medio, a través de la generación de una Política de Vinculación con el Medio UOH. 

Plazo Actividad Encargado Hito 

05/21 Revisión de políticas nacionales e internacionales y de avances en la UOH en materia de Vinculación con el 
Medio y Extensión. 

Federico Navarro OE4 Hito 1 

06/21 Definición de contenidos mínimos de la Política de Vinculación con el Medio y Extensión de la UOH Fernanda Kri OE4 Hito 1 

06/21 Identificación de actores representantes de distintos estamentos al interior de la Universidad, que se 
involucran en temáticas de vinculación con el medio y extensión en la institución, para conformación de 
comisión multiestamental que generará la política universitaria en la materia. 

Fernanda Kri OE4 Hito 2 

06/21 Diseño de metodología para construcción participativa de la Política de Vinculación con el Medio y Extensión. Claudia Alarcón OE4 Hito 2 

07 a 10/21 Sesiones de trabajo de la comisión multiestamental para la construcción de la Política de Vinculación con el 
Medio y Extensión. 

Fernanda Kri y Claudia 
Alarcón 

OE4 Hito 3 

10/21 Creación y definición de la organización interna del Consejo Asesor Regional. Fernanda Kri OE4 Hito 4 

11/21 Entrega de la Política de Vinculación con el Medio y Extensión por parte de la comisión a las autoridades 
universitarias.  

Fernanda Kri OE4 Hito 3 

12/21 Constitución del Consejo Asesor Regional Marcelo Catejo OE4 Hito 4 
 

 

b) Mecanismos de monitoreo de la iniciativa (máx. 1500 caracteres):  

Identifique y describa el diseño de los mecanismos de monitoreo de la iniciativa. 

1. Mecanismo 1: Nivel Directivo. La dirección del proyecto realizará un seguimiento permanente del estado de avance de la propuesta general, a través de la 

supervisión del avance de cada una de las actividades e hitos comprometidos. 

 

2. Mecanismo 2:  Comité Ejecutivo de la iniciativa. Su principal función es realizar monitoreo del estado de avance en el cumplimiento de los objetivos específicos y 

general del proyecto. Este comité ejecutivo es liderado por la Directora del Proyecto, Sra. Fernanda Kri Amar, e integrado por las encargadas y miembros de los 

equipos a cargo de distintos objetivos específicos Isabel Meneses, Rocío Angulo, Eolo Díaz-Tendero, Claudia Alarcón, Clemencia González, Miguel Littin, Hernán 

Castro. 

 

En reuniones de carácter mensual, las responsables de cada objetivo específico presentan, para análisis del comité, los avances comprometidos en la planificación 

de actividades del proyecto, así como contratiempos, dificultades y cualquier obstáculo derivado de contextos cambiantes. En esta instancia se coordinan actividades 
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relativas al desarrollo de la iniciativa, se toman decisiones sobre reprogramación de actividades o la reformulación de algún objetivo si correspondiere, así como se 

incentivan sinergias entre objetivos o entre este proyecto y otros que desarrolla la institución.  

 

 
 

3. PUBLICACIÓN CONVENIO ESR2021 

Insertar link de publicación del convenio y su anexo (proyecto) en la página web e insertar capturas de la página web.  
 
https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-organismos-regulados/?org=UN018 
Desde ahí acceder a “07. Actos y resoluciones con efectos sobre terceras personas” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-organismos-regulados/?org=UN018

