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1. DATOS GENERALES DE LA INICIATIVA

Institucién

Titulo iniciativa

Objetivo general

Tipo iniciativa — Afio

convocatoria

Fecha inicio — término

Universidad de O’Higgins Cadigo iniciativa URO2195

Fortalecimiento de la colaboracion y asociatividad entre los actores regionales y la Universidad de O’Higgins

Fortalecer la colaboracion y asociatividad entre los actores regionales y la Universidad, a través de intervenciones innovadoras integrales, que
permitan avanzar en solucidn a problematicas complejas a partir de una éptima multidisciplinaria.

Educacidn Superior Regional - Afio 2021 Duracion iniciativa 24 meses.

06/09/2021 - 05/09/2023 Fecha presentacion informe 30/09/2021
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2. RESUMEN DE LA INSTALACION DE LA INICIATIVA

a) Actividades de instalacion de la iniciativa (max. 1500 caracteres).

a.1) Instalacién de equipos: Describir el proceso de instalacion y conformacidn/fortalecimiento de los equipos directivos y ejecutivos de la iniciativa.

El modelo de gestion de la propuesta considera una estructura en tres niveles: nivel directivo, nivel ejecutivo y comisiones ad hoc. El proyecto se implementard con un
enfoque bottom-up, lo que significa privilegiar altos niveles de coordinacidn con los sectores regionales involucrados en la iniciativa, especialmente en lo referido a la
formacién de comisiones ad hoc que permitiran incorporar a la ejecucién del proyecto aportaciones desde el medio regional, las que se irdn formando a lo largo del desarrollo
de lainiciativa.

El proyecto es liderado por la Prorrectora Sra. Fernanda Kri, con la direccidn alterna de la Directora de Transferencia de la Investigacion y Vinculacion con el Medio, Sra.
Isabel Meneses, quienes realizan la conduccidn estratégica y operativa de la iniciativa, con la finalidad de asegurar el cumplimiento de los objetivos comprometidos.

Con fecha 22 de abril se informa que la iniciativa fue aprobada y, mientras se inicia el proceso de elaboracién del convenio y su posterior tramitacion, se convoca a los
participantes que asumiran como responsables de objetivos especificos, para constituir el comité ejecutivo. Este comité realiza el monitoreo permanente del estado de
avance de la iniciativa en su conjunto y, también, de cada uno de los objetivos especificos, observando aquellas contingencias que puedan afectar el correcto desarrollo de
las actividades comprometidas, y serd la instancia que decida sobre acciones correctivas si se requiere.

Con fecha 03 de mayo de 2021 se conforma el comité ejecutivo del proyecto URO2195, el que estd integrado por:

e Directora del Proyecto: Fernanda Kri Amar, Prorrectora.

e Directora Alterna del proyecto: Isabel Meneses, Directora de Transferencia de la Investigacion y Vinculacion con el Medio.
e Rocio Angulo, Directora del Instituto de Ciencias Sociales.

e Eolo Diaz-Tendero, Director Observatorio Laboral.

e Claudia Alarcén, Directora de Equidad de Género y Diversidades.

e Clemencia Gonzalez, Directora de Extension.

e  Miguel Littin, Director Instituto de Altos Estudios Audiovisuales.

e Hernan Castro, Director de Vinculacion con el Medio.

También, en esta oportunidad, se conforman los equipos de trabajo a cargo de la ejecucion de actividades, logro de hitos y cumplimiento de objetivos especificos, los que se
detallan a continuacion:

e Objetivo Especifico N°1. Fortalecer la colaboracidn, asociatividad y la investigacidon aplicada de la Regidon de O’Higgins, a través de la creacion del Observatorio
Regional UOH.
Este equipo de trabajo esta conformado por: Isabel Meneses (coordinadora del objetivo), Eolo Diaz-Tendero, Rocio Angulo y Claudia Alarcén.
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e Objetivo Especifico N°2. Potenciar la preservacién del patrimonio regional a través de la generacion de material virtual con fines educativos y de difusién.
Este equipo de trabajo esta conformado por: Rocio Angulo (coordinadora del objetivo), Miguel Littin, Clemencia Gonzalez, Claudia Alarcon.

e Objetivo Especifico N°3. Crear sistema de registro y sistematizacién de articulaciones y acciones que se establezcan entre la Universidad y el medio, que permita
visibilizar la colaboracién y asociatividad en la region.

Este equipo de trabajo esta conformado por: Isabel Meneses (coordinadora de objetivo), Hernan Castro.

e Objetivo Especifico N°4. Fortalecer la vinculacién con el medio, a través de la generacién de una Politica de Vinculacién con el Medio UOH.
Este equipo de trabajo esta conformado por: Fernanda Kri (coordinadora del objetivo), Claudia Alarcén, Federico Navarro y Marcelo Catejo.

Respecto del objetivo especifico N°4, se ha conformado una comision ad hoc multiestamental al interior de la Universidad de O’Higgins, que ha venido trabajando de forma
participativa la generacién de la politica de Vinculacidén con el Medio y Extensidn de esta casa de estudios. Para ello, se definié una metodologia que permite trabajar los
conceptos, contenidos y definiciones en modalidad hibrida (debido a la contingencia), y que favorezca la participacién de todos y todas.

a.2) Actividades de instalacidn: /dentificar y planificar (temporalmente) las principales actividades de instalacion de la iniciativa desde la fecha a diciembre 2021.

Con la instalacion del comité ejecutivo y la conformacidn de los equipos de trabajo, se ha definido un cronograma de trabajo de las actividades iniciales del proyecto, para
cada uno de los objetivos especificos, lo que se detalla a continuacién:

e Objetivo Especifico N°1. Fortalecer la colaboracidn, asociatividad y la investigacién aplicada de la Regidon de O’Higgins, a través de la creacion del Observatorio

Regional UOH.
Plazo Actividad Encargado Hito
11/21 Conformacion de Comision ad hoc Isabel Meneses OE1 Hito 2
12/21 Contratacion de un profesional: su labor sera la de realizar la bisqueda de bases de datos de la informacién | Eolo Diaz-Tenderos OE1 Hito 1

gue se determine relevante para responder las preguntas resultantes de las lineas de trabajo priorizadas
para el observatorio; servir de interlocutor para quiénes desarrollen la plataforma base para el observatorio
y coordinar la busqueda de datos faltantes y su carga de las plataformas correspondientes.

12/21 Adquisicidn equipo computacional para profesional que se contrate. Hernan Castro OE1 Hito 1
12/21 Reuniones con actores regionales relevantes de los dmbitos de salud y género. Rocio Angulo/Claudia OE1 Hito 2
Alarcén
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12/21 Inicios de definicidn conjunta de las lineas de trabajo prioritarias del observatorio-reuniones internas UOH | Isabel Meneses OE1Hito 4
y externas con miembros del GORE para comenzar a realizar un levantamiento de los requerimientos
regionales.

12/21 Definiciéon de estructura que asegure la alineacidon entre las lineas de trabajo del observatorio y las | Eolo Diaz — OE1Hito 4
prioridades regionales-Inicios del trabajo en paralelo con la actividad anterior Tenderos/Hernan Castro

12/21 Definicion de la mision y visidn del observatorio.-borradores de definiciones de trabajo en paralelo con las | Eolo Diaz-Tenderos/Hernan | OE1 Hito 4
2 actividades previas Castro

e  Objetivo Especifico N°2. Potenciar la preservacion del patrimonio regional a través de la generacion de material virtual con fines educativos y de difusion.

Plazo Actividad Encargado Hito

10/21 Definicion de perfil para contratar apoyo en el trabajo de andlisis de diferentes tipos de material virtual, asi | Rocio Angulo OE2 Hito 1
como sistematizar el material que ya existe en la universidad.

12/21 Contratacion de profesional de acuerdo con perfil del punto anterior. Debido a la fecha de inicio del proyecto, | Rocio Angulo OE2 Hito 1
se evalua que él o la profesional inicie actividades en marzo 2022.

12/21 Cotizar distintos tipos de material virtual, asi como implementos para su utilizacion (lentes de realidad virtual, | Rocio  Angulo, Claudia | OE2 Hito 4

por ejemplo).

Alarcén, Miguel Littin.

e Objetivo Especifico N°3. Crear sistema de registro y sistematizacion de articulaciones y acciones que se establezcan entre la Universidad y el medio, que permita

visibilizar la colaboracién y asociatividad en la region.

Plazo Actividad Encargado Hito

7/21 Levantamiento de la informacién basica ya realizado a partir de datos de la plataforma UCampus y de bases de | Isabel Meneses OE3 Hito 2
datos de los distintos actores internos de UOH.

12/21 Levantar requerimientos del sistema, Disefio e implementacidn del sistema, Puesta en marcha del sistema y | Isabel Meneses/Hernan OE3 Hito 3

poblamiento de datos- Estas tres actividades se encuentran parcializadas, primero se realizaran en el médulo
de Educacién ya desarrollado y una vez evaluado el funcionamiento de la plataforma se realizaran en los
maodulos restantes sectorizados.

Castro
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e Objetivo Especifico N°4. Fortalecer la vinculacién con el medio, a través de la generacidn de una Politica de Vinculacion con el Medio UOH.

Plazo Actividad Encargado Hito

05/21 Revisidn de politicas nacionales e internacionales y de avances en la UOH en materia de Vinculacién con el | Federico Navarro OE4 Hito 1
Medio y Extension.

06/21 Definicién de contenidos minimos de la Politica de Vinculacién con el Medio y Extensién de la UOH Fernanda Kri OE4 Hito 1

06/21 Identificacién de actores representantes de distintos estamentos al interior de la Universidad, que se | Fernanda Kri OE4 Hito 2
involucran en tematicas de vinculacidén con el medio y extensidn en la institucion, para conformacion de
comision multiestamental que generara la politica universitaria en la materia.

06/21 Disefio de metodologia para construccion participativa de la Politica de Vinculacion con el Medio y Extension. | Claudia Alarcén OE4 Hito 2

07 a 10/21 | Sesiones de trabajo de la comision multiestamental para la construccién de la Politica de Vinculacion con el | Fernanda Kri y Claudia | OE4 Hito 3

Medio y Extension. Alarcén
10/21 Creacion y definicion de la organizacion interna del Consejo Asesor Regional. Fernanda Kri OE4 Hito 4
11/21 Entrega de la Politica de Vinculacién con el Medio y Extensidn por parte de la comision a las autoridades | Fernanda Kri OE4 Hito 3

universitarias.

12/21 Constitucidn del Consejo Asesor Regional Marcelo Catejo OE4 Hito 4

b) Mecanismos de monitoreo de la iniciativa (max. 1500 caracteres):

Identifique y describa el disefio de los mecanismos de monitoreo de la iniciativa.

1. Mecanismo 1: Nivel Directivo. La direccién del proyecto realizard un seguimiento permanente del estado de avance de la propuesta general, a través de la
supervision del avance de cada una de las actividades e hitos comprometidos.

2. Mecanismo 2: Comité Ejecutivo de la iniciativa. Su principal funcidn es realizar monitoreo del estado de avance en el cumplimiento de los objetivos especificos y
general del proyecto. Este comité ejecutivo es liderado por la Directora del Proyecto, Sra. Fernanda Kri Amar, e integrado por las encargadas y miembros de los
equipos a cargo de distintos objetivos especificos Isabel Meneses, Rocio Angulo, Eolo Diaz-Tendero, Claudia Alarcén, Clemencia Gonzalez, Miguel Littin, Hernan
Castro.

En reuniones de caracter mensual, las responsables de cada objetivo especifico presentan, para andlisis del comité, los avances comprometidos en la planificacion
de actividades del proyecto, asi como contratiempos, dificultades y cualquier obstaculo derivado de contextos cambiantes. En esta instancia se coordinan actividades
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relativas al desarrollo de la iniciativa, se toman decisiones sobre reprogramacion de actividades o la reformulacion de algin objetivo si correspondiere, asi como se

incentivan sinergias entre objetivos o entre este proyecto y otros que desarrolla la institucion.

3. PUBLICACION CONVENIO ESR2021

Insertar link de publicacion del convenio y su anexo (proyecto) en la pdgina web e insertar capturas de la pdgina web.

https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/directorio-de-organismos-regulados/?org=UN018

Desde ahi acceder a “07. Actos y resoluciones con efectos sobre terceras personas”

Actos y resoluciones con efectos sobre terceros: mestando 1 de 1 resultades

Tipo de Nimero
Aflo Mes  acto Denominacién del acto del acto
Resoluci Aprueba Convenio de Desempefio para la Educacién Superior Regional entre el Ministerio de Educacion
2021 Julio én v la Universidad de O'Higging para la Ejecucién y del proyecto ur - -
Exenta de la Colaberacién y Asociatividad entre los actores regionales y la Universidad de O'Higgins” Codigo
"URO 2185"

Limpiar Filtro
. Dmrgar = m

Fecha de publicacién en el DO o
Fecha de Publicidad {segin Art.45
y siguientes Ley 19.880)

08/09/2021

07. Actos y resoluciones con efectos sobre terceras personas (patentes, permisos, derechos, concesiones, concursos otros)

Breve descripcion del objeto del acto

Convenio de Desempefio para la Educacion Superior Regional entre el Ministerio de Educacion y I Universidad de
O'Higgins, que tiene por objetivo fortalecer la colaberacion y asociatividad entre los actores regionales y la Universidad, a
través de intervenciones innovadoras integrales, gue permitan avanzar en solucion a probleméticas complejas a partir de

una dptima multidisciplinaria.

Ultima actualizacién :15/08/2021

Enlace a la publicacién o
archivo correspondiente

Enlace
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