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REPORTE DE EVALUACION INFORME DE AVANCE- INSTALACION
Semestre 1-2022
Plan de Fortalecimiento Universidades Estatales — 2020

Institucion Universidad de O’Higgins.

Titulo Fortalecimiento de las Capacidades Académicas de la Universidad de O’Higgins.

Cédigo URO20991. Analista Alexo Dominguez.
Periodo a evaluar Primer semestre 2022. Fecha reporte Agosto 2022.

1. EVALUACION DE RESULTADO/PRODUCTOS POR OBJETIVO ESPECIFICO.

Fortalecer las capacidades de investigacién y docencia, preferentemente en el area de Ciencias de la Educacion, Ciencias de la

ST LS Salud y Ciencias Sociales.

Resultado/Producto OE N° 1 MDV | Evaluacion = Comentarios al cumplimiento

Resultado 1: Incorporacién de 3 académicos, que se concentren en

el cumplimiento de los objetivos estratégicos mencionados mas Si Logrado - Logrado en periodo anterior.

arriba.

Resultado 2: Incorporacién de 3 académicos, que se concentren en

el cumplimiento de los objetivos estratégicos mencionados mas Si Logrado - Sin observaciones.

arriba.

Resultado 3: Incorporacién de 6 académicos, que se concentren en - El proceso de seleccidn se encuentra en desarrollo,

el cumplimiento de los objetivos estratégicos mencionados mas Si No logrado habiéndose preseleccionado a 3 académicos del area de
arriba. Salud.

Resultado 4: Aumento de la productividad cientifica, medido en
adjudicacién de proyectos Conicyt — milenio y publicaciones en

N N li - Fech limient io: 12/2023
revistas Indexadas WOS y Scopus, lo cual contribuye directamente al ° 0 aplica echa cumplimiento convenio: 12/
logro de los objetivos planteados en el PF a 10 afios.
Resultado 5: Aumento de presencia de investigadores en la No No aplica - Fecha cumplimiento convenio: 12/2023

docencia de pregrado
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. . rps Disefiar e implementar programas de posgrado, tanto de caracter académico (investigacion), como de caracter profesional
Objetivo especifico N° 2 ! . 'mp pTog Posg ico (investigacion) P !
(articulados con pregrado).
Resultado/Producto OE N° 2 MDV | Evaluacion | Comentarios al cumplimiento
Resultado 1: Diagnéstico de capacidades y nivel de desarrollo académico de . , .
. s Si Logrado - Logrado en periodo anterior.
investigacion
Resultado 2: Se cuenta con un plan que prioriza las areas para el disefio de programas
de posgrado, en el marco de los diagndsticos de las capacidades académicas de , .
o . . . Logrado - Logrado en periodo anterior.
institutos y de las necesidades de desarrollo de capital humano avanzado de la regién
y el pais.
Resultado 3: Se disefian al menos 3 posgrados en las areas definidas por los .
. " L No No aplica | - Se encuentra en desarrollo.
diagndsticos y priorizadas por el plan
Resultado 4: Se encuentran en ejecucion al menos 3 programas de posgrado. No No aplica | - Fecha cumplimiento convenio: 12/2023
’ .. X Logrados No logrados No aplica Total
Evaluacién cumplimiento de resultados y/o productos comprometidos - 4 :gl 4p 9
2. EVALUACION DE INDICADORES COMPROMETIDOS
Indicador MDV Evaluacion Comentarios al cumplimiento y recomendaciones
OE1: Numero de investigadores con grado de doctor en las areas priorizadas. Si No aplica - Sin comentarios
OE1: Numero de proyectos de fondos concursables en ejecucién (de . . .
. Si Logrado - Sin comentarios
académicos contratados por PFE).
OE1: Productividad cientifica: NUmero de Publicaciones indexadas por afio de . . .
. . . Si Logrado - Sin comentarios
las dreas priorizadas (de académicos contratados por PFE).
OE2: Numero de posgrados implementados. No No aplica |- Sin comentarios
Logrados Parcialmente logrado No logrados No aplica Total
Evaluacion progreso de indicadores comprometidos = = - _
2 0 0 2 4

3. EVALUACION EJECUCION PRESUPUESTARIA:

El proyecto considera dos (2) tipos de gastos: Recursos Humanos (M$900.000 para contratacion de académicos) y Especializacion y Gestion Académica
(MS$50.000). El presente informe presenta algunas inconsistencias, en tanto reporta un gasto de $144.535.664, que dice corresponder “a pagos del
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equipo de gestién”. Sin embargo, la rendicion de gastos a junio del presente contempla $196.912.968., que corresponde a la remuneracién de los
académicos contratados.

Mas alla de esta observacidn, es importante sefialar que, se mantiene una subejecucién presupuestaria importante, con sélo un 21% de gastos efectivos,
por lo que se solicita informar de una estrategia remedial para afrontar esta proyeccién antes del informe del préximo periodo.

4. EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA.

Aspectos Recomendaciones

Funciones e instancias de trabajo del - Se aprecian avances en los compromisos relacionados a las gestiones del equipo directivo y ejecutivo. Sin
Equipo Directivo y Ejecutivo. embargo, se hace critica la incorporacion del Director/a de Posgrado, tal como lo observa el informe presentado.
Mecanismos de articulacién y

comunicacion de los actores - No hay recomendaciones

relevantes.

- Si bien se remite la informacidn solicitada respecto de la planificacion del gasto en el item de Recursos Humanos,
se mantiene la baja ejecucion presupuestaria. Se recomienda disefiar, implementar e informar de una estrategia
remedial para afrontar la subejecucién proyectada antes del informe del préximo periodo.

Mecanismos de monitoreo, evaluacion
y retroalimentacién.

Planes/ estrategias de contingencia. - No hay recomendaciones

5. EVALUACION FINAL.

Resultado EVALUACION PERIODO: SEMESTRE 1 / 2022
evaluacidn anterior Cumplimiento Progreso . » . tad _
(Semestre / Afio) el e T indicadores Ejecucidn presupuestaria Resultado evaluacion
SATISFACTORIO CON $196.912.968 (30 junio
9 1009 219 ATISFACTORI N OBSERVACIONE
OBSERVACIONES 80% 00% % 2022) SATISFACTORIO CON OBS CIONES

- El proyecto presenta ciertos retrasos en el cumplimiento de resultados/productos segin su planificacion original, especificamente
respecto de la contratacion de académicos.

Justificaciéon de la e . s e . . ,
- Se presenta un avance institucional importante para el desarrollo del Objetivo Especifico N22, con la creacién de la Vicerrectoria de

Evaluacion . . L .
Investigacién, Posgrado y Vinculacidn con el Medio.
- Mantiene un bajo nivel de ejecucion presupuestaria.
Presenta Plan: No aplica Plazo envio Plan: No aplica



