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1. EQUIPOS DE LA PROPUESTA

5.1.- EQUIPO DIRECTIVO
Nombre RUT Carg.o .. en la Cargo en proyecto Hora.s/semana Fono E mail
Institucion asignadas
. . 15.366.548 | Vi t d . .. .
Javier Pino 'Cefr,ec or o N Director 5 229030043 javier.pino@uoh.cl
-6 Gestidn Institucional
Marcello Visconti 9.453.709- V|cerfecjcor Director Alterno 10 229030000 marcello.visconti@u
6 Académico oh.cl
Director de .
Hernan Castro 3'551'968_ Vinculacion con el | Miembro Directorio 5 229030000 P::(Iarnan.castro@uoh
Medio ’
5.2.- EQUIPO EJECUTIVO
Cargo en la Horas/semana .
Nombre RUT e L, Cargo en proyecto R Fono E mail
institucion asignadas
Director .
Manuel Pinto 2'205'819- Observatorio Coordinador Ejecutivo | 10 940753894 ::anuel.plnto@uoh.
Ambiental
Jefa de Carrera | Coordinadora objetivo . .
. . . 16019139- , ., L | dra.
Alejandra Rojas Conejera N Pedagogia en | formacién inicial | 10 229030068 ziian ra.rojas@uo
Ciencias Naturales docente '
Rodrigo Verschae 13471627- | Director del Inst.ltu,to C'oordln:.:\(’jor. Ol’)j.etIVO 10 229030000 rodrigo.verschae@u
4 de Ingenieria/ | divulgacidn cientifica oh.cl




Director Par Explora
O’Higgins

Encargado Profesional de apoyo
Encargado/ de laboratorios pendiente Laboratorios Escuela . POy 10 pendiente pendiente
. uso laboratorio
de Educacién
Docente Adjunta . .
paulina Grifid 14167125- Escuela de Docen'fe. de apoyo 5 929030068 paulina.grino@uoh.
1 ., pedagdgico cl
Educacion
Coordinador
Ejecutivo PAR
14.357.031 Explora O’Higgins / | Coordinador
Luis Rios _2' ' Coordinador vinculacién medio | 10 229030000 luis.rios@uoh.cl
Ejecutivo Programa | escolar
ICEC Universidad de
O’Higgins
Encargada de
. ., Encargada de .
Natalia Salazar 14.048.759 D|vulga.c1|on y divulgacién y | 10 229030000 natalia.salazar@uoh
-7 valoracion PAR . .cl
. valoracidn
Explora O’Higgins
Raul Valenzuela _165'332'674 Profesor Asistente Asesor cientifico 2 229030000 raul.valenzuela.cl
Tania Villasefior _1:'180'394 Profesora Asistente | Asesor cientifico 2 229030000 La:lla.wllasenor@uo
5.3.- RESPONSABLE DE COORDINACION INSTITUCIONAL
Cargo en la Horas/semana .
Nombre RUT C e L, Cargo en proyecto R Fono E mail
institucion asignadas




Javier Pino 15.366.548 | Vicerrector de | Director Alterno 5 229030043 javier.pino@uoh.cl
-6 Gestidn Institucional

2. FOCO DE LA PROPUESTA

El foco de la propuesta debe estar destinado a financiar gastos corrientes de una iniciativa institucional, como, por ejemplo, conservatorios de musica, museos,
centros cientificos de relevancia nacional u otros espacios artisticos culturales de vinculacion con el medio, que desarrollen actividades de extension culturales,
patrimoniales, artisticas, de intervencion comunitaria, entre otras.

En este apartado, defina de manera concreta el foco que pretende abordar la propuesta, especificamente la iniciativa institucional que pretende financiar,
identificando su alcance, magnitud y a sus beneficiarios esperados. Desde este foco se deberd orientar la formulacion del objetivo general de la propuesta.

El foco de la presente propuesta estard en el financiamiento de gastos corrientes de la iniciativa de la Universidad de O’Higgins destinada a la creacién de un
museo interactivo del agua, que si bien en sus origenes estara focalizado en la regidon de O’Higgins, dada la tematica a abordar, tiene proyeccion tanto
nacional como internacional.

Siendo un museo y alin mas, uno de caracteristicas interactivas, se transforma en una de las formas mas eficaces de vinculacion con el medio, la universidad
ha priorizado su creacion con el fin que este museo del agua, sea un espacio, tanto fisico como virtual, a través del cual se produzca una real la interacciony

vinculacién con la sociedad, pero muy en especial con nifios, nifias y jovenes en edad escolar, que ponga en su real dimension, la importancia que tiene este
elemento para la vida en nuestro planeta.




Dar a conocer el agua en su mas amplio espectro, desde su composicion y propiedades basicas (fisico quimicas), hasta como sus propiedades benéficas han
contribuido al origen y evolucién de los seres vivos en nuestro planeta, y a su uso por la especie humana a lo largo de su historia, es el foco temético de la
iniciativa. Todo lo anterior con el propésito ulterior de ir cimentando una cultura que asegure el cuidado y la mantencién de este preciado elemento natural

Como ya se ha sefialado, a nivel etario las actividades del museo estaran principalmente focalizadas en la interaccion con nifos, nifias y jovenes de educacion
basica y media. Esto por considerar que son ellos y ellas quienes son mas receptivos de este tipo de iniciativas, y porque representan la esperanza de un
futuro con una sociedad mas respetuosa del medio ambiente. Son ellos quienes pueden transformarse en agentes divulgadores de una cultura en torno al
agua, ya sea al interior de sus familias como en sus colegios y luego a lo largo de su vida.

Colocando el foco en la comprensidn de las caracteristicas del agua y el rol que cumple, tanto a nivel planetario como al nivel de la vida cotidiana de cada
individuo, sea este humano o no, se considera clave para ir desarrollando una cultura que deje de considerar al agua como un recurso, sino mas bien un
patrimonio natural que hay que cuidar y mantener limpia para el beneficio de todos.

Para lograr lo anterior la participacion de profesores de colegios y de la universidad, asi como la de estudiantes en formacién profesional en disciplinas afines
con el tema hidrico, es esencial. Esto ademas hara que esta iniciativa refuerce otras pre-existentes que buscan la proteccién de la naturaleza y la construccién
de una sociedad mas en equilibrio con ella, como lo es el desarrollo del Par Explora O'higgins con el que se estaria fuertemente vinculado.

Referente a lo sefialado en el parrafo anterior, la universidad, desde su instalacion en la regién de O’higgins en 2016, ha venido desarrollando una significativa
accion de conexion con el medio educacional local a través de la creacion de carreras en diversas pedagogias, proyectos y convenios de cooperacion con las
municipalidades y corporaciones educacionales regionales. Todo esto le asegura una sustentabilidad en el tiempo al museo del agua el cual podra servir,
ademads del publico en general, a los alumnos de los 690 colegios de la regidn, los cuales al presente suman cerca de 195.000 alumnos. Esto sin contar
usuarios que podran venir de otras regiones a visitar el museo, toda vez que este va a estar instalado en un edificio ubicado a un costado de la ruta 5 Sur vy
por lo tanto, de muy facil acceso.

Asimismo, se espera que el museo del agua se transforme en un espacio formativo para las y los estudiantes de pedagogia de la universidad, o de carreras que
tengan tematicas afines. En este sentido, el museo es visto como un centro para realizar alguna de las practicas que los estudiantes de pedagogia en ciencias
naturales y otras carreras afines, deben tener durante su trayectoria universitaria.




3.  JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Justifique la eleccion del foco de la propuesta, en torno al dmbito de la vinculacion con el medio a desarrollar, la iniciativa institucional seleccionada y a los
beneficiarios esperados de ésta:
- Andlisis de antecedentes y de variables sociales, econdmicas y culturales del entorno (respaldado en datos cualitativos y cuantitativos) que justifican
el dmbito de vem, la seleccidn de la iniciativa y los beneficiarios esperados. Explicitar las fuentes de informacion de los datos expuestos.
- Andlisis de las principales contribuciones al medio de la iniciativa institucional seleccionada, dimensionando alcance, magnitud y beneficiarios.

La crisis del agua es algo que ha llegado para quedarse y por lo tanto, ha cambiado la perspectiva social respecto de un elemento que se pensaba
inagotable y por lo tanto no se cuidaba.

En Chile la grave sequia que afecta desde hace ya varios afios a gran parte del pais (Figura 1: sequia en zonas en rojo y rosado), ha creado una gran
preocupacion, sobre todo en los usuarios agricolas. Sin embargo, no en la gran mayoria de la poblacion, en especial la urbana, que sigue en gran medida,
descuidando el uso y manejo de este elemento. A la falta de agua se une ahora con gran intensidad, la contaminacidn de las aguas con desechos
industriales y urbanos. Esto obliga al uso de una gran cantidad de recursos para obtener agua de calidad para la bebida, aseo y la produccion de alimentos
inocuos. Esto ultimo, cada dia a mayor costo, pero necesarios de hacerlos dada la crisis sanitaria que afecta al mundo entero.

Figura 1: Mapa de la sequia en Chile
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A nivel mundial la situacion respecto del agua no es mejor. En la actualidad, se estima que mds de 1.200 millones de personas no tienen acceso
garantizado a agua potable, lo que conlleva mas de 10.000 muertes diarias, en su mayoria nifos.

Por otro lado, rios, lagos y humedales sufren la crisis de biodiversidad mas profunda de la biosfera. Tal y como subraya la Declaracién Europea por una
Nueva Cultura del Agua, firmada por cien cientificos de los diversos paises de la Unidn Europea, ambas realidades son resultado de una misma crisis: la
crisis de insostenibilidad de los ecosistemas, en especial los acuaticos y del ciclo hidrico continental debido al cambio climatico. Este ultimo a su vez,
provocado por el desmesurado y poco equilibrado desarrollo industrial.

éQué hacer ante esta situacion? y écdmo contribuir a nivel regional y nacional a hacer frente a esta realidad? Ambas preguntas no poseen una respuesta
clara y simple y la solucién del problema se revela dificil de lograr pues las causas de la sequia estdn en el cambio climatico y este a su vez es el resultado
de un modelo de desarrollo muy dificil de cambiar si no se posee una alternativa que lo sustituya.

Es indudable que con recursos financieros se podran adoptar medidas que ayuden a paliar algunos problemas hidricos de corto plazo. Esto, esta siendo
posible en economias mas fuertes en desmedro de las poblaciones y ecosistemas existentes en paises con economias débiles. Pero para enfrentar los
escenarios de crisis mas a largo plazo, 30 - 60 afios por ejemplo, hay consenso en que las soluciones pasan por un cambio en la cultura respecto del uso




del agua y por el establecimiento de equilibrios basicos entre el desarrollo econédmico y la mantencidon de los ecosistemas acuaticos y aquellos
dependientes de éstos.

En funcién de lo anterior, la presente propuesta desea contribuir a este cambio cultural sobre la base de respuestas a preguntas que en la actualidad no
son abordadas en plenitud por la ensefianza en nuestros colegios y, por lo tanto, sus respuesta ignoradas por nifios y jovenes estudiantes. Bajo tales
circunstancias, éstos al no tener nocion de estas respuestas, no podran desarrollar conciencia sobre el problema del agua y su importancia.

Entre estas preguntas se destacan por ejemplo:

a) équé se sabe a nivel de los estudiantes de basica y media sobre de las propiedades del agua y su importancia para la vida?

b) ése ensefia esto en las escuelas y colegios?

c) ¢perciben los estudiantes y la sociedad actual la importancia del agua para la vida silvestre?

d) écomo ha sido la relacion de la sociedad humana con el agua a lo largo de su historia?

e) ¢Cual es la concepcidn y la relacidn de nuestros pueblos originarios con el agua? ¢podemos aprender de ellos?

f) ¢Coémo ha influido el agua en las creencias religiosas, politicas y econdmicas de nuestra sociedad?

h)  épor qué el agua se ha transformado en un bien escaso para los humanos y por consiguiente para otras formas de vida?

i) éQué peligros se vislumbran a futuro frente a la escasez de agua dulce? ¢A nivel global y a nivel local: pais y regién?

j) ¢Es el agua un recurso a seguir explotando por los humanos o es un patrimonio a cuidar y conservar?

La presente propuesta pretende por lo tanto, contestar estas y otras preguntas sobre este vital elemento. Esto, por medio de la creacién de un museo
interactivo del agua en la regién de O’Higgins.

Para esto se han analizado diversas experiencias sobre museos del agua a nivel nacional, regional y mundial. Al respecto se ha encontrado que en Chile
existe un museo del agua en la comuna de Maipu, sin embargo, este museo fue concebido para guardar el patrimonio histérico de la primera sanitaria
publica del pais. A nivel de Sudamérica, en Buenos Aires, Rio y otras ciudades existen museos con similar propdsito. Solo el museo del agua de Quito
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posee objetivos similares a los que se plantean en la presente propuesta lo cual lleva a pensar en que, una cooperacidén con este museo podria ser de
gran utilidad para el desarrollo de este proyecto.

A nivel mundial, para gran sorpresa, los museos del agua existentes, en su gran mayoria dicen relacién con la historia de la sanitizacion del agua en
grandes ciudades como Nueva York, Lisboa etc . Solo unos pocos museos han recientemente abordando el agua como elemento de vida y de equilibrio
medio ambiental. Este es el caso del museo del agua de Alicante en Espafia y de Pont en Royans, de Francia. En este ultimo, asi como en el de Quito, se
aborda con especial énfasis el concepto de inculcar a través de métodos ludicos — una cultura en torno al agua. Esto con especial focus en los nifios en
edad escolar para asi sembrar en ellos valores, que en el futuro ayuden al establecimiento de una sociedad mas cuidadosa de este vital elemento. La
presente propuesta buscara la forma de hacer uso de estas experiencias y adaptarlas a la realidad nacional, en especial en la regién de O’Higgins

Fuentes de informacién:

1. El Museo del Agua de Maipu, SMAPA, Chile : https://www.smapa.cl

2. El Museo del Agua de Quito, Ecuador: www. yakumuseoagua.gob.ec

3. ElMuseo del Aguay la Historia Sanitaria AySA, Buenos Aires: www.aysa.com.ar

4. El Museo de Aguas de Alicante, Espafia: https://www.aguasdealicante.es/el-museo-de-aguas-de-alicante

5. Le Musée de I'eau de Pont en Royans, Francia: http://www.musee-eau.com/fr_FR/index.php

- Andlisis de la realidad institucional, abordando la articulacion con la misidn, objetivos y politicas institucionales, especificamente la politica de
vinculacion con el medio de la institucion, sefialando avances previos en dreas atingentes.

El Plan de Desarrollo Institucional para la etapa de instalacién de la Universidad de O’Higgins, que recoge las definiciones estratégicas generadas en el

contexto de la construccién del proyecto Universitario, establece que la misién de la UOH es una institucion de educacion superior publica y estatal,

auténoma, que asume con vocacion de excelencia académica y profesional la formacidn de personas en vistas a su desarrollo espiritual y material, y la

contribucién preferente al desarrollo cultural, material y social de la Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins, con sentido de pertinencia y

pertenencia regional y vocacion de responsabilidad social. Cumple su labor a través de la realizaciéon de funciones propias del quehacer universitario:

11




docencia, investigacion, creacién y vinculacién con el medio, en las areas del conocimiento y dominios de la cultura que sus orientaciones estratégicas
definan. En ese sentido, la instalacion de un museo del agua, estd relacionado directamente con la contribucién al desarrollo cultural, material y social,
preferentemente en la Region de O’Higgins, a través de la funcion de vinculacidn con el medio, investigacién y docencia.

En materia de vinculacion con el medio, el Plan de Desarrollo Institucional establece una estrecha relacién con la investigacion. Sefala un objetivo enfocado a
“Disefiar Centros de Transferencia Tecnoldgica para abordar problemas productivos prioritarios y oportunidades de desarrollo regional”. Es por ello que este
proyecto estad centrado en la divulgacion y la educacién cientifica, proveniente principalmente de la investigacidon y docencia de pregrado. En el mismo
sentido, la politica general de Investigacion, creacidn y vinculacidn con el medio sefiala que “La Universidad centra su quehacer creativo y de vinculacién con
el medio a través, principalmente, de institutos de conformacién multidisciplinaria para investigacion cientifica, tecnolégica, de desarrollo e innovacién,
creacion artistica, cultural y patrimonial, entre otros, de modo de crear capacidades y buscar soluciones a problemas y necesidades prioritarias de la region o
de importancia nacional e internacional”. La divulgacién de la comprensién cientifica del agua, su uso e importancia para la mantencién del ecosistema es
fundamental para generar paulatinamente un cambio cultural para el desarrollo sostenible.

4.  GESTION DE LA PROPUESTA

Considerar al menos los siguientes aspectos:
a. Dependencia funcional v estructural: describa y grafique (diagrama/mapa conceptual) la relacién de dependencia y los mecanismos de articulacion
interna con las vicerrectorias y direcciones pertinentes a nivel institucional, especificamente con la vicerrectoria/direccion/unidad de vinculacion con
el medio institucional.

La iniciativa dependerd de un directorio conformado por el Vicerrector Académico, el Vicerrector de Gestion Institucional y la Direccion de Vinculacion con el
Medio, que articulard las diversas actividades y capacidades universitarias de divulgacion y educacion cientifica en torno al desarrollo de una cultura del agua,
alojadas en el Observatorio Ambiental, Par Explora UOH, Escuela de Educacion a través de la carrera de Pedagogia en Ciencias Naturales y Pedagogia en
Educacion Bdsica; y la Direccion de Vinculacion con el Medio.

En el siguiente diagrama, se muestra la dependencia administrativa de cada una de estas unidades y como el Directorio articulard a las distintas unidades.
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b. Equipo de gestién: identifique los actores que liderardn la propuesta y los roles de los equipos responsables de la implementacion operacional.

La gestion de la iniciativa contarad con un Directorio del Museo compuesto por el Vicerrector Académico, Vicerrector de Gestidn Institucional y el Director de
Vinculaciéon con el Medio. De esta manera, se busca la articulacién de los diversos ambitos de las cuales depende el éxito del proyecto, como por ejemplo, la
administracion de los recursos financieros del proyecto y de otras iniciativas que colaboren con él; el vinculo con la red de establecimientos educacionales
publicos de la Regidn de O’Higgins y de las unidades de la Universidad que ejecutardn las actividades.
Por tanto, la operacidn de la propuesta se sustenta en las actividades y productos que desarrollen programas y unidades existentes, a las cuales la presente
iniciativa apoyara con recursos para que se ejecuten teniendo un foco en la difusidon y promocion de una cultura del agua en tanto elemento vital para la
subsistencia de nuestro planeta. Las unidades que trabajaran directamente en la ejecucion de los objetivos del proyecto, son: Par Explora O’Higgins, alojado
en la Universidad de O’Higgins, la Escuela de Educacion a través de la Jefatura de la carrera de Pedagogia en Ciencias Naturales y del Observatorio Ambiental.
- El Par Explora cuenta con un equipo de 3 personas, las que seran responsables de la linea de valoracién y educacién cientifica, con actividades de
capacitaciéon de profesores. Ademas, estara a cargo de disefiar e implementar actividades de divulgacion cientifica en el medio escolar, mediante la
generacion de material audiovisual y elaboracion de juegos relacionados con el cuidado del agua.




- La Escuela de Educacidén, cuenta con las carreras de Pedagogia en Ciencias Naturales y Educacion Basica, ambas carreras relacionadas con la
formacién de profesores, quienes son actores relevantes para la promocion de una cultura del cuidado del agua.

- El Observatorio Ambiental es una iniciativa reciente que ha sido priorizada por la Universidad en el Plan de Fortalecimiento del afio 2019, destinada al
analisis quimico y biolégico de pesticidas en agua, aire y tierra. Cuenta con académicos expertos en inocuidad alimentaria y recursos hidricos, los que
orientaran el trabajo académico de los materiales que se desarrollen tanto en capacitaciones como en la difusidon y divulgacién de los temas
asociados al agua.

- Direccion de vinculacion con el medio: Coordina los mecanismos de vinculacién descritos en letra c) de este apartado.

- Consejo Asesor Externo: forma parte de los mecanismos de vinculacion con el medio descritos en letra c) de este apartado.

c. Mecanismos de vinculacidn con el medio: describa mecanismos de participacion, comunicacion y articulacion con actores y beneficiarios esperados

de la propuesta.
El proyecto contempla la instalacion de un consejo asesor externo, que tendra un rol consultor y de apoyo a las orientaciones generales del proyecto,
considerando publico objetivo, actividades y evaluacion del museo. Estard compuesto por cinco profesionales, dos del sector publico y tres con amplia
trayectoria reconocida a nivel regional en dmbitos de la educacidn cientifica, ciencia o del sector productivo. Los profesionales seran seleccionados por el
Directorio del Proyecto, luego de un trabajo de andlisis de actores relevantes. El consejo asesor debera estar funcionando el segundo semestre del primer afio
del proyecto.

d. Mecanismo de monitoreo y evaluacidn: describa mecanismos de monitoreo y evaluacion de las acciones, resultados y contribuciones de la iniciativa.

El Directorio del Museo es el érgano encargado de la supervision de las actividades y del avance general del proyecto. Por tanto,debera sesionar de forma
periddica con el coordinador ejecutivo y los coordinadores de cada linea operativa del proyecto. Se espera que el Consejo Asesor apoye en la labor de
monitoreo de las iniciativas que se disefien e implementen.

Se establecen indicadores de resultado para medir niveles de participacién de usuarios y se evaluara su satisfaccion a través del disefio y aplicacion de una

encuesta.

Madximo 3 pdginas.

5. OBJETIVOS E INDICADORES DE LA PROPUESTA
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OBJETIVO GENERAL Desarrollar y gestionar un espacio de divulgacion y educacidn cientifica con enfoque de género e inclusivo, en torno al tema
del agua entendido como un elemento vital para el medio ambiente y el desarrollo sostenible, en sus diversas funciones,
elementos conceptuales y de uso, para promover la cultura del agua en estudiantes, profesores/as en formacién y en
ejercicio de la Region de O'Higgins

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES CLAVE INDICADORES MET | MET | META | META mdv?
A A S3 sS4
s1! S2
N° de estudiantes 100 | 100 100 100 Lista de

participantes,
encuestas y reporte
de Par Explora UOH

Charlas de académicos y especialistas N° de educadoras y 30 35 40 45 Lista de
en temas hidricos durante visitas al docentes capacitados/as. participantes,
museo del agua y en escuelas encuestas y reporte
OE1: Promover el desarrollo de Par Explora UOH
de la cultura del agua en el Capacitacion de educadoras y docentes | N° de proyectos de
mundo escolar a través de en temas de hidricos y cambio investigacion cientifica
acciones de valoracién y climatico. escolar en temas hidricos | 0 5 0 5 Lista de proyectos,
educacién cientifica. formulario de

proyectos
propuesto, y reporte
de divulgacién de
resultados de las
investigaciones,
emitido por el
Directorio del
Proyecto

Apoyo a la investigacion e innovacion
cientifica en academias escolares

Las metas planteadas deberan responder a cada uno de los indicadores de la propuestas. Dichas metas se comprometeran y evaluaran al semestre 1, 2, 3 y 4 de implementacién de la propuesta. En
caso de que la propuesta presentada dure 18 meses, se debera eliminar la Gltima columna.
Los medios de verificacion deben dar cuenta del principal resultado comprometido en el indicador. Sefiale solo un medio de verificacidn preciso y concreto que apunte directamente a su

cumplimiento.
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N° de visualizaciones 800 | 1000 | 1250 | 1250 | Reporte de visita
online de material online, emitido por
audiovisual Direccidn de
OE2: Disefiar e implementar Generacion de material audiovisual Tecnologiajs de
actividades de divulgacién de | (€-8- serie animada) O e
ciencia, tecnologia y
desarrollo sostenible Generacllor? de juegos d.e mesa sobre N° de escuelas 15 15 20 20 Certificado de
relacionadas con recursos temas hidricos a repartir en escuelas de L,

o ) recepcion y
hidricos, incorporando las tres provincias de la regién de fotografias. Listado
comunas u’rb.an;.as yruralesde | orhigeinsy a usar en actividades claves de participantes y
la region O Higgins de la regidn. N° de estudiantes 150 | 1500 | 2000 | 2000 | fotografias, emitido

0 por Par Explora
UOH.
N° de carreras vinculadas | 2 3 4 5 Acta de reuniones,
. .| al museo. Escuela de
Se vincula con las carreras de Pedagogia Educacion
y otras afines.
OE3: Relacionar y utilizar el N° de cursos vinculados 4 5 6 8 Registro de cursos
Museo del Agua con Identificacion de cursos especificos del | 3] museo. por carrera, Escuela
experiencias didacticas para la | plan de estudios de cada carrera que de Educacion.
FID enla UOH, a partir del puedan vincularse con el museo.
trabajo con cursos que son
parte del plan de estudios de
las carreras. N° de estudiantes que
Se sistematizan las experiencias de desarrollan experiencias
de aprendizaje vinculadas | 20 40 80 110 Portafolio digital con

aprendizaje desarrolladas por las y los
estudiantes de las carreras.

al museo.

productos
desarrollado por el
estudiantado,
Escuela de
Educacion.
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OE4: Establecer en el Museo
del agua un espacio de
desarrollo docente para las y
los estudiantes de pedagogia
de la UOH.

Se generan lineamientos formativos
en el ambito de las practicas acordes al
perfil de egreso respecto de la
participacion de las y los estudiantes
de pedagogia en el Museo del agua.

Las y los estudiantes de las carreras de
pedagogia utilizan el museo como
espacio de practica pedagogica 'y
entregan apoyo en las experiencias de
aprendizaje dirigidas a estudiantes de
nivel escolar.

N° de cursos de las

Documentos sobre
lineamientos
formacioén practica

practicas de las carreras 3 4 en contexto del

de pedagogia que museo del agua,

establecen lineamientos. Escuela de
Educacién

N° de estudiantes que 10 15 Registro de

realizan la practica en el
Museo.

participacion y
asistencia de
estudiantes en
practica pedagdgica,
Escuela de
Educacion.

OES5: Desarrollar una pagina
web en base a tres elementos
clave: espacio virtual del
museo, repositorio de
recursos didacticos y
repositorio de material de
divulgacion.

Disefio de una pagina web dedicada
exclusivamente al museo, en tanto
espacio de divulgacion cientifica e
interaccion con la comunidad regional.
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Recopilacidon de material existente y

disefio de modo que sea atractivo para | N2 visitas a pagina web 0 500 1000 | 1200
los usuarios.
informe de la
o] ) . analitica de la

Desarrollo y lanzamiento de pagina pagina web,

web, con contenidos y recursos Direccién de

didacticos. Tecnologias de

Informacién

Habilitacion de cuatro espacios

equipados con elementos N2 estudiantes visitantes | 30 90 120 160 Listado de

demostrativos y pedagdgicos que participantes e

. . informe, Directorio
entreguen a estudiantes y publico en
o Proyecto.

general, en secuencia logica, Numero de espacios 1 3 4 4

experiencias y ensefianzas sobre: interactivos habilitados Informe técnico de
OE6: Establecer un espacio espacios instalados,
lidico e interactivo, que - el agua y sus propiedades Directorio Proyecto
entregue distintos fisicas y quimicas
aprendizajes y experiencias Numero de educadores y
memorables con relacién ala docentes visitantes 10 30 40 40

importancia del agua para
mantener ell equilibrio del
medioambiente en nuestro
planeta.

- Elaguay suimportancia para
la vida

- Elagua, sus diversos usos en
la historia de la humanidad

- el agua, cambio climatico y el
futuro de la vida en la tierra

Lista de
participantes e
informe, Directorio
Proyecto.
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TEM

RECURSOS
HUMANOS

a. PRESUPUESTO DE LA PROPUESTA [EN MILES DE PESOS - $M].

SUBITEM

Contratacion de
docentes/académicos

Contratacion de equipo de
gestion

GASTO

Remuneraciones (Docentes/Académicos)
Honorarios (Docentes/Académicos)
Transferencias postdoctorales (Académicos)
Seguros de accidente (Docentes/Académicos)
Remuneraciones (Equipo de gestion)
Honorarios (Equipo de gestion)

Seguros de accidente (Equipo de gestion)

19

Afio 1 [En
M$]

Mineduc

0
$38.400.-

0

Afio 2 [En
MS$]

Mineduc

$68.400.--

0

Ao 3 [En

MS] Total
Mineduc Mineduc
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 $106.800.-
0 0



Remuneraciones (Ayudantes) 0 0 0
Contratacion de ayudantes y |\ o (ayudantes) $7.200.- $28.800.- $36.000.-
tutores
Transferencias a estudiantes (Ayudantes) 0 $2.000.- $2.000.-
Remuneraciones (Otras contrataciones) 0 0 0
Otras contrataciones
Honorarios (Otras contrataciones) $3.600.- $14.400- $18.000.-
Pasajes (visita especialista) 0 0 0
Mantencidn (visita especialista) 0 0 0
Visita de especialista
Seguros (visita especialista) 0 0 0
Honorarios (visita especialista) 0 0 0
Pasajes (formacion) $300.- $300.-- $600.-
Contratacion de servicios de traslado (formacion) 0 0 0
Actividades de formacién y Arriendo de vehiculos (formacion) 0 0 0
ializacis
especializacion Viaticos/mantencion (formacién) $500.- $500.- $1.000.-
Seguros (formacidn) 0 0 0
Inscripcién (formacion) 0 0 0
Pasajes (Vinculacién) $300.- $300.- $600.-
Contratacion de servicios de traslado (Vinculacion) 0 0 0
Actividades de vinculacién y Arriendo de vehiculos (Vinculacion) 0 0 0
gestion
Viatico/Mantencién (Vinculacidn) $500.- $500.- $1.000.-
0 0 0

Seguros (Vinculacién)
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GASTOS
ACADEMICOS

Pasajes (Movilidad) 0 0 0
Contratacion de servicios de traslado (Movilidad) 0 0 0
Arriendo de vehiculos (Movilidad) 0 0 0
Movilidad estudiantil
Mantencién (Movilidad) 0 0 0
Seguros (Movilidad) 0 0 0
Inscripcion (Movilidad) 0 0 0
Pasajes (Asist. reuniones) $300.- $300.-- $600.-
Contratacion de servicios de traslado (Asist. | O 0 0
reuniones)
Asistencia a reuniones vy | Arriendo de vehiculos (Asist. reuniones) 0 0 0
actividades académicas
Mantencién/ Viatico (Asist. reuniones) $500.- $500.- $1.000.-
Seguros (Asist. reuniones) 0 0 0
Serv. de alimentacién (Asist. reuniones) 0 0 0
Mantencidn/ Vidticos (Org. talleres) 0 0 0
Seguros (Org. Talleres) 0 0 0
Honorarios (Org. talleres) 0 0 0
Pasajes (Org. talleres) 0 0 0
Organizacién de talleres vy
seminarios Contratacion de servicio de traslado (Org. Talleres) 0 0 0
Arriendo de vehiculos (Org. Talleres) 0 0 0
Serv. de alimentacién (Org. talleres) $2.000.-- $3.000.- $5.000.--
Servicio y productos de difusion (Org. talleres) $3.000.- $5.000.- $8.000.-
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Materiales e insumos de oficina (Org. talleres) $1.743 - $2.500.- $4.243 -
Serv. De apoyo académico (Org. talleres) 0 0 0
Servicios audiovisuales y de comunicacion (Org. | O 0 0
talleres)
Arriendo de espacios (Org. talleres) 0 0 0
Contrataciones (Fondos concursables) 0 0 0
Fondos concursables Servicio de Consultoria (Fondo concursable) 0 0 0
Otros (Fondos concursables) 0 0 0
Instalaciones 0 0 0
Servicios técnicos 0 0 0
Servicios de soporte y seguros Seguros de bienes 0 0 0
Servicios de acceso y suscripcion 0 0 0
Servicios de telecomunicaciones 0 0 0
Arriendo de Equipamiento 0 0 0
Otros Gastos
GASTOS DE Arriendo de Oficina 0 0 0
OPERACION
Materiales e insumos de oficina 0 0 0
Materiales e insumos
Insumos para equipamiento y laboratorio 0 0 0
Material pedagdgico y académico $10.000.- $15.000.- $25.000.-
. Servicios de apoyo académico 0 0 0
Servicios y productos de apoyo
démi difusi
academicoyy ditusion Servicios y productos de difusion 0 0 0
Servicios audiovisuales y de comunicacién 0 0 0

22




Tasas publicaciones cientificas 0 0 0 0

Impuestos, patentes y otros Impuestos 0 0 0 0

Patentes 0 0 0 0

SERVICIOS DE Aeistencia téenica Asistencia técnica individual 0 0 0 0
CONSULTORIA Asistencia técnica firma consultora 0 0 0 0

b. Descripcion y justificacion por item de los recursos solicitados

ITEM

Descripcion y justificacion

Recursos humanos:

Se requiere la contratacidn de un periodista experto en divulgacion cientifica, un
profesional asesor con experiencia en educacion cientifica, coordinador del
proyecto, especialista en didactica de la ciencia, desarrollador web y disefiador y
monitores profesionales con formacidn en ciencias basicas o en carreras cientificas
afines.

Gastos académicos

Referido a pago de pasajes y viaticos para reuniones dentro de la region.

Gastos de operacion:

Principalmente referidos a una asesoria especializada para el disefio y elaboracién
de juegos didacticos (material pedagdgico) que seran puestos a disposicion de
establecimientos educacionales

Servicios de consultoria:

Bienes:

Obras:
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7. ANEXOS

ANEXO 1: CURRICULO DE LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO

(1 pagina por persona como maximo).

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

PINO ALARCON JAVIER FRANCISCO
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
25-09-1982 JAVIER.PINO@UOH.CL 229030043
RUT CARGO ACTUAL
15.366.548-6 VICERRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
DE O’HIGGINS RANCAGUA ALAMEDA 611
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
(;::rﬁz) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
ADMINISTRADOR PUBLICO UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2008
GRAD(?) s;g;gl‘)jil;mcos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y GUBERNAMENTALES UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2006
MAGISTER EN GESTION Y POLITICAS PUBLICAS UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2011
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TRABAJOS ANTERIORES

INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE CHILE - CENTRO DE I’NVESTIGACION AVANZADA EN GERENTE DE PROYECTOS 2008 2016
EDUCACION
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
PINTO CONTRERAS MANUEL ENRIQUE
FECHA NACIMIENTO FONO FAX

CORREO ELECTRONICO

16 DE JUNIO DE 1949

940753894 no
manuel.pinto@uoh.cl

RUT CARGO ACTUAL
6.205.819-6 Investigador
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
DE O’HIGGINS SAN FERNANDO CAMPUS COLCHAGUA, RUTA A SANTA. CRUZ KM 6,

JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)

a4
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FORMACION ACADEMICA

TITULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Ingeniero Agrénomo Univ. de Chile Chile 1973
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister Scientiae Univ. de Chile Chile 1975
Doctor Institut National Agronomique de Paris Francia 1981
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Catolica del Norte Investigador 1974 1976
Universidad de Chile Académico 1976 2008
Instituto de Investigacion Agropecuaria INIA Investigador 2009 2015
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ROJAS CONEJERA ALEJANDRA ROMINA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
13-09-1985 ALEJANDRA.ROJAS@UOH.CL 29030068
RUT CARGO ACTUAL
16019139-2 JEFA DE CARRERA PEDAGOGIA EN CIENCIAS NATURALES CON MENCIONES - DOCENTE ADJUNTA ESCUELA DE EDUCACION
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REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
DE O’HIGGINS RANCAGUA ALAMEDA 611

JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)

22 HORAS

FORMACION ACADEMICA

TITuLos UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
MEDICA VETERINARIA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CHILE 2009
PEDAGOGIA EN EDUCACION MEDIA EN BIOLOGIA UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2015
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
MAGISTER DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO CHILE 2017
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD DE CHILE DOCENTE DEPARTAMENTO ESTUDIOS PEDAGOGICOS 2016 2019

PEDAGOGIA EN QUIMICA'Y BIOLOGIA-PROYECTO DE
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL FORMACION 2017 2019
INICIAL DOCENTE

DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
VISCONTI ZAMORA MARCELLO
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FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
10-08-1953 MARCELLO.VISCTONTI@UOH.CL 229030000
RUT CARGO ACTUAL
9.453.709-6 VICERRECTOR ACADEMICO
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
DE O’HIGGINS RANCAGUA ALAMEDA 611
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
44
FORMACION ACADEMICA
(:::r';?;) UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
INGENIERO CIVIL EN INFORMATICA UNIVERSIDAD SANTA MARIA CHILE DICIEMBRE 1987
GRAD(?) 23:;3?;"”05 UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA INGENIERIA INFORMATICA UNIVERSIDAD SANTA MARIA CHILE JULIO 1985
DOCTOR EN CIENCIAS DE LA COMPUTACION OREGON STATE UNIVERSITY EEUU DICIEMBRE 1993
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSIDAD SANTA MARIA ACADEMICO JOR';’;?:FCS)R“:A?TEL:’ DEPARTAMENTO MARZO 1987 A LA FECHA
UNIVERSIDAD SANTA MARIA VICERRECTOR ACADEMICO SEPTIEMBRE 2011 ABRIL 2014
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DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO

Verschae

FECHA NACIMIENTO

22/02/1978

RUT

13471627-4
REGION CIUDAD
O’Higgins Rancagua

JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

APELLIDO MATERNO NOMBRES
Tannenbaum Rodrigo Andrés

FONO FAX
CORREO ELECTRONICO

+56949179159

rodrigo.verschae@uoh.cl

CARGO ACTUAL

Director del Instituto de Ciencias de la Ingenieria & Director del Proyecto Asociativo Regional (PAR) Explora O’Higgins
DIRECCION DE TRABAJO

Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N°611

UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
Ingeniero Civil Electricista Universidad de Chile Chile 2003
Licenciado en Ciencias de la Ingenieria, Mencidn ingenieria Eléctrica Universidad de Chile Chile 2002
Licenciado en Ciencias de la Ingenieria, Mencion ingenieria en Computacion Universidad de Chile Chile 2001
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
Doctor en Ingenieria Eléctrica Universidad de Chile Chile 2010
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Master en Matematicas Aplicadas Ecole Normale Superieure (ENS) de Cachan Francia 2006
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de O’Higgins, Chile Profesor Asociado, Instituto de Ciencias de la Ingenieria 2019 2019
Universidad de O’Higgins, Chile Profesor Asistente, Instituto de Ciencias de la Ingenieria 2018 2018
Universidad de Kioto, Japén Profesor Asistente, Department of Intelligence Science and Technology 2015 2017
Universidad de Kioto, Japon Investigador Postdoctoral 2013 2015
Universidad de Chile Investigador Postdoctoral 2011 2012
Instituto Tecnoldgico de Kyushu, Japén Investigador Postdoctoral 2010 2011
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Villasefior Jorquera Tania Gabriela
FECHA NACIMIENTO FONO FAX
CORREO ELECTRONICO
11/01/1982 56976622980
tania.villasenor@uoh.cl
RUT CARGO ACTUAL
15.180.394-6 Profesora Asistente
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
Lib. Bernardo Rancagua Awv. Libertador Bernardo O’Higgins 611

O’Higgins
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JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Licenciatura en Ciencias, mencion Geologia Universidad de Chile Chile 2005
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAis ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Ciencias, mencion Geologia Universidad de Chile Chile 2009
PhD University of Florida EE.UU 2015
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Independiente Consultora en geologia Abril 2009 Mar 2010
University of Florida Asociada postdoctoral Ago 2015 Jun 2016
Universidad Central Docente Sept 2016 Feb 2017
Universidad de Chile Investigadora postdoctoral Mar 2017 Mar 2019
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Valenzuela Ruiz Raul Alfredo
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FECHA NACIMIENTO FONO FAX
CORREO ELECTRONICO
09/06/1983 +56 2332 86019
raul.valenzuela@uoh.cl
RUT CARGO ACTUAL
15.332.674-6 Académico Universidad de O’Higgins
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
O’Higgins Rancagua Awv. Lib. Bernardo O’Higgins 611
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
45
FORMACION ACADEMICA
TiTULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Ing. en Recursos Naturales Renovables Universidad de Chile Chile 2008
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
(postgrado)
PhD en Ciencias Atmosféricas University of Colorado Boulder Estados Unidos 2016

TRABAJOS ANTERIORES

32




INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Chile Investigador Postdoctoral 2017 2019
Research Assistant University of Colorado Boulder 2011 2016
Ambimet Ltda Ingeniero de Proyectos 2010 2010
Direccion General de Aguas Fiscalizador 2009 2009
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Rios Urzua Luis Eduardo
FECHA NACIMIENTO FONO FAX

CORREO ELECTRONICO

08-12-1979 934145324
Luis.rios@uoh.cl
RUT CARGO ACTUAL
14.357.031-2 Coordinador Ejecutivo PAR Explora O’Higgins / Coordinador Ejecutivo Programa ICEC Universidad de O’Higgins
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
O’Higgins Rancagua Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N°611
JORNADA DE TRABAJO

(en horas semanales)

40
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FORMACION ACADEMICA

TITULOS UNIVERSIDAD PAIiS ANO OBTENCION
(pregrado)
Ingeniero Forestal Universidad Catolica del Maule Chile 2009
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIiS ANO OBTENCION
(postgrado)
Magister en Educacion, mencion educacion ambiental Universidad de la Frontera Chile 2015
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad Catdlica del Maule Coordinador Ejecutivo PAR Explora O’Higgins 2014 2018
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
Salazar Muiioz Natalia
FECHA NACIMIENTO FONO FAX
CORREO ELECTRONICO
27-07-1981 992282859
natalia.salazar@uoh.cl
RUT CARGO ACTUAL
14.048.759-7 Encargada de Divulgacidn y valoracidn PAR Explora O’Higgins
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REGION CIUDAD

DIRECCION DE TRABAJO

O’Higgins Rancagua

Libertador Bernardo O'Higgins 611, Rancagua, O'Higgins

JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)

FORMACION ACADEMICA

TITULOS UNIVERSIDAD PAiS ANO OBTENCION
(pregrado)
Periodista con especializacion en ciencia, tecnologia y educacion Universidad de Playa Ancha Chile 2005
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Licenciatura en Comunicacion Social Universidad de Playa Ancha Chile 2005
Magister en Educacion Universidad de Talca Chile 2020
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
PAR Explora O’Higgins, Universidad Catélica del Maule Encargada de Divulgacion marzo 2016 dic. 2018
CONICYT, Programa Explora Periodista area de comunicacion de la ciencia abril 2013 febrero 2015

DATOS PERSONALES
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APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
GRINO MORALES PAULINA
FECHA NACIMIENTO CORREO ELECTRONICO FONO FAX
05-06-1981 PAULINA.GRINO@UOH.CL
RUT CARGO ACTUAL
14.167.125-1 DOCENTE ADJUNTA ESCUELA DE EDUCACION
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
DE O’HIGGINS RANCAGUA ALAMEDA 611
JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)
22
FORMACION ACADEMICA
(:ri::r';?’i) UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
qQuimico UNIVERSIDAD DE CHILE CHILE 2006
GRAD;?);;‘;Z?;"'COS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
M.A. Teaching and Teacher Education UNIVERSITY OF ARIZONA EEUU 2012
Ph.D Teaching and Teacher Education UNIVERSITY OF ARIZONA EEUU 2019
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
UNIVERSITY OF ARIZONA DOCENTE 2015 2018
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DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
REYES CONTRERAS CAROLINA ALEJANDRA
FECHA NACIMIENTO FONO FAX
CORREO ELECTRONICO
16 de Marzo de 1979 +56-9-56181047 0
carolina.reyes@uoh.cl

RUT CARGO ACTUAL
14.353.201-1 Académica
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
DE O’HIGGINS SAN FERNANDO CAMPUS COLCHAGUA, RUTA A SANTA. CRUZ KM 6,
JORNADA DE TRABAJO

(en horas semanales)

a4

FORMACION ACADEMICA

TiTULOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(pregrado)
Quimico Marino Universidad de la Santisima Concepcion Chile 2003
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GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Licenciada en Quimica Ambiental Universidad de la Santisima Concepcion Chile 2005
Doctor Universidad de Barcelona Espaiia 2013
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Facultad de Ciencias Ambientales & Centro EULA- Investigadora Post Doc 2013 2016
Universidad de Concepcion, Chile
Fundacién UC Davis Chile — Life Sciences Innovation Center Investigadora 2016 2017
Universidad de Concepcion Investigadora Post Doc. 2017 2019
DATOS PERSONALES
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
ALVAREZ MALDINI CAROLINA ESTELA
FECHA NACIMIENTO FONO FAX
CORREO ELECTRONICO
+56-9-94194324 o

23 de mayo 1984

carolina.alvarez@uoh.cl

RUT CARGO ACTUAL
15.825.496-4 investigadora
REGION CIUDAD DIRECCION DE TRABAJO
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DE O’HIGGINS SAN FERNANDO CAMPUS COLCHAGUA, RUTA A SANTA. CRUZ KM 6,

JORNADA DE TRABAJO
(en horas semanales)

44

FORMACION ACADEMICA

TITULOS UNIVERSIDAD PAIiS ANO OBTENCION
(pregrado)
Ingeniero Forestal Univ. de Concepcion Chile 2009
GRADOS ACADEMICOS UNIVERSIDAD PAIS ANO OBTENCION
(postgrado)
Doctor en Ciencias Forestales Univ. de Concepcion Chile 2014
TRABAJOS ANTERIORES
INSTITUCION CARGO DESDE HASTA
Universidad de Concepcion Investigadora Post Doc 2015 2018
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