CONVENIO DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

LA UNIVERSIDAD DE O 'HIGGINS

“Bienestar y ejercicio profesional docente en la Region de O’Higgins: hacia una
formacién docente efectiva y pertinente al terriforio vy su contexto”
Caodigo "UROQ2095"

En Santiago, Chile, a 15 de junio de 2020, enire el Ministerio de Educacidn, en adelante e
indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de Educacién Superior,
don Juan Eduardo Vargas Duhart, ambos domiciliados para estos efectos en Av.
Libertador Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto piso, Santiago, por una parte: y por la ofra,
la Universidad de O Higgins, en adelante e indistintamente “la Institucién™, representada
por su Rector, don Rafael Correa Fontecilla, ombos domiciliados en Av. Libertador
Bernardo OQ'Higgins N° 611, Rancagua, en adelante denominados colectiva e
indistintamente "las Partes”, se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERQ:; Antecedentes.

Que, la Ley N°® 21,192, de Presupuestos para e Sector Publico corespondiente @l ano
2020, en la Partida 09, Capitulo 90, Programa 02, Subtitulo 24, ftem 03, Asignacion 213 y
Subfifulo 33, ftem 03, Asignacion 404, ambas Glosa 06, contempla recursos para
“"Educacion Superior Regional”,

Que, ia Glosa 06, del Programa 02, dispone que estos recursos se entregardn para
financiar convenios de desempeno para potenciar ¢ la Instituciones de Educacion
Superior estatales referidas en el arficule 1° dei DFL {(Ed.) N° 4, de 1981, Ministerio de
Educacion, que se encuentiren acredifadas en conformidad a la Ley N® 20,129, vy aguellas
creadas mediante kaley N° 20.910, y cuya casa central esté localizada fuera de la Regién
Metropolitana.

Que, de acuerdo con io sefialado en la glosa 06 antes mencionada, los recursos
corespondientes a ko asignacion presupuestaria en cuestion, se entregarén en
conformidad a lo establecido en la Resolucidn N° 34, de 2017, del Ministerio de
Educacion, y sus modificaciones.

Que, por su parte, la Resolucidn N° 34, de 2017, del Ministerio de Educacion, modificada
por Resclucion N° 11, de 2018, en su ariiculo 4° establece que los montos a distribuir para
cada una de las insfituciones de educacion superior se determinardn mediante el acto
administrative correspondiente,

Que, en virtud de lo anterior, por Resclucion Exenta N° 637, de 2020, de la Subsecretaria
de Educacion Superior, se determinaron los montfos de recursos a distribuir entre las
instituciones de educacidn superior, por concepfo de asignacion presupuestaria
“Educacion Superior Regional”, de conformidad a 1o establecido en la Ley N° 21,192, de
Presupuestos para el Sector Piblico corespondiente al afio 2020,

Que, para la implementacion de estos recursos, es necesario gue “la institucion” v “el
Ministerio”, suscriban el presente convenio.



SEGUNDO: Objetivos del proyecto.

“Las Partes" acuerdan celebrar el presente convenio gue fiens por finalidad ia eiecucion
v desarrollo del proyecto denominado “Bienestar y ejercicio profesional docente en la
Regién de O’Higgins: hacia una formacién docente efectiva y pertinente al territorio y su
contexto”, cédigo URC2095, en adelante e indistintamente, “el Proyecto”.

Objetivo general: Determinar desafios y necesidades desde el cuerpo docente de lo
educacidn parvularia y escolar de la Regidon de O'Higgins en el dmbito de su bienestar y
de su sejercicio profesional, fortaleciendo las capacidades institucionales de lo
Universidad de O'Higgins para conducir procesos efectivos y pertinentes de formacion
docente, niciai y continug, en alianza con el medio regional, y, definiendo e
implementando una estrategia de formacion, desarrolio y apoyo profesional continus
que impacte positivamente en el sistema educacional de la Region y sus resultados, con
especial énfasis en la educacion publica.

Obijetivos especificos:

. Objetivo especifice N° 1: Constituir una Red de Centros Educativos en alionza
estratégica con la UOH! para la practica e investigacion pedagdgica.

° Objetivo especifico N* 2: Instalar en lo UOH capacidades para la tutoria de
procesos de titulacidon de pregrado en pedagogia.

e Objetive especifico N° 3: indagar en el frabajo v el bienestar docente en la

educacion parvularia y escolar de la region parc enriquecer las decisiones
estratégicas institucionales y de la comunidad local.

. Objetivo especifico N° 4: instalar en o institucion capacidades para generar
una oferta de formacion continua de excelencic y pertinente al medioregional
en el ambito del desarrolio profesional docente,

. Objetivo especifico N° 5 Disefiar e implemeniar iniciativas de desarrollo
profesional docenie basadas en evidencia y en los resultados de investigacion
obtenidos.

Hitos:

Hitos Objetivo especifico N° 1:

« Hito 1: Necesidades e intereses de vinculacion regional levantados,

» Hito 2: Estrategia disefada.

e Hifo 3: Firma de convenio de colaboracidn con el SLEP de Colchagua e inicio de
acciones de apoyo a su implementacion.

e Hito 4 Primeros centros implementados.

« Hifo 5; Ceniros en cada provingia implementados.

Hitas Objetivo especifico N® 2:

+ Hito 1: Lineamientos y profocolos disefiados vy validados.

= Hito 2: Talleres de induccion y acompanamiento ejecutadoes.

« Hito 3: Experiencia del primer afio vy recomendaciones para la mejora enfregadas.

Hitas Objetivo especifico N° 3:

= Hito 1; Panel Regional constituido.

» Hito 2: Reportes de resultados co-analizados junifo con el panel, semestre 2.
+ Hito 3: Reportes de resultados co-anaiizados junto con el panel, semestre 3.
* Hito 4: Reportes de resultados co-analizados junto con el panel, semestre 4.
« Hito 5: Marco metodologico definido.

L UOH: Universidad de O’Higgins.



= Hito é: Plataforma de recoleccion de informacion experiencial implemeniada.
«  Hito 7: informacion experiencial recolectada v andlizada, semestre 2.
= Hito 8: informacidn experiencial recolectada y analizada, semeastre 3.
+  Hito 9: informacidn experiencial recolectada y analizada, semestre 4.

Hitos Objetive especifico N° 4;

« Hito 1 Personal de gestion para el apoyo a la etapa inicial incorporado.

« Hito 2: Perfiles para capacidades docentes para ia etapa inicial construidos.

= Hito 3: Estrategia disefiada.

= Hito 4; Estrategia validada o nivelinstitucional y socializada con el medio regional.

Hitos Objetive especifico N° 5:

= Hito 1: Temdticas criticas para iniciativas de desarrcllo profesional docente co-
definidas.

+  Hito 2: Iniciativas disenadas.

»  Hife 3; Iniciativas ingresadas a cerfificacion por CPEIP .

+  Hito 4: Iniciativas implementadas, semesire 3.

« Hito 5: Iniciativas implementadas, semesire 4.

« Hito 6: Areas disciplinares para posiftuios de mencion co-definidas.
« Hite 7: Programas disefiados.

= Hito 8: Programas ingresados a certificacion por CPEP.

e Hito 9: Programas iniciados.

Bl cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente sefialados, serdn medidos a
través de los informes indicados en la cldusula novena.

TERCERC: Normativa Apficable.

Para dar cumpiimiento a la clausula anterior, “la Institucién” asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”, suietdndose estrictamente a
las estipulaciones establecidas en el presente convenio, en o Resolucidn N° 36, de 2017,
del Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en “el Proyvecto” y a las directrices que
“al Ministerio” le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacion Superior.

CUARTQ: Vigencia del Convenio y plazo de ejecucién del proyecto.

La vigencia del presente convenio sera de 30 (freinta) meses, contados a partir de ia
fecha de total ramitacion del Ultimo acto administrative que lo apruebe, para fings de
seguimiento posterior al término de la ejecucion de el Proyecto”, de manera de
monitorear los avances y evaivar elimpacto esperado en el desarrollo y eiecucién de “el
Proyecto”. Esta vigencia incluye el plazo de ejecucion de "el Proyecto” que serd de 24
[veinticuatro} meses, contabiizados desde el inicio det mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de "la Institucion”,
con al menos cuatro [4) meses de anficipacion al vencimiento del plazo de ejecucién,
“el Ministerio” podrd prarrogar el plazo de vigencia y de gjecucion del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancias calificadas por éste que, impidan un
adecuado logro de los ohietivos convenidos.

La extension del plaze de ejecucion y de la vigencia se concederd por una sola vezy no
podrd exceder de doce {12) meses, contados desde la fecha de término del plazo de
gjecucitn de “el Proyecio" vy de la vigencia de este convenio, respectivamenie. Para
tales efectos se deberd suscribir la comespondiente rnodificacidn de convenio vy
aprebarse mediante o emision del correspondiente acteo administrativo de la auforidad
competente, sujeto a la framitacion pertinente.



EFn caso de gue la ampliacion de los plozos del presente convenio seg necesaria por
rmotivos de fuerza mavyor, esta extension podrd concederse hasta por un maximo de
doce [12) meses, confados desde ia fecha de término de la ejecucion del convenic.
Para tal efecto, deberd suscribirse la corespondiente modificacién del convenio v
aprobarse mediante ia emision del pertinente acto administrativo de la autoridad
competente, sujeto o la framitacion corespondiente.,

QUINTO: Costo total de ejecucidn del Convenio.

“Las Parfes” convienen que el costo fotal de ejecucion de "el Prayecte” asciende alasuma
de $307.624.000.- (frescientos siete millones seiscientos veinticuatre mil pesos). Dicha
canfidad, serd aportada por “el Ministerio” segin lo estipulado en la clausula siguiente.

SEXTO: Aporte del Ministerio de Educacién.

“El Ministerio™ aportard a “la Institucidn” la cantidad Unica vy total de $307.624.000.-
(trescientos siete millones seiscientos veinticuatro mil pesos), en una scla cuoty, la gue se
enfregard una vez gue se cumplan copulativamente las siguientes condiciones:

a) Que se encuenire fotalmente framitado el Gitimo acto administrativo gue aprueba e
presente convenio,

o) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del afio respective.

¢) Que se haya informado a completa satisfaccion de “el Ministerio” la cuenta corfiente
exclusiva para administracion de los recursos, sefalada en la cldusula séptlima, v;

SEPTIMO: Cuenta Corriente.

“La Institucion” deberd mantener una cuenta corriente exclusiva, lo que deberd informar
¢ “el Ministerio” en un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados desde la fecha de la total
tramitacion det dltimo acto administrative que apruebe el presente instrumento,
destinada exciusivamente al manejo y administracion de los recursos aportados
mediante el presente convenio v llevar una contabilidad de ccuerdo a la normativa
vigente y reglizar rendiciones de cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décima,

En la referida cuenia corriente se depositard el aporie de “el Ministerio” a “la Institucién”
en el monte sefalado en la cldusula sexta precedents.

Adicionaimente, “la Instifucién” deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucidn det presente convenio, de acuerdo con las normas vigentes y
aplicando los mecanismos y practicas que permitan una adecuada y fransparente
administracion de los mismos,

QCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes.

. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la gjecucion de "el Proyecto”, “la Instifucion™ asume los siguientes compromisos
y ebligaciones, sin perjuicio de los que e imponga la normativa sefalada en la clausulo
tercera.

“La Institucién” se compromete a:



a)  Entregarios Informes de Avance Semestrales ¥y Final de “el Proyecio”, rendir cuentas
y permitir la supervision del presente Convenio, segun lo estipulado en las clausulas
novenga, décima y undécima de este convenio.

b} Implementar y aplicar mecanismos de seguimiente de “el Proyecto”.

c)  Asegurar el adecuado y oporfuno uso de los recursos referidos en las clausulas
quinta v sexia del prasente convenio al desarrolic de “el Proyecto™,

d)  invertir los recursos aportados por “el Ministerio”, exclusivamente a la ejecucion e
impiementacion de "ef Proyecto”.

e)  Utiizar los procedimientos de adquisicidon o contratacion, financieros vy contables
cropios de “la Institucién”, de acuerdo con la normativa vigente, de una manera
adecuada para o efectiva gestion de “el Proyecte” vy que permitan un buen vy
eficiente uso de los recursos publicos.

il. Compromisos y obligaciones que asume “el Ministerio”;
“El Ministerio”, durante la implementacion de "el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir os recursos referidos en la clausula sexta a “la Institucién”, una vez cumplidos
los requerimientos que en la citada cldusula se indican.

b} Asistir consultas, responder oporfunamente a sugerencias y retroalimentar oporfuna y
sistemdticamente a “la Institucion”, sobre ia ejecucion de “el Proyecto”. Esta labor serd
levada a cabo por la Subsecretaric de Educacion Superior del Ministerio de
Educacidn con la asistencia det Departamento de Fortalecimiento institucional de ta
rmismet.

¢) Realizar el seguimienio del convenic coordinando su menitorec v evaluacion,
debiendo velar por el cumplimiento de sus objetivos. Esta labor serd llevada a cabo
por o Subsecretaric de Educacion Superior, del Ministerio de Educacién con la
asistencia detl Depariamento de Forfalecimiento institucional de ia misma.

NOVENO: Informes.

“La Institucién” deberd presentar o el Ministerio”, a traves del Jefe del Departamento de
Fortalecimiento Institucicnal de la Subsecretaria de Educacion Superior det Ministerio de
Educacion, los Informes que se indican ¢ continuacion:

a. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenia del progreso del convenio
que deberd ser enfregado a “el Ministerio”, ¢ mas tardar transcuridas diez (10) dias
hdbiles, desde el término dei periodo gque comprende el Informe respectivo. En términos
concretos, estos Informes deberdan eniregarse en los meses de enero y julio de cada afo.

b. Informe Final. que deberd inclulr informacién respeacto de los avances al término de la
gjecucion del convenio v ser entregado por “la Institucion” deniro de los cuarenta vy
cinco [45] dias habiles, siguientes al plazo de ejecucion del presente convenio vy tendrd
como obieto evaluar y determinar si “la Institucion” cumplid total y oporfunamente con
las obligaciones asumidas por ésta, en virtud del presente Convenio.

“El Ministerio”, comunicard a "la Instituciédn” por escrito a mds tardar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la recepcion del informe respectivo, la recepcion conforme
o las observaciones que se detecten. "La Institucion”™ dispondrd de un plazo de cinco (5)
dias hdbiles, contados desde la comunicacidn de ias observaciones, parg enviar und
versidn corregida de dicho informe.



“El Ministerio” evaluard, en un plazo de ireinta {30) dias habiles, contados desde la
recepcién deil informe respectivo, de acuerdo a las siguientes caftegorias de
cumplimiento:

Categoria Definicion

Satisfactorio El Informe da cuenta del cumplimiento fotal y/o significativo de los
compromisos  contenidos en  “el Proyecto”, en donde las
observaciones posibles no afectan lo plonificacion v logro del

mismo.
Satisfactoric El informe da cuenta del cumplimiento parcial de los obietivos del
con "provecto", pero presenta retrasos y/o reparos que no afectan de
observaciones | forma significativa el cumplimiento de los compromisos conienidos
en el mismo. .
Alerta de El informe da cuenta de incumplimiento de compromisos contraidos

insatisfactorio | en "el Proyecto”, mostrando alertas para el desarrollo del misma,
Se acuerda fa presentacion de un “Plan de Acciones Remediales”,
en un plazo maximo de veinte (20) dias corridos, contados desde la
comunicacion de la evaluacion.

Insatistactorio | Bl Informe refleja debiidades vy retrasos significatives en el
cumplimiento de compromisos establecidos en “el Proyecto”,
significando riesgos relevantes para el desarrolio del mismo.

Se acuerda i presentacion de un “Plan de Viabilided", en un plazo
maximo  de veinte (20} dias conides, contados desde o
comunicacion de la evaluacion.

"Bl Ministerio” enfregard a “la Institucién” los formaios de los Informes sefalados en la
orasente cldusula, con las indicacionas que correspondan para cada caso, con a lo
menos diez [10) dias habiles de anticipacion o la fecha en gue corresponda entregar el
respectivo Informe.,

Sin perjuicic de o sefaiado, “el Ministerio” podrd soficitar informacion adicional, si el
avance del presente convenio u ofras caracteristicas de este asilo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucidn” enfregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por “el
Ministerio”, conforme ¢ los procedimientos establecidos en ia Resolucidn N° 30, de 2015, de
la Contraloric General de la Republica, o la normotiva que la reemplace, la que deberd
presentarse mensualmente dentre de los quince (15) dias habiles del mes que cormresponda;
Iy primera rendicidn se presentard una vez que se encuentre totalmente framitado el Otimo
acto administrativo que apruebe el presente convenio.

“El Ministerio”, o través de la Subsecretaria de Educacion Superior, revisard la rendicion de
cuentas en un plazo de sesenta (60) dias corridos, contados desde su recepcion y podrd
aprobarla u observarla, 10 que deberd comurnicarse por escrito dentro de los cinco {5) dias
haébiles siguientes al plazo previsio para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, “la Institucién” tendrd un plazo
de diez {10} dias corridos, contados desde la fecha de recepcién de la comunicacion
oficial y por escrito de las observaciones, para hacer las corecciones o aclaraciones
pertinentes y entregarias a “el Ministerio”, el que deberd revisarlas dentro de los diez (10)
dias corridos, siguientes a la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o rechazarios, o que
comunicard por escrito dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes, al plazo previsto para
la revision.



En caso de gue las observaciones no sean definifivamente subsanadas dentro del plozo
indicado, “el Ministerio” rechazard el o ios gastos respectivos a la observacion v “la
institucién” deberd restituir el monio observado ¢ la cuenia corriente de usc exclusivo
para "o Proyecto”, sefinlada en la clausula sépiima del presente convenio, en el caso
de que el referido proyecto se encontrase en ejecucion; en caso contrario, deberdn ser
devueltos segun las instrucciones que enfregue “el Ministerio”, seqin las normas legales
gue rijan al momento de producirse este rechazo.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de la ejecucion del presente convenio que deba realizar "el
Ministeric” las efectuard la Subsecretaria de Educacion Superior, o fravés del
Departamento de Forfalecimiento Instifucional que se podrd coordinar con las otras
unidades de dicha Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento vy la
experiencia adquinda en beneficio del desarrollo de “el Prayecto” y de una mejor gestion
det sistema de educacidn terciaria vy mantendrd una comunicacidn fluida con los
responsables de "el Proyecto”, respecio ¢ actividades de monitorec y evaluacion
realizadas por “la institucién".

La supervision podrd incluir visifas de supervision y control de gestién a la Institucion”,
exposiciones de direclivos de "el Proyecto”, seguimiento de los sistemas de gestion
utilizado, andlisis v evaluacion del cumglimiento de compromisos contractucles, de
informes de avance v gestion financiera, entre otras, gue se consideren necesarias para
su implementacion y seguimiento.

Como consecuencia de este monitoreo v evaluacion, “ia institucién” podrd realizar
reprogramaciones en funcion de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucion det
presente convenio, las cudles deberdn ser acordadas oporfunamente con los
representantes de "el Ministerio” encargados del seguimienio del mismo. En caso de gue
las reprogramaciones afecten el convenio, sin alterar sus elementos fundamentales, este
deberd modificarse y aprcbarse mediante la emisidon del comespondiente acto
administrative fundado de la autoridad competente, sujeto a ia framitacidn pertinente.

A su vez, “la Institucion” deberd contar con un equipo responsable de monitorear o
implementacidon de "el Proyecto”, cuya organizacidn deberd ser apropiada para
asegurar el éxite de su implemeniacion.

H seguimiento de la ejecucidn del convenio tendrd tanto un cardcter sustantivo, en el
senfido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimiento de sus
actividades vy fines, como de control ordentado o que “la Instifucion” redlice
oportunamente las adecuaciones que se estimen necesanas y se aiusien a las normas y
procedimientos vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacién y Tipos de Gastos.

1. Programacion de gastos.

“La Institucion”, para e cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar
anvalmente, en base al formato enfregado por “el Ministerio”, una programacion de
gastos ia que deberd ser enfregada al Departamentio de Fortalecimiento Institucional
deniro det primer frimestre de cada ano de ejecucion.

“Ef Ministerio”, entregard a “la Institucidn” el formato de la programacion de gastos, con
las indicaciones que corresponda, con a o menos quince (15) dias corridos de
anficipacion a la fecha en que corresponda entregarto.



2. Tipos de gostos.

Con los recursos que aporte "el Ministerio” se podrdn financiar gastos de inversidn en una
acepcion amplia, gque incluyen el costo de formacion de recursos humanos (no
conducentes ¢ grado), servicics de consuiforia v costos de operacién, gue deberdn
coresponder a necesidades de implementacion de “el Proyecto”. Excepcionalmente,
en los casos que sean estrictamente necesarios para la implementacion de el Proyecto”
y ‘el Ministerio” lo autorice, se podrd financiar ademds los gastos asociados o ia
adguisicion de bienes y la contratacion de obras menores ([ampliacidn, habilitacion yv/o
remodelacion).

DECIMQ TERCERO: Regisiro de Adquisiciones y Contrataciones.

"ta Institucién” deberd mantener archivos con la documentacion que ampara cada uno
de los procedimientos de adquisicion v confratacion ejecutados. Los registros deberdn
estar clasificados segun tipo de gastos v contener la totalidad de ta documeniocion en
original. “La Institucién” deberd organizar y sistematizar o informacién, de manera que
pueda ser de facil bisqueda, acceso y revision, preferentemente en un Unico lugar. Al
mismo tiempo, los archivos deben estar en condiciones seguras gue impidan su deterioro.

DECIMO CUARTO: Conirato con Terceros.

Para la ejecucion del presente convenio, “la Institucion” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos o las personas con quienes confrate, las
cauciones necesarias que tiendan a garantizar el carecto cumpiimiento del convenio y Ia
adecuada orienfacion de ios recursos aportados por “el Ministerio” al cumpiimiento de los
objetivos del mismo.

“Las Partes” dejan expresa constancia que “la institucién” serd lo Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que
le impone el presente convenio, sin que en virfud de los mismos se genere vinculo
confractual clguno para con “el Ministerio”,

DECIMO QUINTO: Término anficipado del Convenio.

“El Ministerio” pondrd término anficipado al presente convenio, en los siguientes casos:

a} Lo ejecucion de “el Proyecto” no se realice ¢ se haga imposible su eiecucion.

b) Haber destinado “la institucion” los recursos de “el Proyects”, a una finalidad
distinto o la comprometida.

¢} Retraso reiterado en la entrega de los Informes sefalades en la cldusula novena
del presente instrumento. Se entenderd por retrase reiterado cuando esta
situacion ccurra en mas de fres (3} oportunidades.

d) Lo pérdida de la acreditacion institucional, de acuerdo a lo establecide en la Ley
Ne 20,129,

e) Obtener dos informes consecutivos catalogados como Insatistactorio, en ios
terminos de la cldusula novena del presente convenio.

En el evento que "el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anticipado at
presente convenio de desempefio, "la Institucién” deberd proceder a la restitucion de
los recursos percibidos gue hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados,
duranfe la implementacién de el Proyecto”, sequn se sefiala en la clausula décimo
sexia.



Lo adopcion por parte de "el Ministerio”, de ias medidas anteriores, no dard derecho g
indemnizacion alguna en favor de “la Institucion”.

DECIMO SEXTO: Reembolsos de Excedentes.

En el evento que ‘el Ministerio”, por resoiucién fundada, ponga termino anticipado al
presente convenio, por la causail sefalada en literal a) de la ciGusuka décimo quinta del
presente convenio, “la institucion” deberd proceder a fa restitucion de ia fotalidad de los
recursos asignados por el Ministerio” para la ejecucion & implementacion del mismo, ia
que deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (60) dias corrides, contados desde
ia notificacidn de ia Resolucidn fundada que ponga férmino al convenio.

tn caso del términe anticipado, por cualguiera de las causales sehaiadas en los literales
b}, ¢}, d} ¢ e) de la cidusula décimo quinta del presente convenio “la Institucién™ deberd
reemboisar los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
giecutados, a la fecha de la notificacion del término anlicipade del convenio. Para
cumplir con esta obligacion “la Institucién' tendrd un plaze de noventa (90) dias corridos
contados desde la nofificacion por carta cerifficada del acto administrative que ponga
termino anticipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucidon de "el Proyecto” quedaren saldos de recursos
aportados por “el Ministerio”, en razdn de no haber sido utilizados o comprometidos
mediante los contratos, drdenes de compras © actos administrativos correspondientes,
aprobados por “e Ministerio”, deben ser devueiltos , dentro de un plazo de noventa (90)
dias coridos, siguientes a la comunicacidn por escrito de la aprobacion de la Ultima
rendicion de cuentas, segin lo establecido en la clausula décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejecutados aquellos pagados por “fa Institucion™ gue hayan
sido aprobados por "el Ministerio” en las rendiciones de cuentas previas al término
anficipado vy los que, aungue no se encueniren pagadoes, cuenten con una orden de
compra o documento equivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha
anterior al término anticipado del presenie convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” en virtud de 1o precedentemente
sefialado, los efectuard segun las instrucciones que entregue “el Ministerio” al momento
de g nofificacion corespondiente, sin perjvicio de ias normas legales que rijan al
momento de producirse los excedentes.

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derachos y obligacionas que en virtud de este convenio adquiere “la Insttucién” no
podrén ser objelo de cesion, aporte ni transferencia a tiule aigunc, siendo entera vy
exclusivamente responsable ésta, mientfras subsista 1o vigencia del mismo, respondiendo
ante “el Ministerio”, en caso de incurrir en incumplimiento total o parcial del presente
acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Nombramiento vy Personeria.

El nombramiento de don Juan Eduardo Vargas Duhart, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacidn, consta en Decreto N° 235, de 2019, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de don Rafael Correa Fontecilia para representar a la Universidad de
O'Higgins consta en Decreto N° 271, de fecha 9 de sepliembre de 2019, del Ministerio de
Educacidn.
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DECIMO NOVENO:; Domicilio y Prérroga de la competencia,

Para todos los efectos legales y administrativos derivados de este convenio, “las Pardes” fijan
su domicilio en e ciudad y comuna de Santiago v prorrogan compeiencia para ante sus
tribunales ordinarios de justicia de lo comuna de Santfiago.

VIGESIMO: Ejemplares.

t presente convenio se oforga en tres (3) eilemplares de igual tenor, fecha y validez,
quedando dos en poder de “el Ministerio” v unc en poder de “la Institucion™.

VIGESIMO PRIMERQ: Anexo

Se acompaha como Anexo ‘el Proyecto” denominado: “Bienestar y ejercicio profesional
docente en la Regidn de G'Higgins: hacia una formacion docente efectiva y pertinente al
termitario y su contexto” cgdige URO2095.
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