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Tradicionalmente los meses de verano en la región coincidían con una mayor participación laboral de sus habitantes. La cosecha en el agro venía acompañada de mayor demanda de empleo, lo que redundaba en una mejora en sus indicadores, que, generalmente, se mantenía hasta el mes de febrero. Sin embargo, este año, la tendencia al alza propia del verano no ocurrió.
De hecho, en el trimestre diciembre-enero-febrero 2026, la participación regional llegó a 58,4%, mostrando una disminución respecto del mismo trimestre del año 2025, así como en comparación con el trimestre anterior. Mientras que la ocupación regional, de 54,2%, también tuvo una caída interanual de -1,8 puntos porcentuales y mensual de -1,6.
Esta caída, como lo destaca el boletín estadístico de empleo del INE, está influida principalmente por los asalariados formales hombres y los jóvenes. En cuanto a los grupos ocupacionales, la disminución de los ocupados fue incidida mayormente por los Técnicos y profesionales de nivel medio (-13,1%), el Personal de apoyo administrativo (-29,9%) y las Ocupaciones elementales (-3,5%). Así como los sectores que más incidieron en esta reducción, son Comercio (-9,5%), Administración Pública (-24,9%) y Construcción (-17,1%).  Y justamente es el Comercio, la actividad que, desde hace un par de años, tiene mayor relevancia en materia de empleo en la región, con cerca del 20% de los ocupados, y todo indica que, ahora, determina de manera importante la demanda de trabajadores, aunque la agricultura sigue marcando su estacionalidad.
La población que logra mitigar en parte estas caídas son las mujeres, cuya participación, desde el 2024, al contrario que los hombres, está por sobre su promedio histórico, mientras que, en ellas, la desocupación bajó -2,3 puntos en un año, y la ocupación varió positivamente, con 0,6 puntos, llegando a 45,3%. Por su parte, el sector Enseñanza, en un contexto de deterioro en los indicadores laborales regionales, es la rama con mayor incidencia en términos de ocupados, con una variación anual de 22,2%, empleando a poco más de 37 mil personas, el 8,1% de la estructura laboral.
Estos cambios, son manifestaciones de las incipientes transformaciones que experimenta la matriz productiva regional, con mayor presencia de mujeres que en años anteriores, y con sectores no tradicionales, como la Enseñanza y el Comercio, influyendo fuertemente las tendencias del empleo.
