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En el trimestre movil de Febrero - Abril de 2026, el

Sintesis de Indicadores
LabOralesyEconémicos de una disminucién en la cantidad de personas

Coyuntura. ocupadas. De acuerdo con las ultimas cifras

publicadas por el INE, en un ano: las tasas de

mercado laboral en la Regiéon de O’Higgins muestra

Personas Ocupadas' Personas Asalariadas Privadas participacién y ocupacién disminuyeron, en -1,3 y -1,7
(Miles de Personas) Formales™ (Miles de Personas) puntos porcentuales (p.p.) respectivamente, mientras
Feb-Abr | Feb-Abr Var. | Feb-Abr | Feb-Abr Var. que la desocupacién aumenté 1,0 p.p.
2025 2026 (%) | 2025 2026 (%)
462,8 4531  |¥-2,1%| 236,4 219,9 v-7,0% En términos macroeconémicos, a nivel nacional, las

IR nominal® IPC®@ remuneraciones crecen mas que la inflacion entre
(Serie original, 2023=100) (Serie original, 2023=100) marzo 2025y el mismo mes de 2026, siendo de 5,1% (IR
Mar Mar Var. Mar Mar Var. nominal) y 2,8% (IPC), respectivamente. Por su parte, el
2025 2026 (%) 2025 2026 (%) IMACEC Comercio entre marzo de 2025 y el mismo mes
113,5 119,3 51%| 107,7 110,8 12,8% de 2026, tiene una variacion de 4,7%, mientras que el

IMACEC Servicios, en el mismo periodo, varié 2,1%,
1 io® | icios @
[Racess s Ll LEUIAE L) pasando de 126,3 a 128,9. Al mismo tiempo, a nivel

(Serie original, 2018=100) (Serie original, 2018=100)
regional, “Ensefianza” es la rama con mayor incidencia
Mar Mar Var. (%) Mar Mar Var. (%) L . .
2025 2026 - (70 2025 2026 - (70 en términos de ocupados, variando 12,1% anualmente,
mientras que el “Comercio”, que es el sector que mas
125,3 131,2 4,7% 126,3 128,9 2,1%

empleo genera en la regiéon, con el 19,7% de los

Fuentes: (1) ENE, trimestre Feb-Abr; (2) IR-ICMO; (3) Banco Central de Chile.

= ocupados, tuvo una variacion anual negativa de -2,8%.
Todas las variaciones porcentuales son a doce meses.

Grafico 1: Tasa ocupacioén total y por sexo.
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Fuente: ENE, Febrero- Abril 2011 a 2026.



A nivel nacional, Biobio y Valparaiso son las regiones con tasas de desocupacién mas elevadas en esta medicién, con
10,3 y 9,8% respectivamente, a las que se suman Metropolitana, Nuble, Tarapacd y Maule todas sobre 9,0%. Las
regiones del extremo austral han tenido un comportamiento maés favorable en materia de participaciéon y ocupacion.
Por su parte, O’Higgins llega a 8,5% de desempleo, mayor que el trimestre mévil anterior, pero menor al promedio
nacional (9,1%), siendo la octava regién con la tasa de desocupacién mas baja. La ocupacién informal en la regién,
con una tasa de 30,2%, es mas alta que el promedio nacional (26,8%), y la octava mas alta a nivel pais.

Tasade Tasade Tasade fasa de
desocupacion ocupacion participacion ocupacion
informal
Aricay 8,6 56,0
Parinacota
L A IR o0 | ess | a1
Magallanes 6,2 64,6 68,9 21,8
9,1 56,7 62,3 26,8
Magallanes Aysén Tarapaca
Mayores Tasas de Participacion:
68,9 68,8 66,4
Aysén Magallanes Antofagasta
Mayores Tasas de Ocupacion:
65,9 64,6 61,4
Aysén Magallanes Antofagasta
Menores Tasas Desocupacion:
4,2 6,2 6,7




Principales tasas de oferta
laboral en el pais.

Tasa de participacion

Regional (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.)
58,2 0,3 -1,3

Mujeres (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (pp.)

484 03 04
Hombres (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.)
68,1 0,3 -2,1

Fuente: ENE, Febrero - Abril 2026 y 2025.

Tasa de ocupacion

Regional (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.)
53,2 -0,3 1,7

Mujeres (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.)

__4s5 00 08

Hombres (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.)
63,0 0,3 -2,7

Fuente: ENE, Febrero - Abril 2026 y 2025.

Tasa de desocupacion

Regional (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.)
8,5 1,0 1,0

Mujeres (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.)

__c01 |25 | 08

Hombres (%) Var. Mensual (p.p.) Var. Anual (p.p.)

Fuente: ENE, Febrero — Abril 2026 y 2025.

Grafico 2: Tasa de participacién, ambos sexos.
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La tasade participacion regional llego a
58,2%, siendo de 48,4% en mujeres y
68,1% en hombres, mostrando, ambas
categorias, una disminucion
interanual, pero un aumento respecto
al trimestre anterior. El Grafico 2, tiene
la serie de tiempo de 2011 a 2026, en
donde se observa que la tasa actual es
levemente inferior al promedio de toda
la serie.

La tasa de ocupacién regional, de
53,2%, muestra una caida interanual
de -1,7 p.p., asi como mensual, de -0,3
p.p. en las mujeres. Las mujeres, con
una tasa de ocupacion de 43,5%,
muestran una disminucion mensual (-
0,9 p.p.) y anual (-0,8 p.p.), mientras los
hombres, con una tasa de 63,0%,
tienen un incremento mensual (0,3
p.p.) y una caida anual (-2,7 p.p.).

En desocupaciéon observamos un
crecimiento anual y mensual de 1,0
p.p. Las mujeres muestran una mayor
tasa de desocupacién, con 10,1%,
mientras que los hombres llegaron a
7,4%.
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=== Total === Hombres Mujeres === Promedio total === Promedio hombres Promedio mujeres

Fuente: ENE, Febrero - Abril 2011 a 2026.



Poblacion ocupada: incidencias anuales segun grupos de
ocupacionyrama de actividad.

Principales incidencias anuales en la poblacidon ocupaday asalariada por ocupacion
y sector econémico "

. . Var. Var. . . Var. Var.

Grupo Incidencia Sector Incidencia
Ocupacional ( ) Anual Anual Econémico ( ) Anual Anual

P P-p- (%)  (miles) P-p- (%)  (miles)
Profesionales +2,2 +20,5 +10,3 Ensenanza +0,8 +12,1 +3,8
Tecnicosy Explotacion de
profesionales -2,4 -20,3 -11,0 .p -1,9 -35,5 -8,9

. . minas y canteras
de nivel medio
Resto . -1,9 Resto sectores -1,0
ocupaciones

Total Grupos -2,1 Total Sectores -2,1 ‘

Fuente: ENE, trimestre Febrero-Abril 2026. Fuente: ENE, trimestre Febrero-Abril 2026.

Las tablas de grupo ocupacional y sector econdémico entregan informacion sobre las incidencias y
variaciones anuales en puntos porcentuales que tuvieron el mayor crecimiento y la mayor caida respecto
al mismo trimestre moévil del ano 2025. En la tabla de grupo ocupacional se puede observar que
“Profesionales” son los que presentan un mayor aumento, con una variacién anual de +20,5%, mientras
que los “Técnicos y profesionales de nivel medio” tuvieron la menor incidencia (-2,4 p.p.) que se traduce en
una caida anual de -11,0 mil trabajadores. En cuanto a los sectores econdmicos, se observa que
“Ensefianza” tiene la mayor incidencia positiva (+0,8 p.p.), con una variacidon anual de +12,1%, es decir,
aproximadamente +3,8 mil trabajadores. Por otro lado “Explotacidon de minas y canteras” es el sector que
presenta la variacién anual negativa mas pronunciada, con -8,9 mil trabajadores, que se traduce en una
caida de -35,5%.

(*) Las incidencias se miden como puntos porcentuales, al sumarse, equivalen a la variacién porcentual en doce meses de la poblacién ocupada. Puede
haber diferencias por estimaciones.



Poblacion asalariada formal:

masa de horas, y horas

habituales trabajadas por En la tabla “Masa de horas habituales
trabajadas semanalmente””, observamos

semana.

una variacion de -1,0 millones de horas
entre 2025 a 2026, influenciada

Masa de horas habituales trabajadas principalmente por los hombres, quienes

(*)-
semanalmente presentan una variacion de -0,9 millones

de horas en un afio.
Regional 2025 2026

Horas (millones) 12,6 11,6 Asimismo, respecto al “promedio de horas

Mujeres 2025 2026 habituales trabajadas semanalmente”, se
Horas (millones) “ observa que del trimestre movil Febrero -

Hombres 2025 2026 Abril 2025 al mismo trimestre de 2026, hay
Horas (millones) 7,9 7,0 una  diferencia de +0,3 horas,

(*) Poblacion asalariada formal publico/privada.

, disminuyendo en mujeres -0,2 horas
Fuente: ENE, Febrero - Abril 2025y 2026.

promedio trabajadas semanalmente, y

Promedio de horas habituales trabajadas aumentando en hombres 0,7.
semanalmente.
Por su parte, en el Grafico 3 se observa la
Regional 2025 2026 evolucion de la masa de horas trabajadas,
Horas 42,8 43,1 dando cuenta de una tendencia estable,

Mujeres 2025 2026 aunque estacional, entre Febrero - Abril

Hombres 2025 2026
Horas 43,2 43,9

Fuente: ENE, Febrero — Abril 2025y 2026.

(**) Por redondeo de cifras, puede haber divergencias
marginales respecto de las cifras de las tablas.

Grafico 3: Masa de horas habituales semanales en personas asalariadas (publico y privado).
13,0

Masa de horas trabajadas (millones)
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== Personas asalariadas formales (publico/privado)

Fuente: ENE, Febrero— Abril 2018 a 2026.



Poblacion desocupada: duracion
deldesempleo, y gestiones de
busqueda de empleo.

Grafico 4: Proporcién de personas desocupadas,
segun tramos temporales de desocupacion (%).
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Fuente: ENE, Febrero — Abril 2025y 2026.

Grafico 5: Proporcidén segun tipo de gestion en la
busqueda de empleo, de la poblacion desocupada.
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Fuente: ENE, Febrero — Abril 2026.

El Grafico 4, muestra los tramos
temporales de desocupacion de las
personas que se encuentran
desocupadas en el trimestre Febrero -
Abril 2025 y 2026. La categoria con la
proporcion mas alta es la de “3 meses
0o menos”, con 66,1 y 72,5%
respectivamente. Se advierte, ademas,
que la categoria “6 a 11 meses”, la
tercera en relevancia, presenta un
incremento interanual de 1,0 p.p.,
mientras que la de “12 meses o mas”
tiene la mayor disminucion del periodo.

En el Grafico 5, se observan las
gestiones en la busqueda de empleo
de la poblacion desocupada por
género. La categoria “Consulta
directamente  con empleadores”
aparece con 63,0% para hombres y
58,9% para mujeres. Por su parte, los
hombres tienden a buscar empleo
enviando curriculum (69,9%), frente a
66,8% en mujeres. Por su parte, en la
categoria “Revisé y contestoé
anuncios”, las mujeres tienen mayor
presencia, con 64,0%, mientras los
hombres registraron 35,3%, esto es,
28,7 p.p. menos que las mujeres.



Poblacion fuera de la fuerza de trabajo seguin razones.

Fuera de la fuerza de trabajo por
razones habituales.

Var. Mensual Var. Anual
(miles) (%) (%)

Regional

Fuera de la fuerza de trabajo por
razones potenciales.

Regional Var. Mensual Var. Anual
(miles) (%) (%)

291,2 0,8 4,9

59,2 -4,7 -1,9

Mujeres Var. Mensual Var. Anual
(miles) () (%)

1542

Hombres Var. Mensual Var. Anual
(miles) (%) (%)

107,1 0,4 5,7

Mujeres Var. Mensual Var. Anual
(miles) () (%)

Hombres Var. Mensual Var. Anual
(miles) (%) (%)

24,5 -6,7 13,6

Fuente: ENE, trimestre Febrero — Abril 2026

Principales razones de estar fuera
de la fuerza de trabajo en mujeres.

Razones Estructura Var. Anual
(%) (%)
Razones familiares 29,6 8.0
permanentes
Razonesde 23,8 18,2
jubilacion, pension
Razones de estudio 15,8 3,6

Fuente: ENE, trimestre Febrero — Abril 2026.

En las personas que se encuentran fuera de la
fuerza de trabajo por razones habituales se
observa mayoritariamente a mujeres, las que
representan un 63,2% del total, llegando a 184,2
mil, versus 107,17 mil hombres. En esto, cabe
destacar que la variacion porcentual interanual
para mujeres ha tenido un aumento de 4,4%,
mientras que los hombres tuvieron un
incremento de 5,7%. Esto se traduce en que, a
nivel regional, en un afo, la poblacidon fuera de la
fuerza de trabajo por razones habituales tenga un
crecimiento anual de 4,9%, llegando a 291,2 mil.

Entre quienes estan fuera de la fuerza de trabajo
por razones potenciales, el total regional es 59,2
mil, de las que 58,6% son mujeres (34,7 mil), y

Fuente: ENE, trimestre Febrero — Abril 2026.

Principales razones de estar fuera
de la fuerza de trabajo en hombres.

Razones Estructura Var. Anual
(%) (%)
Razones de estudio 34,0 13,0
Razonesde 312 13,5
jubilacioén, pensién
Razones de salud 13,8 4.3
permanentes

Fuente: ENE, trimestre Febrero — Abril 2026.

24,5 mil son hombres. Aunque, en un afo, la
cantidad de personas en esta categoria muestra
una disminucién de -1,9%, empujada por las
mujeres, con -10,5%.

Por otro lado, dentro de las principales razones
para estar fuera de la fuerza de trabajo estan la
jubilacién y pension (23,8% en mujeres 'y 31,2%
en hombres) y “Razones de estudio” (34,0% en
hombresy 15,8% en mujeres). En especifico, para
las mujeres, el mayor peso, con 29,6%, recae
sobre las “Razones familiares permanentes”.
Mientras que, en el caso de los hombres,
aparece, en tercer lugar “Razones de salud
permanentes”, con 13,8%.



La incidencia positiva del sector Ensenanza en un contexto de
deterioro en los indicadores de empleo regionales.

Grafico 6: Ocupados Ensenanza regional (en miles) e IMACEC Servicios Nacional (volumen a precios
del aiio anterior encadenado)
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Fuente: ENE, Febrero-Abril 2018 a 2026; Banco Central.

Como seindicé en un comienzo de este informe, el sector de “Ensefianza” es la rama con mayor incidencia
en términos de ocupados en la regidn, con una variacion anual de 12,1%, lo que implica un incremento de
3,8 mil ocupados en un afo, contrarestando la tendencia a la baja de la ocupacion en O’Higgins. Al mismo
tiempo, en materia de empleo, esta actividad representa el 7,8% de la estructura laboral regional, con 35,1
mil ocupados, la mayor parte mujeres, lo que es coherente con el comportamiento de esta categoria en las
tendencias revisadas, ya que tanto en ocupacién (Grafico 1) como en participacién (Grafico 2), las mujeres,
en contraste con los hombres, muestran tasas que estan por sobre su promedio histdrico.

Por su parte, el IMACEC Servicios en el periodo 2018 — 2026, aunque con un comportamiento estacional,
muestra una tendencia al alza, impulsada principalmente desde inicios del afio 2021. También, se puede
observar que, en general, en la medida en que crece el IMACEC Servicios, se incrementa la cantidad de
ocupados del sector Ensefianza. Esta tendencia es clara en el periodo 2021-2026, donde ambas curvas se
comportan de forma similar, y especificamente en el ultimo afo, cuando el IMACEC Servicios se
incrementd en 2,1%, pasando de 126,3 a 128,9 en el periodo marzo 2025 y marzo 2026, mientras que
“Ensefianza”, como se indicd anteriormente, tuvo un incremento de 12,1%, esto es, 3,8 mil personas
ocupadas adicionales que hace un afno.
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