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Las personas desocupadas son aquellas que no tienen empleo y estan buscando trabajo. Lo que
comunmente llamamos “cesantes” o “desempleados”. Segun la ultima medicién correspondiente al
trimestre movil junio-agosto 2024, en la regién de O’Higgins hay 52.497 desocupados, de los cuales
25.394 son mujeres y 27.103 hombres.

Si bien a mediados del afio 2022 la desocupacién en la regidn tuvo una importante caida, llegando a
7,5%, desde ese momento ha mostrado una tendencia al alza, alcanzando 10,6% en la actualidad.

¢Cudles son los factores que explican este comportamiento? A continuacion, plantearemos cuatro
tesis.

Tesis 1: Aumento de la participacion. La tasa de participacidn es el porcentaje de personas ocupadas
y desocupadas respecto del total de la Poblacién en Edad de Trabajar (de 15 afios o mds). Esta ha
venido en aumento desde su punto mds bajo en la pandemia. En la actualidad, llega a 59,5%. Esto
nos muestra que, si bien la economia regional muestra sefales de crecimiento, es probable que
guienes antes no formaban parte de la fuerza laboral hayan decidido incorporarse, pero el mercado
del trabajo ha sido incapaz de integrarlos.

Tesis 2: Estacionalidad. El empleo en la regién, y por lo tanto el desempleo, estan profundamente
influenciado por la estacionalidad de la matriz productiva. Las personas ocupadas varian
ciclicamente a lo largo del afio. La tendencia general muestra un aumento en el empleo durante la
temporada estival, principalmente asociada al Agro y el Comercio, y una contraccién en los llamados
"meses azules" de invierno.

Tesis 3: Automatizacion y cambio climatico. A pesar de ser uno de los sectores mas importantes
para el Producto Interno Bruto (PIB) regional, el sector Silvoagropecuario esta experimentando una
reduccion en el nimero de empleos, sobre todo los de caracter elemental. Esta tendencia puede
estar relacionada con la automatizacion de las actividades agricolas, que, junto a la crisis climatica y
sus consecuencias en la erosion de los suelos y la escasez de agua, podrian estar disminuyendo la
demanda de mano de obra del sector.

Tesis 4: Conmutacidn de trabajadores. Desde fines de 2018 y comienzos de 2019, se observa que
en los momentos de mayor demanda de empleo por parte del Agro (cosecha), la ocupacién en
O’Higgins, si bien aumenta, empieza a ser superada por la Regidn del Maule, a la inversa de lo que
ocurrié en los puntos de alta demanda en el periodo 2010 — 2017. Este fenédmeno se consolida a
fines de 2022, cuando en la Region del Maule, en el momento de crecimiento de los empleos, estos
aumentaron de forma constante, llegando a 55,8%, mientras que O’Higgins experimentd una
disminucién, llegando a 52,3%. Este fendmeno podria estar expresando una conmutacién de
trabajadores de la zona sur de la Regién de O’Higgins, quienes hasta una década atras se
desempenaban en empleos, sobre todo agricolas, ubicados geograficamente en los limites de la
region, ahora, se trasladan al Maule.

Con estas tesis no pretendemos cerrar la discusidon, mas bien buscamos destacar la multiplicidad de
fendmenos que empiricamente estan impactando en la fisonomia de la matriz productiva regional
y sus consecuencias en materia de empleo. Ante un problema complejo, reconocer elementos para
diseiar e implementar soluciones en base a la colaboracién y el didlogo social.



