b

observatorio

laboral

(o) Higgins@

OBSERVATORIO LABORAL
UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS

Educacion Media Técnico profesional
y Mercado Laboral en la Regidon de
O’Higgins

2021

Universidad
LO-I de O’Higgins SGﬂC@

RED O'HIGGINS
.- SEREMI
Ministerio de Educacién
-

-t ] Region del Libertador

Bemardo O'Higgins /
Ministerio de Educacién




A

observatorio

laboral

O'Higglns@

Educacion Media Técnico profesional y Mercado Laboral en la Region de O’Higgins

Observatorio Laboral Universidad de O’Higgins

Eolo Diaz-Tendero
Cristébal Quininao
Francisca Tolosa

Cristian Moreno

Maria Crsitina Hernandez
Mauricio Mufioz

Carlos Isla



ANTECEDENTES

Educacion Media Técnico profesional
y Mercado Laboral en la Region de
O’Higgins




A

observatorio

laboral Educacion Media Técnico profesional y Mercado Laboral en la Region de O’Higgins

O'Higgins@

INDICE
INTRODUCCION 5
ELEMENTOS TEORICOS 6
CONTEXTO DE LA EDUCACION Y TRABAJO JUVENIL EN CHILE 8
METODOLOGIA 10
CONTEXTO REGIONAL 12
RESULTADOS ENTREVISTAS 17
PERCEPCION DE LA OFERTA DE EMTP EN O’HIGGINS 19
ELEMENTOS DE LA ELECCION 21
EXPECTATIVAS EDUCACIONALES Y LABORALES 25
VALORACION DE LA EXPERIENCIA 29
VISIONES DE FUTURO 31
RESULTADOS DE LA ENCUESTA 31
CARACTERISTICAS SOCIOMOGRAFICAS 33
DESPLAZAMIENTO 35
ELECCION DEL ESTABLECIMIENTO 35
EXPECTATIVAS FUTURAS 37
EXPERIENCIA LABORAL 39
SITUACION POST EGRESO 40
TRAYECTORIA LABORAL 42
CONDICIONES SOCIOECONOMICAS 44
SINTESIS DE RESULTADOS 45
BIBLIOGRAFIA 49
ANEXOS 52
CONSENTIMIENTO INFORMADO 53

CUESTIONARIO 54




A

observatorio

laboral Educacion Media Técnico profesional y Mercado Laboral en la Region de O’Higgins

O'Higgins@

INTRODUCCION

La Direccién Regional de SENCE y El Observatorio Laboral de O"Higgins, han identificado
la necesidad de profundizar en el conocimiento de las trayectorias educacionales y
laborales de los jovenes provenientes de liceos donde se imparte la educacién media
técnico profesional (EMTP) en la regién de O’Higgins.

El interés en este grupo se asocia al gran nimero de jovenes que egresan afio a aiio de
la educacién media bajo esta modalidad, a las variadas rutas que van tomando las
trayectorias postsecundarias en este segmento de estudiantes y a los desafios que esto
significa para su empleabilidad futura. Del mismo modo, concita interés el estudiar
estos fendmenos dentro de un contexto regional especifico, donde lo econdémico y lo
laboral se articula en torno a una matriz productiva simple y poco diversificada, con
escasas posibilidades de insercién para jovenes que poseen un mayor nivel de
preparacidn y escasa experiencia laboral.

Es a partir de lo anterior que, con el apoyo de Red Futuro Técnico y la Secretaria
Regional Ministerial de Educacion, ambas de la Regién de O’Higgins, se llevo a cabo el
presente estudio, combinado metodologias cuantitativas y cualitativas, a través la
aplicacion de encuestas y entrevistas dirigidas a jovenes que han optado por la
educacién técnica secundaria en la region.

El objetivo principal de este estudio, plasmado en este informe, es la caracterizacion del
sistema de relaciones de los factores claves que posibilitan la empleabilidad de los
sujetos que cursan Ensefianza Media Técnico profesional, recogiendo las
particularidades propias de las matrices productiva y socio-politica de la regién de
O’Higgins. Con ello se pretende aportar a la discusion de politicas enfocadas en
estimular la congruencia entre la oferta educativa y la matriz productiva de la region, de
modo tal de equilibrar la oferta y la demanda de capital humano, ello en un contexto de
objetivos de desarrollo para la regidon cimentados en la existencia de oportunidades y el
derecho a un trabajo decente para todas quienes la habitan.
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ELEMENTOS TEORICOS

Transformaciones en el mundo del trabajo

Las trayectorias laborales juveniles y las condiciones en las que estas se desarrollan, han
sido objeto de diversos estudios en los Ultimos afios. El interés en estos temas, se centra
particularmente en el aumento promedio de los afios de estudio, con la consiguiente
devaluacion de las credenciales educativas y la precariedad de las condiciones laborales.

Lo anterior se da en un contexto de importantes transformaciones globales, donde desde
finales del siglo XX se comienza a hablar del derrumbe de la sociedad salarial (Castel,
1997), o del fin del trabajo (Rifkin, 2010 [1994]), que alertan sobre la pérdida de puestos
de trabajo y precariedad laboral, como un fendmeno que comienza a ser generalizado a
toda la poblacién, pero que afecta de manera especial a los segmentos mas jévenes, para
los cuales una mayor especializacién y el aumento de los afios de formacién supone
aspiraciones y expectativas iniciales que se asocian a una insercién laboral plena y
coherente con el camino de la especializacion o profesionalizacion. No obstante, estos
planes se desvanecen, producto del impacto que el trabajo ha sufrido en las ultimas
décadas, donde se desarrollan trayectorias fragmentadas, y una insercién laboral que cada
vez exige mayor calificacion, la que no necesariamente se traduce en mejores puestos, ni
salarios (Bauman, 2004), siendo frecuente encontrar historias de trabajadores
sobrecalificados (Castro, 2019; ), realizando trabajos de baja complejidad, que desde su
nivel de estudios no logran integrarse ni con los grupos obreros, ni con los profesionales,
generando una doble exclusién (Ghiardo, 2009).

Este contexto global incierto, donde los grandes referentes sociales han desaparecido para
dar pasado a la generacién de estrategias individuales, afecta de manera determinante a
lo laboral en economias postindustriales y emergentes, y genera empleos altamente
flexibles con los que va quedando atras la sociedad salarial para dar paso a una sociedad
marcada por el riesgo y la incertidumbre (Beck, 2003)

Frente a estos escenarios de derrumbes de paradigmas y de individualizacién, aparecen
incertezas “las personas deben (re)construir su propia biografia a partir de opciones
multiples presentadas por la sociedad. Es un proceso ambivalente, que presenta tanto
oportunidades como incertezas, dado que se trata de opciones inéditas en términos
histdricos, cuyos resultados son dificiles de prever” (Gémez y Royo 2015. Pag. 91).
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ELEMENTOS TEORICOS

Estas constataciones, que, dada la centralidad del trabajo, conllevan un impacto
significativo en la estructura social, tienen matices interesantes de considerar. Es asi que
para el caso de Latinoamérica autores como De la Garza (2011) ven en la desregulacién,
flexibilidad e informalidad laboral, la forma histéricamente mayoritaria que ha tomado el
trabajo en la regién, alejandose de la vision que propone este fendmeno como
emergente.

El peso de la estructura y de las capacidades individuales en las trayectorias juveniles.

Los componentes estructurales en los que estdn inmersas las trayectorias educacionales,
laborales vy vitales, de los/las jovenes, son innegables, pero suelen quedar encubiertas
desde la mirada de la agencia, en una sociedad que resalta el esfuerzo individual como
camino al éxito académico y laboral, sin considerar las desventajas y/o la vulnerabilidad
gue ciertos grupos pueden tener dados sus origenes sociales y econdmicos o a su
condicion de género. En tal sentido, es erroneo considerar las capacidades individuales,
salvo escasas excepciones, con total independencia de las condiciones estructurales
(Davila y Ghiardo (2005), (Bourdieu, 1988), Boudon, (1981), Corica (2010).

Por lo anterior, el debate entre agencia/estructura, que ya venia desde las clasicas
tradiciones socioldégicas de Weber (1994) y Durkheim (1993) en torno al concepto de
accion social, resultan de gran utilidad para comprender como se van dibujando las
trayectorias y expectativas de los sujetos. La misma tension es posible observar en los
enfoques de Bourdieu (1988) y Boudon (1981), donde el primero a través de los conceptos
de “"Capital heredado™ “capital cultural” y “habitus”, pone de manifiesto la influencia de la
transmisidon y reproducciéon de las clases sociales en las expectativas individuales
asociadas a un futuro educacional y laboral. En tanto el segundo, planteara desde la teoria
de la accion racional, que los estudiantes y sus familias desde su origen social, toman
decisiones de manera consciente y racional en torno a los costos y beneficios de cada
decision en torno a la formacién.

Sin embargo, estructura/agencia no deben considerarse desde su oposicion, sino que
comprendiendo que los caminos que transitan los sujetos, estdn construidos desde
elementos estructurales, desde los cuales no se puede obtener una explicaciéon integral de
sus trayectorias y expectativas. En esto hay en juego caracteristicas personales vy
contextuales, que acopladas marcan las biografias, (Jacinto, 2010, Canales, et. al. 2016,
Roberti, 2016). Desde aca es que entenderemos “agencia” como la capacidad que tienen
los sujetos de fijar sus expectativas y llegar hasta ellas, y “estructura”™ como el contexto en
gue se mueve su capacidad de accion.
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CONTEXTO DE LA EDUCACION Y TRABAJO JUVENIL EN CHILE

En Chile, es indudable el valor que cada vez mas se atribuye a las competencias (Vejar,
2013), las cuales se ven inmersas en la contradiccion entre cualificacién y masificacidon
gue hoy vive la formacién y la educacidn superior, y en la centralidad del trabajo en la
integracion social (Ghiardo, 2009). En este contexto, de centralidad biografica y social del
trabajo, muchos jévenes viven una realidad de desempleo y subempleo, endeudamiento,
y empobrecimiento, sobre educacidn, no como una situacion aislada, sino que como parte
de la forma que han ido tomando las trayectorias laborales en escenarios de constante
cambio e incertidumbre (Jacinto, C. 2016).

Lo anterior genera incongruencia de los proyectos laborales y profesionales con las
trayectorias educacionales de los jovenes, quienes en muchos casos no logran ver el
resultado de afios de educacidn. Es asi como el modelo en el que estd inmersa la
educacion chilena, no sélo reproduce la desigualdad, sino que ademas la intensifica, dado
que el tipo de institucion de egreso (Selectiva/no selectiva, prestigiosa/no prestigiosa)
marcard de manera significativa el acceso al trabajo. (Davila y Ghiardo, 2005; Canales et.
al, 2016).

A nivel biografico, la incorporacién al trabajo se retrasa, y las trayectorias educativas se
alargan. Si bien esto obedece a dindmicas demograficas, también se asocia al aumento de
oferta de educacién superior y al decaimiento de las dos principales barreras de entrada:
1) Ingreso selectivo / con la masificacion de la educacién privada y 2) Financiamiento /
con el acceso a créditos y becas, y posteriormente la gratuidad.

Es asi como la composicion de la fuerza de trabajo se transforma y aparece como
aspiracion preponderante en los jovenes continuar hacia los estudios superiores. En
muchas familias se titulan las primeras generaciones de profesionales, aumenta el
estandar de vida y las expectativas juveniles se alejan cada vez mas del trabajo simple.

Lo anterior, se hace cada vez mas frecuente en grupos que hace unos afios tenian un
menor ingreso a la educacion superior, como es el caso de:

* Estudiantes de sectores rurales, donde se observa que las aspiraciones y expectativas
asociadas a la educacidn superior, no sélo son propias de los grandes centros poblados,
donde hay mayor acceso a instituciones educativas, sino que cada vez son mas
frecuentes en sectores rurales, donde los jovenes quieren evitar un futuro laboral
marcado por la fuerza fisica o condiciones laborales precarias, a las cuales se asocia el
trabajo en faenas agricolas (Faiguenbaum, et al. 2017; Castillo-Pefia 2021)
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CONTEXTO DE LA EDUCACION Y TRABAJO JUVENIL EN CHILE

Estudiantes de EMTP, quienes representan del 40% de la matricula de ensefianza
media, y para los cuales la educacion técnica ya no es una salida temprana al mundo
laboral (Sepulveda y Valdebenito, 2014; Sepulveda y Sevilla 2015; Canales, et. al,
2016), sino una posibilidad de desarrollar de aptitudes, competencias, habilidades y
conocimientos, desde un enfoque de aprendizaje practico (Ministerio de Educacion,
2020), siendo cada vez mas frecuente que la EMTP sea sélo la puerta de entrada a una
ruta formativa, que irda tomando diversas modalidades a medida que avanzan las
trayectorias educacionales y laborales de los y las jévenes. En torno a este grupo, un
estudio reciente del Centro de Estudios del Ministerio de Educacién (2020), ademas de
mostrar interesantes diferencias al interior de los/as egresados/as de EMTP, muestran
una importante tendencia de estos/as a la continuidad de estudios superiores de
estos/as, la cual al tercer afio de egreso cercano al 70%.

Ademas de todas estas consideraciones, asociadas a la educaciéon y empleo juvenil en
Chile, es importante tener en cuenta el contexto de pandemia en que estas trayectorias
se estan iniciando en la actualidad, lo que sin duda marcard la transiciéon entre la
ensefianza media o superior al mundo laboral de los y las jovenes, sobre todo de aquellos
donde el aprendizaje practico fue afectado por las clases virtuales. Las principales
diferencias son observables a través del tipo de administraciéon de los establecimientos,
del nivel socioecondmico y el sexo de los/as estudiantes, y de la carrera de la que estos
egresan.
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METODOLOGIA

Objetivo General:

Caracterizar el sistema de relaciones de los factores claves que posibilitan Ia
empleabilidad de los sujetos que cursan Enseflanza Media Técnico profesional,
recogiendo las particularidades propias de las matrices productiva y socio-politica de la
regién de O'Higgins.

Objetivos Especificos:

Identificar y caracterizar a los principales actores regionales en el ciclo de formacién
técnico - profesional (caracterizar a los demandantes de empleo del sector)

Identificar y caracterizar a los principales actores regionales del ciclo de oferta laboral
para el sector técnico - profesional (caracterizar a los oferentes de empleos para el
sector)

Caracterizar trayectorias exitosas de empleabilidad.

Identificar los factores claves de éxito en trayectorias laborales
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METODOLOGIA

Muestra encuesta linea base

El universo y muestra lograda para la aplicacién de encuestas se detalla en la tabla al
continuacion:

Sector econémico / Rubro Universo Muestra lograda  Error estadistico
Salud y Educacién 578 86 9,8%
Administracion y Comercio 1306 79 10,7%
Agropecuario 435 71 10,7%
Tecnologia y Telecomunicaciones 259 49 12,6%
Electricidad 426 38 15,2%
Alimentacion 369 35 15,8%
Minero 205 31 16,3%
Metalmecanico 547 18 22,7%
Hoteleria y Turismo 62 11 27,0%
Construccion 150 6 39,3%
Confeccién 20
Grafica 54
Quimico 30
Total general 4441 424 4,5%

Muestra cualitativa

. Encargados
Estudiantes g

de 4to medio

de
especialidad

Silvoagropecuario 1 1
Mineria e Industria 1 1 2
Administracién, Servicios y

, 1 1 2
Tecnologia
Gastronomia, Hoteleria y Turismo 1 1 2
Mecanica y Construccién 1 1 2
Salud y Educacion 1 1
Servicios y Cuidado 1 1
Total 6 5 11




CONTEXTO REGIONAL

Educacion Media Técnico profesional
y Mercado Laboral en la Region de
O’Higgins
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MATRICULA

En la actualidad, la regién de O’Higgins cuenta con 110 establecimiento de Ensefanza
Media Técnico Profesional con un total de 9.523 jévenes matriculados. De estos, 4.264
(45%) son mujeres y 5.259 (55%) son hombres.

Matriculados Educacién Media Técnico Matriculados Educacion Media Técnico
Profesional Distribucion hombresy Profesional Segun tipo de administracion
mujeres Region de O'Higgins, 2021 Region de O'Higgins, 2021

M Servicio local de Educacién ® Administracion delegada

® Mujeres = Hombres m Particular subvencionado Municipal

Fuente: Ministerio de Educacion, 2020,

El 52% de los matriculados se encuentra en establecimientos municipales, le sigue la
administracion delegada, con un 26%, los particulares subvencionados, con un 15% vy los
servicios locales de educacion, con un 7%.

Respecto de las especialidades, en la regién se imparten 25 carreras, donde
Administracion, con 2.086 estudiantes (22%) tiene la mayor cantidad de matriculas,
seguido de Agropecuaria, con 886 (9%) matriculas y Electricidad con 713 (7%).

En general, en la regién las especialidades muestran un alto grado de masculinizacién.
Existen dieciocho carreras donde la presencia masculina en los matriculados supera el
50%, destacando Mecanica Automotriz, Electricidad, Mecanica Industrial, Construcciones
Metalicas, Instalaciones Sanitarias, Electronica y Refrigeracidon y climatizacion; todas
sobre el 80%. En contraste, entre las siete especialidades en las que se observa una
mayor cantidad de mujeres egresadas, hay sélo tres que superan el 80%: Atencion de
Enfermeria (81%), Atencion de Parvulo (98%) y Vestuario y Confeccion Textil (100%).




A

observatorio
b Educacion Media Técnico profesional y Mercado Laboral en la Region de O’Higgins

laboral

O'Higglns@

Matriculados Educacion Media Técnico

Profesional Region de O'Higgins, 2021

Administracion

Agropecuaria

Electricidad

Gastronomia

Atencidn de Enfermeria
Atencion de parvulos
Contabilidad

Mecanica Automotriz
Mecadnica Industrial
Construcciones Metalicas
Conectividad y Redes
Explotacién minera
Electronica
Programacién
Construccion
Servicio de turismo
Asistencia en geologia
Dibujo Técnico

Instalaciones Sanitarias

Refrigeracion y
climatizacién
Vestuario y Confeccion
Textil

Quimica Industrial

Metalurgia Extractiva

Servicio de Alimentacion
Colectiva

Gréfica

Fuente: Ministerio de Educacion, 2020,

2.086

Matriculados Educacion Media Técnico
Profesional Masculinizacion/Feminizacién
Region de O'Higgins, 2021

B Hombres ™ Mujeres

Mecdnica Automotriz 95%
Electricidad 90%
Mecadnica Industrial 88%
Construcciones Metalicas 88%
Instalaciones Sanitarias 88%
Electrdénica 84%
Refrigeracion y climatizacion 81%
Conectividad y Redes 77%
Explotacidon minera 71%
Construccion 69%
Agropecuaria 67%
Programacién 65%
Grafica 64%
Servicio de Alimentacion... 64%
Asistencia en geologia 63%
Metalurgia Extractiva 62%
Quimica Industrial 58%
Dibujo Técnico 55%
Servicio de turismo 48%
Contabilidad 45%
Administracion 42%
Gastronomia 31%
Atencién de Enfermeria P

Atencion de parvulos ¥4

Vestuario y Confeccion Textil /4

Fuente: Ministerio de Educacion, 2020,
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TITULADOS

En la actualidad, la regién de O’Higgins cuenta con 110 establecimiento de Ensefianza
Media Técnico Profesional con un total de 9.523 jovenes matriculados. De estos, 4.264

(45%) son mujeres y 5.259 (55%) son hombres.

Egresados Educacion Media Técnico
Profesional Distribucion hombresy
mujeres Region de O'Higgins, 2020

B Hombres ™ Mujeres

Fuente: Ministerio de Educacion, 2020,

Las especialidades con mayor cantidad
de egresados son Administracion, con
596 (21%), Agropecuario, con 318 (11%),
y Atencion de Parvulos con 267 (9%). De
estas, tanto Administracion como
Atencion de Parvulos tienen alta
presencia femenina, siendo las mujeres
el 651 y el 99,6% de las egresadas
respectivamente.

Egresados Educacion Media Técnico
Profesional Region de O'Higgins, 2020

Administracion
Agropecuario
Atencion de Parvulos
Contador/a
Mecdnica Automotriz
Electricidad
Gastronomia
Enfermeria

Cons. Metdlicas
Mecanica Industrial
Expl. Minera
Construccién
Programacion
Electrénica
Conectividad y Redes
Dibujo Técnico

Serv. Turismo
Vestuario y confeccion

Quimica Industrial

Refrigeracionyy...

Geologia
Instalaciones Sanitarias

Grafico

ls 18

|20 8

|18 9

‘111

|36

Hombres

m Mujeres

Fuente: Ministerio de Educacion, 2020,
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MERCADO LABORAL

En la regidn, el 9,7% de los ocupados es

egresado de la Enseflanza Media Técnico Promedio N
Profesional Salario LELETEL o]
’ es/as
Trabajadores ocupados segtn nivel Silvoagropecuario $343.372 46.244
educacional Region de O'Higgins 2021 Comercio $511.309 11.638
Construccion $550.322 7.273
Servicios administrativo $409.120 6.853
Industria manufacturera $616.915 5.261
Transporte y almacenamiento $510.898 3.378
4,2% Explotacion de minas y canteras $2.366.755 3.215
Ensefianza $667.199 2.969
Administracion publica y defensa $572.236 2.673
M Basica y menos H Media comun Otras actividades de servicios $506.155 2.630
B Media técnico profesional = CFT
Profesional Alojamiento y comidas $357.050 2.060
Fuente: Ministerio de Educacién, 2020, Actividades profesionales... $673.228 998
Salud y asistencia social $609.978 927
Suministro de agua... $626.942 527
En promedio, los egresados de |arteyrecreacion $534.578 519
Ensefianza Media Técnico Profesional — ,,
. ., Actividades financieras y de seguros $579.919 305
tienen una remuneracion bruta mensual
de $605 824 siendo |a Mineria eI sector Actividades inmobiliarias $549.654 268
. 7
en donde se encuentra el sueldo |informacién y comunicaciones $597.692 236
promedio mas alto, con $2366755 bruto Organos extraterritoriales $220.995 80
mensual, y el sector de Actividades de
organizaciones y (’)rganos Suministro de electricidad... $312.160 15
extraterritoriales en donde estdn los  |Total $500.935 98.069

salarios mas bajos, alcanzando, en
promedio, los $220.995 bruto mensual. Promedio 2020, Fuente: Superintendencia de Pensiones.
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INTRODUCCION

Esta seccion del informe, presenta los principales hallazgos del estudio cualitativo en
torno a las expectativas y trayectorias de quienes han optado por la Educacién Media
Técnico Profesional (EMTP) en la Regidn de O'Higgins.

Aqui se dard cuenta de las percepciones de actores institucionales claves en torno a la
educacién y la empleabilidad, de encargados de las principales especialidades que se

ofrecen en la regidn y de estudiantes y egresados de esta modalidad.

Los resultados que a continuacién se exponen, consideran las impresiones que los
entrevistados tienen en torno a:

* La oferta de EMTP presente en la region.

* Los elementos estimados para tomar la decisiéon de ingresar a la EMTP, asi
como a un establecimiento y especialidad en particular.

* Las expectativas educacionales y laborales vinculadas al egreso de la EMTP.

* Lavaloracion de la experiencia de estar cursando o haber cursado la ensefianza
media en esta modalidad.

* Las visiones compartidas en torno al futuro desde una mirada generacional.
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PERCEPCION DE LA OFERTA DE EMTP EN O HIGGINS

La oferta y su variedad

En general, los actores institucionales coinciden en que la oferta de EMTP en la Regién de
O’Higgins es amplia y variada, por lo que logra abarcar a casi todos los sectores
productivos y contar con una importante matricula dentro de la educacién media
regional. Sin embargo, quienes lideran las instituciones educativas y el mundo
productivo, identifican diferencias que impactan en los resultados y en el éxito de las
trayectorias de los estudiantes de la EMTP.

a. Tipo de administracidon de lo establecimientos: donde estarian los establecimientos
municipales, particular subvencionados y los de administracidon delegada, teniendo

estos ultimos, asi como los que cuentan con un Consejo Asesor Empresarial, un mejor
vinculo entre la pertinencia de la ensefanza y las oportunidades laborales que
posteriormente tendran los estudiantes.

b. Especialidades que se imparten: en de los establecimientos, ademas, existen
diferencias por tipo de especialidades, donde si bien hay liceos que cuentan con
formacion en diferentes areas, existen los que se enfocan en un area especifica, como
los liceos agricolas, industriales o comerciales, logrando un mayor reconocimiento de
su desempeno.
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Educacion Media Técnico Profesionaly Mercado Laboral en la Regidn de O’Higgins

PERCEPCION DE LA OFERTA DE EMTP EN O HIGGINS

C.

Modelo educativo: otra distincion dénde los actores coinciden es en los
mejores resultados que ofrece la educaicén dual, la cual permite el vinculo
temprano de los estudiantes con las empresas, generando un aprendizaje
practico durante el ciclo de especialidad y facilitando que los estdiantes
egresen con mayor experiencia, lo cual es un factor clave para la contratacion
de jovenes.
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ELEMENTOS DE LA ELECCION

Niveles decisionales en torno a la EMTP

Inicialmente, la eleccidn en torno a la EMTP se juega en tres niveles decisionales: el tipo
de educacion, el establecimiento y la especialidad. Estos no son necesariamente lineales,
ni excluyentes.

a. La eleccién del tipo de educacion: cuando en la decisidn prima la eleccién de la
EMTP, mas que la del establecimiento o la especialidad, por lo general hay elementos
que son atribuidos a la dificultad para continuar estudios en la educacion superior una
vez egresados de la educacién media, o a la necesidad de contar con una salida répida

y calificada al mundo laboral.

b. La eleccion en torno al establecimiento: el establecimiento se asocia a elementos en
los que luego se profundizara, sin embargo, es necesario sefialar que en general los
pilares de la decisidn son la oferta de especialidades y |la cercania respecto al lugar de
residencia. Este ultimo factor, tiene un mayor peso en estudiantes y egresados que
provienen de comunas con escasa oferta de educacidon media.
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ELEMENTOS DE LA ELECCION

c. Eleccién desde la especialidad: mas alla del establecimiento, o del tipo de educacion,
es frecuente que los jévenes marquen el camino de la especialidad como centro de su
eleccion, y desde ahi busquen el establecimiento que le ofrece la especialidad.

Elementos simbdlicos y practicos de las decisiones

Lo anterior se va mezclando con una serie de elementos simbdlicos y practicos que van
dando sentido a la eleccién:

a. Vinculo con el establecimiento: asociado a una relacion previa con el
establecimiento, cuando otro miembro de la familia o un cercano a esta ha egresado
del establecimiento.

b. Reconocimiento social: otro factor que influye, es el prestigio del establecimiento,
donde muchos aunque no tengan definido un camino vocacional, saben que la
valoraciéon que las empresas tengan de los establecimientos influye en el criterio de
estas al momento de contratar personal.
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ELEMENTOS DE LA ELECCION

c. Empleabilidad de la carrera: el tener informacién sobre el campo laboral en la
especialidad escogida, es uno de los factores que influyen sobre la eleccion del liceo y
la especialidad.

d. Vinculo previo con la especialidad: existe un grupo de estudiantes que, desde antes
de ingresar a la especialidad elegida, ya tienen un vinculo que motivo la eleccion.
Generalmente en estos casos hay algin negocio familiar o algun familiar de referencia
que trabaja en el area.

e. Eleccion por descarte: quienes optan por la EMTP, por motivos prdcticos, no
necesariamente tienen claridad del drea en la que quieren seguir su formacién, por lo
que en la decision en torno a la especialidad muchas veces ingresan a un
establecimiento que no tienen especialidades asociadas a los intereses de los
estudiantes.
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ELEMENTOS DE LA ELECCION

f. Eleccién restringida a seleccidn aleatoria: el optar por la EMTP, conlleva proceso de
postulacién, donde el primer paso para estudiar en esta modalidad es postular a
establecimientos de EMTP. Esta seleccidn, desde hace algunos afos, se realiza de
forma aleatoria, mediante el Sistema de Admision Escolar (SAE).

Luego, al momento de optar por una especialidad, la seleccion es en base a
entrevistas, las calificaciones y el historial de comportamiento de los estudiantes. Lo
anterior, hace que quienes han optado por la EMTP no necesariamente hayan logrado
estar en el establecimiento y en la especialidad de preferencia, lo que desmotiva y

resta sentido al camino para los estudiantes.

Decisores autonomas o tuteladas.

Mas alld de todos los elementos que estan en juego al momento de la decisidn, también
influyen los actores que intervienen en esta. Al respecto, es frecuente que los jovenes
indiquen que la decisién fue de ellos y que los adultos cercanos apoyaron esta eleccién.
En otros casos, estos Ultimos aparecen con un rol mas protagénico en la decisidn, donde
influyen fuertemente o deciden qué camino educacional debe tomar el o la joven.
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EXPECTATIVAS EDUCACIONALES Y LABORALES

Los estudiantes, independiente de las razones de sus elecciones, o de la motivacién que
tengan en torno a estas, deben lidiar con la pregunta explicita o implicita sobre qué hacer
al momento del egreso. Si bien conocen los caminos posibles entre el seguir estudiando o
entrar al mundo laboral, también saben que ambas opciones son posibles de
compatibilizar.

Expectativas educacionales.

a. La centralidad de los estudios superiores: para algunos es una pregunta compleja,
para otros esta resuelta desde el momento que ingresan a la EMTP, sin embargo, es
frecuente que el horizonte futuro se asocie a la educacion superior. Los jévenes que
optaron por la EMTP, en general, entienden esta modalidad como un paso inicial
dentro de su formacién, la que luego seguira con la educacién superior, técnica o
profesional. Incluso los que no tienen esta expectativa tan manifiesta, no la descartan.

b. El peso del entorno: en las expectativas, siempre hay una importante influencia del
entorno familiar y educativo, por lo que es frecuente encontrar relatos sobre consejos
de miembros de la familia, asi como de profesores y orientadores que forman parte
de la comunidad educativa. Aca el rol de acompafiamiento y guia, asi como el capital
social que rodea a los jévenes parece ser fundamental.
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EXPECTATIVAS EDUCACIONALES Y LABORALES

c. La posibilidad real de estudiar: las expectativas en los jévenes van encontrando
asidero en la actual situacion de la educacion superior en el pais y en la region, en
donde ha ido aumentando su oferta en nimero de vacantes y de carreras, asi
como en la posibilidad de optar a la gratuidad, y la implementacién de programas
especiales de ingreso, como en PACE en la Universidad Estatal de O’Higgins (UOH).

d. La continuidad por otro camino: las expectativas educacionales que se van
generando en los jovenes, no necesariamente se asocian a lo que siguieron como
especialidad en la EMTP, donde es frecuente que se opte por caminos muy
diferentes.
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EXPECTATIVAS EDUCACIONALES Y LABORALES

Expectativas laborales

Las expectativas laborales de los jévenes se ven diluidas frente a las alternativas de
continuar estudios superiores, donde el trabajo podria concebirse como un apoyo
econémico para tal objetivo. La opcién menos frecuente seria ingresar al mundo laboral,
sin ni siquiera considerar estudiar mas adelante.

a. El camino clasico: para algunos la opcidn es clara; una vez egresados de la EMTP se
continua a estudios superior y luego comienza la vida laboral.

b. El trabajo como posibilidad de continuar estudios: entre quienes piensan en trabajar
o han ingresado a trabajar inmediatamente después de egresar o titularse de la EMTP,
muchos consideran el trabajo como una posibilidad de alcanzar los estudios
superiores.

c. Los estudios como condicionante de lo laboral: algunos que han logrado insertarse
bien en el mundo laboral con su titulo técnico de nivel medio, ponen como condicién
para ingresar a un trabajo, el contar con los espacios y tiempo para seguir el proceso
de formacién. Este camino muestra gran coherencia, pues permite obtener
experiencia y costear los estudios superiores. Ademas, se considera positivamente que
el egreso de los estudios superiores sea con experiencia laboral.
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EXPECTATIVAS EDUCACIONALES Y LABORALES

d. Lo laboral selectivo: quienes egresan de la EMTP, o estdn por egresar,
consideran la posibilidad de tener que trabajar y luego estudiar o trabajar y
estudiar de forma paralela, o entrar directamente al mercado laboral. Sin
embargo, en la mayor parte de los casos, declaran que el peor escenario laboral
seria en el trabajo agricola.

e. El camino del emprendimiento: algunos estudiantes y egresados, vinculados a
las dreas que permiten generar economias a pequefia escala, como el turismo,
presentan dentro de sus expectativas laborales la posibilidad de emprender un
negocio. No siempre es algo que lo tengan resuelto, o que lo quieran realizar de
inmediato, pero si lo consideran dentro de un horizonte ideal posible.
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA

La experiencia en casi todos los casos es valorada, tanto por las herramientas técnicas,
como por la formacién en competencias actitudinales, pero se evidencian ciertos matices
en algunos egresados, respecto a quienes aun se estan formando.

a. En cuanto a lo técnico, los estudiantes sienten que los contenidos, las mallas de las
especialidades, los docentes y la implementacién de laboratorios o talleres, son de
gran nivel. Lo anterior, si bien coincide con la opinién de algunos egresados, hay
quienes una vez ingresados al mundo laboral, consideran que lo que aprendieron est3
desactualizado en relacion a la tecnologia que utilizan algunas empresas.

b. También, los espacios de valoraciéon estan en la formacion integral que ofrece la
EMTP, donde tanto los que estan por egresar, como los que ya egresaron -sobre todo
quienes se forman en educacidon dual- sienten que esta modalidad de ensefanza
media, les permitid adquirir herramientas para afrontar los desafios del mundo
laboral, pero también de los estudios superiores y la vida en general, que no
adquieren quienes optan por la modalidad de educaciéon media tradicional.
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA

c. En algunos casos, cuando el camino que después se elige es la educaciéon
superior, asociada al ingreso a instituciones que seleccionan mediante PSU (o PTU
este afio), la valoracion es negativa en cuanto a la preparacion que tuvieron para
estas pruebas de seleccion.

d. La valoracién de la EMTP, se traduce ademas en la disposicion de recomendarla
a otros jovenes cercanos. Consideran que es una opcion que abre caminos mds
que cerrarlos, ya que la modalidad de EMTP permite adquirir herramientas para el
mundo laboral, pero no cierra el camino a quienes deciden continuar estudios
superiores.
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VISIONES DE FUTURO

Mas allad de sus expectativas personales, se configura una vision comun de futuro, donde
si bien hay una orientacion a lograr ingresos acordes a un trabajo calificado, también hay
una importante valoracién por la calidad del empleo, el ambiente laboral, las condiciones
fisicas del trabajo, los horarios y turnos, asi como la flexibilidad para poder compatibilizar
el trabajo con estudios en el caso de los que contintan en la educacién superior. También
aparece una autopercepcion asociada con aprovechar las oportunidades, la cual carga con
el esfuerzo que llevaban las generaciones anteriores, pero no con el sacrificio de estas.

En el mismo sentido de aprovechar las oportunidades y esfuerzo, aparece fuerte la idea
que el futuro depende principalmente de ellos. Entienden los limites del contexto, pero
sienten que el entorno es favorable con la mayor oferta académica y la gratuidad, que ya
fueron mencionadas anteriormente.

En el mismo sentido, creen que si ellos se esfuerzan y sus familias los apoyan y les dan el
sustento emocional, pueden alcanzar las metas que se propongan.




RESULTADOS ENCUESTA

Educacion Media Técnico profesional
y Mercado Laboral en la Region de
O’Higgins
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CARACTERISTICAS SOCIOMOGRAFICAS

Especialidad

AGROPECUARIA
PARVULOS
CONTABILIDAD
ADMINISTRACION
ELECTRICIDAD
GASTRONOMIA
ENFERMERIA
PROGRAMACION
EXPLOTACION MINERA
CONECTIVIDAD Y REDES
MECANICA

TURISMO
CONSTRUCCION
MECANICA AUTOMOTRIZ
METALURGIA EXTRACTIVA
GEOLOGIA

ELECTRONICA

El 30% de los encuestados vive en
hogares compuestos por cuatro
personas, el 26% en hogares de tres
personas y el 20% en hogares
compuestos por cinco personas.

Jefe/a hogar
50%

[
f
©
[
a

Madre
Hermano/a
Abuelos

Otro familiar

De los estudiantes encuestados, el 51%
son mujeres y el 47% hombres. Las
especialidades con mayor cantidad de
estudiantes son Agropecuaria, con 17%,
Parvulos, con 12%, y Contabilidad, con
10%.

N° personasen el hogar

129

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Es la madre, con un 50%, quien
principalmente se identifica como jefa
de hogar, seguido del padre con un
39%, los abuelos con un 5%, otro
familiar con un 5% y el/la hermano/a
con 1%.
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Situacion ocupacional de la Jefa/e de
Hogar

Asalariado en empresa

privada Respecto de la situacién ocupacional de la

jefa/e de hogar, la mayoria, con un 29%, es
clasificada por los encuestados como
Asalariado en empresa privada, seguido de
un 20% de Independiente o cuenta propia
y un 13% de Asalariado del sector publico.
Por otro lado, un 13% de los jefes de hogar
No trabaja, es el responsable de las
compras y el cuidado de la casa, un 9%
Temporalmente no trabajay un 4% estd
retirado o es pensionado.

Independiente/cuenta propia

No trabaja/responsable de las
compras y el cuidado de la...

Asalariado en sector publico
Temporalmente no trabaja

Retirado/pensionado

Estudiante

No lo sé

El 20% son Trabajadores de los servicios y vendedores de comercio y mercados, el 18%
son Empleados de oficina publicos y privados, el 15% pertenece a Otros grupos no
identificados (incluye rentistas, incapacitados, etc.), el 11% son Agricultores y
trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros, misma cifra (11%) para los
Operadores de instalaciones y maquinas y montadores/conductores de vehiculos. Un
10% son Obreros, operarios y artesanos de artes mecdnicas y de otros oficios, un 7% de
Trabajadores no calificados en ventas y servicios, peones agropecuarios, forestales,
construccién, etc., un 5% de Técnicos y profesionales de nivel medio (incluye hasta
suboficiales FFAA/carabineros) y un 2% de Profesionales, cientificos e intelectuales.

Trabajadores de los servicios y vendedores de comercio y mercados
Empleados de oficina publicos y privados - 18%
Otros grupos no identificados (incluye rentistas, incapacitados, etc.) -:lS% \
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros . 11%
Operadores de instalaciones y maquinas y montadores/conductores de vehiculos . 1i|%
Obreros, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios %
Trabajadores no calificados en ventas y servicios, peones agropecuarios, forestales, construccién, etc. E 7%
Técnicos y profesionales de nivel medio (incluye hasta suboficiales FFAA/carabineros) I] 5%
Profesionales, cientificos e intelectuales ﬂ] 2%

Alto ejecutivo (poder ejecutivo, legislativo o adm. publica), director o duefio de grandes empresas 0%
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ELECCION ESTABLECIMIENTO

El 36% de los estudiantes se desplaza a su colegio en Bus interurbano, el 19% lo hace
Caminando, el 17% En colectivo y el 15% En automovil.

éUsualmente, cdmo te desplazas a tu colegio?

caminande Bus interurbano
19% 36%

En colectivo
17% En automovil
15%

El 52% indicé haber decidido por si mismo estudiar en el establecimiento, mientras que
un 34% de los encuestados indica que la decision fue en conjunto con la familia y un 11%
indica que fue exclusivamente ésta.

éQuién decidid que estudiaras en este establecimiento?

Decision tomada
entre ambos
34%

Mi familia o
apoderado
11%
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¢éCual fue el principal motivo de esa decision? Respecto del principal motivo
por el cual decidié estudiar en

el establecimiento que lo
realiza, un 44% indica que fue
Porque estaba la especialidad
gue queria, un 15% Por
cercania con lugar de
residencia y un 13% Por
recomendacion de
familiares/amigos. Llama la
atencion que un 7% tomo la
decision Por la trayectoria del
colegio y sélo un 3% lo hizo Por
la calidad de sus profesores.

Por trayectoria del colegio

Por cercania con lugar de residencia
Porque estaba la especialidad que...
Por recomendacion de...

Por la calidad de sus profesores
Porque tenia vacantes

Ningln motivo en especial

Otro motivo

NSNR

éCual es el principal motivo que tu o tu apoderado
tuvieron para elegir esta especialidad?

Interés o vocacion propia

Un 44% senalé que eligié la
especialidad por Interés o
vocacion propia, el 14% Por su
futuro laboral y el 11% Por la Por su futuro laboral
oportunidad de continuar
estudios superiores.

Cuenta con habilidades en la...

Eligid sin saber de qué trataba

Era la Unica opcidn en el liceo

Por la oportunidad de continuar...

Porque algun familiar o amigo lo...

Otro motivo
NSNR
En relacion a las expectativas que tenias En relacion con las expectativas que los
antes de ingresar al establecimiento, estudiantes entrevistados tenian antes de
dirias que tu actual experiencia es... ingresar al establecimiento, un 45% indica que
40% 45% su actual experiencia es Mejor de lo que
. esperaba, un 40% declara que es Como la
3% 12% -
0 - esperaba y un 12% se muestra indiferente al
Lo ‘ ‘ respecto. Por otro lado, sélo en un 3% su
Comolla Mejordelo Peordelo Me es . . i
esperabas que que indiferente experiencia ha sido peor de lo que se
esperabas  esperabas esperaba.
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EXPECTATIVAS FUTURAS

La mayor parte de los estudiantes de Ensefianza Media Técnico Profesional tiene como
expectativas continuar estudios superiores. En efecto, el 43% indica que su plan para
cuando egrese de la Ensefianza Media es Estudiar en Universidad y el 14% hacerlo en un
Centro de Formacion Técnica (CFT) o Instituto Profesional (IP). Por otro lado, el 22%, una
vez egresado, espera Trabajar, el 8% preparar la PTU y un 3% Realizar una carrera militar o
policial.

éQué planes tienes para cuando egreses de la ensefianza media?

Estudiaren CFT o IP

Estudiar en Universidad

Preparacion PTU (solo/a o en preuniversitario)

Trabajar

Realizar una carrera militar o policial

Ni estudiar ni trabajar

No lo tiene claro
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Prosecucion estudios

De entre quienes buscan continuar estudios superiores, el 44% lo hara En la misma 4rea
de la especialidad que estd estudiando, el 39% En un area distinta a la especialidad que
esta estudiando y el 17% No lo tiene claro. Asi mismo, en este grupo, el 56% espera
proseguir sus estudios Dentro de la regidn, el 26% No lo tiene claro y 18% lo hara En otra
region.

¢En qué drea quieres proseguir estudios? éDénde quieres proseguir estudios?

En la misma No lo tengo
area de la claro
especialidad

En un drea
distinta a la
especialidad A

P que esta

que esta estudiando Dentro de

estudiando 44% En otra la regién
39% region 56%

18%

Prosecucion trabajo

Entre quienes una vez egresados de Ensefianza Media esperan Trabajar, el 70% cree que
lo hara para una empresa u otra organizacion, el 21% trabajara de forma independiente o
emprendera su propio negocio, el 6% lo hara en Otra actividad y el 3% trabajara en una
empresa de familiar o amigo. Asi mismo, en este grupo, el 51% afirma que espera
desarrollar su futuro trabajo En su comuna de residencia actual, el 27% En otra comuna
dentro de la region, el 18% Fuera del pais y sélo el 4% En otra region.

éQué tipo de trabajo esperas obtener

cuando egreses? é¢Donde esperas desarrollar tu futuro

trabajo?

Trabajar para una empresa

Ny 70%
u otra organizacion

Trabajar de forma
independiente/emprender
su propio negocio

En otra
regién
4%

En tu

' En otra comuna de
Trabajar en empresa de comuna residencia

familiar o amigo dentro de actual
la region 51%
27%

Otra actividad
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EXPERIENCIA LABORAL

El 59% de los encuestados afirma haber trabajado alguna vez. De estos, el 49% lo hizo
Para una empresa u organizacion, el 25% Para el negocio de un familiar o amigo, el 18%
Prestando servicios de forma independiente y el 7% en un Emprendimiento propio.
Ademds, en relacion con el rubro al cual correspondia el trabajo realizado, un 49% indicé
la Agricultura, un 35% el Comercio y un 16% Otro.

éAlguna vez has trabajado? éD6nde?

3%

T T 1 T

Si No NSNR .
Emprendimiento I 7
propio

Prestando servicios de
. . 18%
38% forma independiente

X

¢éA cual rubro correspondia ese trabajo?

Para el negocio de un
- . 25%
familiar o amigo
Comercio

35% 7

Agricultura Para una empresa u
o N 49%
49% organizacién

éCuanto ganabas en promedio al mes en ese trabajo?

<$100.000 >$100.000 < > $200.000 < > $300.000 < > $400.000 < > $500.000 < > $600.000 < > $700.000 < > $800.000 < > $900.000
$200.000  $300.000  $400.000  $500.000  $600.000  $700.000  $800.000  $900.000

éCudnto ganabas en promedio al mes en ese trabajo?
Promedio $327.489

Mediana $337.000

Desviacion $196.718
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SITUACION POST EGRESO

éQué tan dificil crees que sera encontrar trabajo
cuando egreses?

La mayor parte de los estudiantes
encuestados, con un 40%, cree que sera

M“;f;‘ffflc“/ Muy dificil o Dificil encontrar trabajo al

ITICI

40% momento de egresar. Un 37% No lo sabe
y un 23% espera que sea Muy facil o
Facil.

Muy facil /
Facil
23%

Respecto al tiempo que los entrevistados creen que estardn buscando trabajo una vez
que egresen, el 54% indicd que lo hard por menos de 3 meses, el 24% por mas de 3y
menos de 6 meses, el 12% por un afio o mas, el 8% por mas de 6 y menos de 9 meses,
y el 2% por mas de 9 meses y menos de un afio.

En especifico, écuanto tiempo crees que estaras buscando trabajo una vez egreses?

< 3 meses 23 <6 meses 2 6 <9 meses 29<1afo 21 aio
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SITUACION POST EGRESO

En relacién con las expectativas remuneracionales, el 24% cree que efectivamente
ganard mas de $300.000 y menos de $400.000, el 18% cree que ganara entre $500.000 y
$600.000 y un 15% que ganara mas de $900.000. Respecto a cuanto estiman que
deberian ganar, un 18% declara entre $500.000 y $600.000, un 16% entre $300.000 y
menos de $400.000, y un 15% estima que deberian ganar $900.000 o mas.

Siendo lo mas realista posible ¢ Cudnto crees que deberias ganar? - ¢Y cudnto crees que
efectivamente ganaras?

M Cuanto deberia ganar ~ ® Cuanto cree que ganara

24%

18% 18%

15% 15%

11% 11%

10% o0 0%

2% 2% 2% 14, 3%

<$100.000 2 $100.000 < > $200.000 < > $300.000 < > $400.000 < = $500.000 < > $600.000 < > $700.000 < > $800.000 < > $900.000
$200.000  $300.000  $400.000  $500.000 $600.000  $700.000  $800.000  $900.000

Expectativas de sueldo El 72% de los estudiantes entrevistados
cree que ganara menos de lo que deberia.
M Ganara MENOS de lo que deberia De hecho, en promedio, los encuestados
® Ganara MAS de lo que deberia creen que deberian ganar $596.498, sin

embargo, estiman que ganaran
efectivamente, también en promedio,
$537.537 mensuales.

. Cuanto deberia | Cuanto cree que
ganar ganara

Promedio $596.498 $537.537
Mediana $500.000 $ 500.000
Desviacion $344.919 $ 272.505

Salario promedio ETP O’Higgins:
$552.833
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TRAYECTORIA LABORAL

Los tres aspectos mds importantes de un buen trabajo, a juicio de los estudiantes, son: en
primer lugar, con un 28% de menciones, un buen ambiente laboral, de respeto y sin
discriminacion; en segundo lugar, con un 21% de menciones, se encuentra el Sueldo; y, en
tercer lugar, con 14% de menciones, Un horario acorde a la vida familiar. Llama la
atencion que, con un 54%, sea el ambiente laboral de respeto y no discriminacion, la
primera mencién dentro de las nueve alternativas propuestas.

Segun tu opinién, y en orden de importancia, écuales son los tres aspectos mas
importantes de un buen trabajo?

Un buen ambiente laboral (respeto y no discriminacion)

Sueldo

Un horario acorde a la vida familiar

Preocupacion del empleador por el entornoy
medioambiente

1 Total menciones
La posibilidad de ascender

Existencia de contrato . .,
M Primera mencion

Estabilidad (que asegure no perder trabajo en el corto
plazo)

Respeto a los derechos laborales

Existencia de sindicato en la empresa
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TRAYECTORIA LABORAL

Con un 31% de las respuestas, los estudiantes identifican su propio rendimiento
académico como el principal factor que les permitird alcanzar sus aspiraciones. Le sigue,
en segundo lugar, con un 22%, los recursos econémicos propios o de sus familias, y, con
un 17%, las oportunidades laborales en la regién aparecen en tercer lugar. Luego, en
cuarto lugar, aparece con un 11% la calidad de la educacidn del establecimiento en el
que estudid. En quinto lugar, con un 7%, la estabilidad del pais, y, también con un 7%, su
propia situacién de salud o de su familia. En sexto lugar, con un 5%, la posibilidad de
trasladarse a otra region. Y, finalmente, sélo con un 0,4% aparecen otros factores como
relevantes para poder alcanzar las aspiraciones.

éDe qué factores depende que puedas alcanzar tus
aspiraciones?

De su propio rendimiento académico

1

De recursos econén?i.cos suyos o de su 229%
familia El 96% de los encuestados
cree muy probable o probable
cumplir sus planes laborales o
De las oportunidades laborales en la regién 17% académicos futuros, mientras
qgue sélo un 4% lo ve nada o

poco probable.

1

1

De la calidad de la educaciéon que tu
establecimiento te entregue

11%
éQué tan probable crees que logres
cumplir tus planes laborales o
académicos a futuro?

1

De la estabilidad del pais 7%

4%

1

De su propia situacion de salud o la de su

familia o

De la posibilidad de trasladarse a otra
regiéon

Otros 0,4%

E |

B Muy probable / probable m Nada / poco probable
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CONDICIONES SOCIOECONOMICAS

¢éComo calificarias la actual situacion econémica de
tu familia?

Respecto de la situacién
econdmica de las familias de los
estudiantes entrevistados, un
56% la califica como Ni buena ni
mala o no sabe, un 37% como
Muy buena o buena, y un 29%
Muy mala o mala.

B Muy mala / mala ® Muy buena / buena = Ni buena ni mala / no sabe

La mayoria de los estudiantes encuestados proyecta, a nivel individual, una mejor
situacion econdmica en comparacién con sus familias. Asi, mientras el 53% cree que, de
aqui a 5 afos, su situacion econdmica respecto a la de su familia serd mejor, un 38%
estima que la situacién de la familia, en un afio mas, sera igual.

Situacion econdmica familiar

B Mejor ®Peor Igual

11%

-2% -2%

¢Como crees que sera la situacion econdmicadetu  ¢Como crees que sera tu situacion economica
familia en un afio mas? respecto a la de tu familia en 5 afios mas?
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SINTESIS DE RESULTADOS

La regidén de O’Higgins cuenta con 55 establecimiento de Ensefianza Media Técnico
Profesional (EMTP) que el afio 2021 albergaron un total de 9.523 jévenes matriculados.
De estos, 4.264 (45%) son mujeres y 5.259 (55%) son hombres. Estos estudiantes, en su
mayoria (30%) vive en hogares compuestos por cuatro personas y reconocen como jefa
de hogar principalmente a la madre, con 50% de las respuestas, seguido por al padre,
con un 39%.

Respecto de las especialidades, en la regién se imparten 25 carreras, donde
Administracion, con 2.086 estudiantes (22%) tiene la mayor cantidad de matriculas,
seguido de Agropecuaria, con 886 (9%) matriculas, y Electricidad, con 713 (7%). En
general, las carreras presenta un alto grado de masculinizacion, destacando Mecanica
Automotriz, Electricidad, Mecanica Industrial, Construcciones Metdlicas, Instalaciones
Sanitarias, Electrénica y Refrigeracion y climatizacion, todas sobre el 80% de hombres
matriculados. El contrate lo presentan las especialidades de Atencién de Enfermeria,
Atencidn de Parvulo y Vestuario y Confeccion Textil, con 81, 98 y 100% de mujeres
matriculadas respectivamente.

El afo 2020, en la regién hubo 2.907 egresados de establecimientos de EMTP, de los
cuales 1.484 son mujeres (51%) y 1.423 son hombres (49%), principalmente de las
carreras de Administracion (21%), Agropecuario (11%) y Atencién de Parvulos (9%).

En general, los actores institucionales coinciden en que la oferta de EMTP en la Regién
de O’Higgins es amplia y variada, por lo que logra abarcar a casi todos los sectores
productivos y contar con una importante matricula dentro de la educacién media
regional. Sin embargo, quienes lideran las instituciones educativas y el mundo
productivo, identifican diferencias que impactan en los resultados y en el éxito de las
trayectorias de los estudiantes de la EMTP. Estas diferencias estan dadas por el tipo de
administracién de lo establecimientos, las especialidades que se imparten y los modelo
educativos.

Ahora, especificamente respecto a los elementos que los estudiantes de EMTP
consideran al momento de elegir por este tipo de ensefianza, se identificaron tres
niveles. En primer lugar, la eleccion del tipo educativa, relacionada con la dificultad para
continuar estudios en la educacidn superior una vez egresados de la educacidon media.
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SINTESIS DE RESULTADOS

En segundo lugar, la eleccién en torno al establecimiento, vinculada a la oferta de
especialidades y la cercania respecto al lugar de residencia. Y, en tercer lugar, la
elecciéon desde la especialidad, que pone a la carrera como centro decisional.

Por otro lado, se observaron elementos simbdlicos y practicos que influyen al momento
de tomar la decision de estudiar en un establecimiento de EMTP, entre ellos destaca el
vinculo previo con el establecimiento de parte de un familiar o una persona cercana al
estudiante, el reconocimiento social y, mas especificamente, de parte de las empresas,
respecto al prestigio del establecimiento, la empleabilidad de la carrera, el vinculo
previo con la especialidad, la elecciéon por descarte motivada por motivos practicos, y la
eleccion restringida por la seleccion aleatoria, mediante el Sistema de Admisién Escolar
(SAE).

En efecto, respecto a las motivaciones que determinaron tal decisién, un 44% estuvo
orientada por la especialidad que queria, un 15% por la cercania del establecimiento
con el lugar de residencia y un 13% por recomendacion de familiares o amigos. Un 7%
toma la decision por la trayectoria del colegio y sélo un 3% lo hizo por la calidad de sus
profesores. Destaca ademas que un 44% de los estudiantes eligié la especialidad por
interés o vocacion propia, el 14% por su futuro laboral y el 11% por la oportunidad de
continuar estudios superiores.

Respecto de la influencia familiar al momento de decidir estudiar en un establecimiento
de EMTP, el 52% de los estudiantes indicé haber decidido por si mismo estudiar en el
establecimiento que se encuentra, mientras que un 34% tomo la decisién en conjunto
con la familia y un 11% indica que la decisidon fue exclusivamente de su familia. De
cualquier forma, un

En cuanto a las expectativas al momento del egreso, se reconoce frecuentemente que
el horizonte futuro se asocia a la educacién superior. De igual forma, se advierte, por un
lado, el peso del entorno sobre las decisiones, donde destaca la influencia familiar o de
las comunidades educativas. Por otro lado, la posibilidad real de estudiar que entrega la
actual situacién de la educacion superior en el pais y en la regiéon (aumento de
vacantes, posibilidad de optar a la gratuidad, programas especiales de ingreso). Y,
también, se abre la alternativa de continuar por otro camino, diferente a la especialidad
estudiada.
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De hecho, el 43% de los estudiantes indicd que su plan para cuando egrese de la
ensefanza media es estudiar en la universidad y el 14% espera hacerlo en un Centro de
Formacién Técnica (CFT) o Instituto Profesional (IP). Por otro lado, el 22%, una vez
egresado, proyecta Trabajar, el 8% preparar la PTU y un 3% realizar una carrera militar o
policial.

En relacion al Mercado Laboral, los egresados de EMTP representan el 9,7% de los
ocupados, los cuales tienen un promedio ponderado de ingresos bruto mensual que
llega a los $500.935. Asi, respecto de la situacion post egreso, la mayor parte de los
estudiantes, un 40%, cree que sera dificil o muy dificil insertarse laboralmente, frente a
un 23% que espera que sea facil o muy facil, y un 37% que estima no saber. Al mismo
tiempo, gran parte de los encuestados, un 72%, cree que una vez trabajando ganara
menos de lo que deberia.

De cualquier manera, mas alld de sus expectativas personales, se configura una visién
comun de futuro, donde si bien hay una orientacién a lograr ingresos acordes a un
trabajo calificado, también hay una importante valoracion por la calidad del empleo, el
ambiente laboral, las condiciones fisicas del trabajo, los horarios y turnos, asi como la
flexibilidad para poder compatibilizar el trabajo con estudios en el caso de los que
contindan en la educacion superior.

Asi, a partir de lo expuesto hasta acd, podemos afirmar que las expectativas laborales
de los jévenes se ven diluidas frente a las alternativas de continuar estudios superiores,
donde el trabajo podria concebirse como un apoyo econdmico para tal objetivo. La
opcién menos frecuente seria ingresar al mundo laboral, sin ni siquiera considerar
estudiar mas adelante, aunque en algunos casos, sobre todo en las carreras vinculadas
a las areas que permiten generar economias a pequena escala, como por ejemplo el
turismo, los estudiantes presentan dentro de sus expectativas laborales la posibilidad
de emprender un negocio.

Como sea, la experiencia de estudiar en la EMTP, en la mayoria de los casos, es
valorada, tanto por las herramientas técnicas, como por la formacion en competencias
actitudinales. Ademds, se reconoce cierta imagen de meritocracia y autonomia,
asociada al esfuerzo individual, en tanto que en los jévenes estudiantes de EMTP
aparece fuerte la idea que el futuro depende principalmente de ellos. Entienden los
limites del contexto, pero al mismo tiempo creen que si ellos se esfuerzan y sus familias
los apoyan pueden alcanzar las metas que se propongan.
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ANEXOS - Consentimiento Informado

g sence) coamena ()

sencé)

CONSENTIMIENTO INFORMADO
“EDUCACION TECNICA PROFESIONAL Y MERCADO LABORAL EN LA REGION DE
O’HIGGINS”

Estimada/o apoderada/o:

El Observatorio Laboral de la Universidad de O’Higgins con el apoyo de la Subsecretaria de
Educacién y la Cdmara Chileno Alemana, estd llevando a cabo el estudio “Educacion
técnica profesional y mercado laboral en la Regién de O’Higgins”.

En este contexto se le aplicé un cuestionario a su pupilo en la sala de clases, actividad que
fue coordinada y validada con el director/a del establecimiento. Todas las respuestas que
ésta/e otorgd en este cuestionario son andnimas y sélo seran utilizada para fines de
investigacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N°19.628 sobre
Proteccidn de la Vida Privada.

Si bien cualquier publicacidn o presentacién que surja de esta investigacion no incluira el
nombre, ni ninguna informacion que permita identificar a su pupilo, Ud. puede solicitar
que sus respuestas sean eliminadas de este estudio contactandose con los profesionales
encargados:

Cristina Hernandez,  mariacristina.hernandez@uoh.cl o Carlos Isla  Riffo,
carlos.isla@uoh.cl.

Ve

observatorio

laboral

Un cordial saludo,
Observatorio Laboral
Universidad de O’Higgins
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ANEXOS - Cuestionario

it
iaboral Observatorio Laboral Universidad de O'Higgins
]
+
Establecimiento | 4 =gistor porencussiodon s

Encuesta alumnos educacion técnico profesional en la Region de O'Higgins

El Observatorio Laboral Universidad de O'Higgins/5ence desea conocer las opiniones y
Expectativas que los estudiantes de la region tienen sobre su educacion y su futuro
laboral. Te pedimaos ser lo mas sincero posible, pues ello permitira ayudar a todos guienes
estudian y tienen un futuro en la region.  Tus respuestas son anonimas y  estan
protegidas por ley N¥15.628. Te rogamaos por favor entregar a tu apoderada/o la carta que
acompafia este cuestionario.

R Paor favor indica tus iniciales (] - B o B
RAFM] oo
Hombre 1
Fz | sexo T 5
F3 | Comuna engue resides Escribe ogquil tu respuesto
P4 Curso Escnbe
P5 | Especialidad Escrib
- Incluyéndote, icudntas personasviven | . .
entu hogar? o
. Padre i
Entw casa, i Quign es 3 JEFA 0 JEFE OE [“iiadre 5
HOEAR? Hermanoy'a 3
o (e - i o Abuelos 4
muedes utilinor cunhguier criteria, pang . sy
akgunas el jefe de hogar es guisn aporta Otro familiar. ¢ Quien
ks mayares ingresas ol hagar] Escribe gqul tu respuests
Independiente,/cuenta propia 1
Azalariado en sector publico 2
azalariado en empresa privada 3
: S . Temporalments no trabaj 4
£Cuwal es la situacion ocupacional de la _Fﬂ : 2
FE 1 Retirado/pensionado 5
I=fafe de Hogar? : salta
Mo trabaja,/responzable de las compras y el
. ] a
cuidado de la caza PLO
Estudiante 7
Mo losg B
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e

Observatorio Laboral Universidad de O'Higgins

£ Cudl de las siguientes
DCupacionss corresponds a la
ultima ooupacion remunerada
el Jefe o sefa de hogar?

T57 as b cosante o e jubilags,
indicar Gltima acupacdn
remuneradd gue buwa., 5 Bene mds
de 1 trabaje, dabe regictrarse ol de
mapar ingresg. |

Alto ejecutivo (zerente). Director o duehio de
grandes empresas. Alto directivo del poder
ejecutivo, legislativo v de la adm. poblica (incluye
oficiales de FFAAfcarabineros)

Profesionales, Dentifices & intelectuaies

Tecnicos y profesionales de nivel medio (incluye
hasta suboficiales FFAas/carabineros)

Empleados de oficing publicos y privados

Trabajadores de los servicios y vendedores de
COMENCo y mercados

(£ R C A

Agricuitores y trabajadores calificados 38T OPECUATIOE
¥ pesqueros

Obreros, operarios y artesanos e artes mecanicas y
de otros oficios

Operadores de instalacionss y maguinas y
montadores/conductores de vehiculos

Trabajadores no calificados £n wentas y Servicos,
peones agropecuarios, forestales, construccion, ete.

Otros grupos no IDENtTca00s [INCILYE rentistas,
incapacitados, st}

Nivel educacional lefe o kefa de

P10 Hogar

5in estudios formales

[

Basica incompleta/primaria o preparatoria
incompleta

Basica completa,/primaria o preparatoria completa

WiEdia CIEntiico UMAnists o Medis tecnico
profesional incompleta/humanidades incompletas

N ST ]

iviedia ciEntihico hUManista o Media tEcnico
profesional completa / humanidades completa

Instituto tecnico (CFT) o instituto profesional
incompleto (carreras 1a 3 afios)

Instituto tecnico [CFT) o instituto profesional
completo (carreras 1a 3 afos) f hasta suboficial de
FFA&fcarabineros

=i

Universitaria incompleta (carreras 4 o mas anos)

Universitaria completa [carreras 4 o mas anos) /
oficial de FFAA/marabineros

Postgrado (pos titulo, master, magister, doctor)

£ Usualmente, comao te

FiL desplazas 3 tu colegio?

En bus imterurbano [que cruza comunas)

En autonmonil

En colectivo

Caminando

Es interno

LﬂhUINHEﬂb:I

Otra. iCwdl?  Escribe aqui tw respuests

£ Quign decidio gue estudiaras

P12 en este establecimiznto?

Yo

[

Wi familia o 3poderado

[

Decizion tomada entre ambos

Otros. iﬂuél’ﬁ? Escnbe oqu T respuesty

(8]




A

observatorio

laboral

O'Higgins@

ANEXOS - Cuestionario

Educacion Media Técnico profesional y Mercado Laboral en la Region de O’Higgins

'!&’
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A
Por trayectoria del colegio 1
POr cercania con lugar de residencia H
Porgue estaba la esperialidad que queria 3
. £ Cusl fue =l prindipal . Por remrjnendamn oe familiares/amizos 4
Be esa decision? Pﬂrlaﬁhdi;d de sus profesores 5
Porgue tenia vacantes [
Hingun motivo en especial 7
Otro motivo. § Cudl? Escribe gqui tu respussts
Interes o VoCacion propia 1
Cuenta con habilidades en la especialidad 2
Eligio =in saber de gue trataba 3
dCual es el principal motivo Por zu futuro laboral 4
pyg | GUE U tuap-nder.adn Era la unica opoion =n &l liceo 5
uvieron para elegir esta For la oportunidad de continuar estudios s
especialidad? superiores .
Porgue alzun familiar o amigo lo realizo 7
Otromotive. {Cudl?  Escrbe oqui tw respuests
Enrelacion a las expectativas | Como la esperabas 1
. gue tenias antes de ingresar al | Mejor de lo Que esperabas 2
establecimiento, dirias quety | Peorde Io gue esperabas 3
actual experiencia es... Me ez indiferente 4
] ] Estudiar en CFT o IP 1 | continda en
£ Qe planes tienes para Estudiar en Universidad 2 | 2 siguiente
cua ""_:"':' %m_de 5 Preparacion PTU (solofa o en preuniversitario) 3 pregunta
i ensefianza media? Trabajar . 4 | saltaaPlo
[P A Realizar una carrera militar o policial 5
¢l &5 MINCar s N - : B
Mi estudiar ni trabajar [
respuestos.| P R = Saltaa Pzl
Otra actividad. ;Cudl?  Escribe ogui tuw resg r
P17 | [SOLOSITE PREPARARAS O Enla mizma drea de la espedialidad que estd
CURSARAS ESTUIDIOS estudiando L
SUPCRIORES) Enun area distinta a la especizlidad gue esta
.. . . | estudiando :Cual?
£ En gue 3rea guisres prossgur
estudios? Escribe ogul tu respussts
Mo lo tengo claro 3
|SOL0 SI TE PREPARARAS O Dentro de la rqié-n 1
CURSARAS CSTUDNIODS
PiE SUPCRIDRES) Enotra region. i Cual? Escribs ogqui tu respuests
¢ Donde QuisTes proseguir
estudios? No lo tengo claro 3
|S0L0 5| RESPONDISTE QUE Trabajar para una empresa u otra organizacion 1
CIUICRES TRABAIAR [N Trabajar de forma independients/emprender su 5
pyg | PREGUNTA ANTERIOR) propio nezocio .
. . Trabajar enempresa de familiar o amizo 3
i0ue tipo de trabajo esperas .
obtener cuando egreses? Otra actividad. ;Cual?  Escribe oguw turespussto | 4
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Observatorio Laboral Universidad de O'Higgins

e

|SOLO S| RESPONDISTE QUL En tu comuna de residencis actual 1
QUIERES TRABAIAR EM En otra comuna dentro de la region 2
PREG UNTA ANTERKNR)
F20 En otra region. i Cudl? Esoribe ogui tw resp
¢ Donde esperas desarrollar tu )
futuro trabajo? Fuera oel pais 4
continua
[ TODAS S RESPONDEN] . ; | B la
! siguiente
pa1 ialzuna ver has trabajado? pregunta
saltaa
] 2 -
[S0LO 51 HAS TRABAJADO) Para una empresa u organizacon 1
iDdnde? Para el negocio de un familiar o amigo 2
P22
Emprendimiento propic 3
IS5 has tenido mds de wan trabe e, - - -
considens el de mayor duadgn | PrEStando ssrvicios de forma independients 4
[S0OLD 51 HAS TRABAJADO) COMErCio 1
Agricultura F
P23 | i& cudl rubro correspondia ese | Turismo 3
in?
trabaje? Otro mothvo. sCudl?  Escribs oqui tw respuests
(5010 51 HAS TRABALADO)
F24 | icudnto ganakas en promedio
almes en ese trabajo? Mo recibia ganancia o susldo 2
| TODAS/ DS RESFONDEN] MLrgr dificil 1
Gifficil 3
P25 | Qe tan dificl crees gque sera | FaG 3
encontrar trabajo cuando Mury facil 4
Egreses? Fao lose 5
En especifico, 4 cuanto tiempo
cress gue estaras buscando Escribe gnios
i ?
—_— trabajo una ver egreses?
Tai crems o e menas gewn mes, | Esonbe meses
pomer 3 en “mes ]
Siendo lo mas realista posible [
P27 | éCudnto crees gue deberias o e
ganar? No loze | 2
—_ 2¥ cudnto cress gue Escribe monto en
. s g
efectivaments ganaras? Py "5
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Observatorio Laboral Universidad de O'Higgins
A
ira | 2da | 3ra
Un I:-uenaml:niepte laboral [respetoy . N N
Segun tu opinion, yen no discriminacion)
orden de importandia, Suslda 2 2 2
£ cudles son los tres Preacupacion del empleador por el
R . 3 3 3
aspectos mas importantes entorno y medicambiente
P22 | deun buen trabajo? La posibilidad de ascender 4 4 4
uin horario acorde a la vida familiar 5 5 5
[Par favar registra desge o] 1 | Estabilidad [que asegure no perder s 5 5
mds impartants a la dra. | trabajo en el corto plazo)
Rezpeto @ bos derechos laborales 7 7 7
Existencia de contrato E E B
Existencia de zindicato enla empresa ] l =l
£0ue tan probable cress Muy probable 1
— logres cumplir tus Probable ]
planes laborales o Pooo probable 3
academicos a futuro? Mada probable 4
De su propio rendimisnto académico 1
De la calidad de la educacion que tu establecimiento
te entregus 2
;D qué factores depende D& recursos S00NDMICOS SUy0s 0 08 5u famiiia ] 3
P31 | gue puedas akcanzar tus D& su propia situacion de salud o la de su familia 4
aspiracionss? SEFIALA 3 D las npnr_l'unidads lzborales enla region 5
D |3 posibilidad de trazladarze a otra region [
Die i3 estabilidad dei pats 7
otra. iCudl?  Escrb e
Un/a estudiante de rendimiento sobresalients i
. Un/a estudiants de rendimisnto ako 2
P32 | Teconsideras.. Uin/a Setudiantes B rendimisnts promesin 3
Un/3 estudiante de rendimiznto bajo 4
Muy mala 1
. § . Mala 2
‘@"ﬂmlfﬂtms 2 actual Ni buena ni mala 3
F33 | situacion economica de tu
famiia? il e
Muy buena 5
Mo loze ]
£ COmo Crees gue sera la Mejor 1
situacion economica de tw | 1gual 2
P32\ familia 2n un afio mas? Peor 3
Mo lose a
£ COMOD Crees gue 56ra tu Mejor 1
situacion economica Igual 2
FI% respecto 3 la de tu familia Peor 3
en s afios mas? Ho lozé A

Gracias portus respuestas. 5i deseas seguirformando e
parte de los estudios de |z UOH, danostu correa: -

Ohservatorio Laboral Universidad de O'Higgins




