
Escuela de 
Ciencias Sociales PSICOLOGÍA

Profesional que desarrolla y aplica estrategias de diagnóstico, intervención, evaluación e investigación para 
abordar dimensiones relativas al bienestar biopsicosocial de personas, grupos, comunidades y organizacio-
nes, a partir de un enfoque basado en la evidencia.

Campo ocupacional
Diversos ámbitos de desempeño. Fundamentalmente psicología clínica, organizacional, educacional e in-
vestigación, además de otros emergentes.

Duración
10 Semestres

Campus Rancagua
Av. Libertador Bernardo O’Higgins 611, Rancagua

Título
Psicólogo/a

Ponderaciones
NEM 10%
Ranking 30%
Competencia Lectora 25%
Competencia Matemática 1 (M1) 25%
Historia y Ciencias Sociales o Ciencias 10%

Grado académico
Licenciado/a en Psicología

Requisitos para postular
Puntaje Ponderado Mínimo: No exige.

Puntaje promedio (C. Lect y MAT): 458 
o pertenecer al 10% superior de notas 
del establecimiento de egreso.

CÓDIGO DEMRE 47491



 admision@uoh.cl | www.uoh.clLos créditos SCT son el estándar del CRUCH para medir el tiempo necesario para dedicar a una asignatura (1SCT = 30 horas de trabajo). 
La Universidad podrá modificar las mallas y planes curriculares en función del mejoramiento continuo y regulatorio de la carrera.

1º SEMESTRE 2º SEMESTRE 3º SEMESTRE 4º SEMESTRE 5º SEMESTRE 6º SEMESTRE 7º SEMESTRE 8º SEMESTRE 9º SEMESTRE 10º SEMESTRE

Introducción a la 
Psicología

(5 SCT)

Metodología de 
la Investigación 

en Ciencias 
Sociales

(5 SCT)

Diseño de la 
Investigación 

Cualitativa
(3 SCT)

Análisis de 
Contenido 

y Teoría 
Fundamentada

(5 SCT)

Análisis del 
Discurso

(5 SCT)

Psicología 
Jurídica
(5 SCT)

Psicología 
Clínica Infanto-

Juvenil
(5 SCT)

Psicología Clínica 
de Adultos

(5 SCT)

Electivo de 
Presionalización 

1
(6 SCT)

Electivo de 
Presionalización 

3
(6 SCT)

Fundamentos 
Filosóficos de la 

Psicología
(5 SCT)

Psicofisiología
(5 SCT)

Diseño de la 
Investigación 
Cuantitativa

(3 SCT)

Estadística 1
(5 SCT)

Estadística 2
(5 SCT)

Fundamentos 
de la Psicología 

Clínica
(5 SCT)

Desarrollo 
y Cambio 

Organizacional
(5SCT)

Salud y Bienestar 
Organizacional

(5 SCT)

Electivo de 
Presionalización 

2
(6 SCT)

Electivo de 
Presionalización 

4
(6 SCT)

Evolución y 
Conducta

(5 SCT)

Psicología del 
Pensamiento y 

Lenguaje
(4 SCT)

Fundamentos 
de la 

Neuropsicología
(6 SCT)

Introducción a 
la Evaluación 
Psicológica

(4 SCT)

Evaluación 
Psicológica 

Aplicada
(4 SCT)

Gestión de 
Personas en 

Organizaciones
(6 SCT)

Intervención 
en Psicología 
Educacional 1

(5 SCT)

Intervención 
en Psicología 
Educacional 2

(5 SCT)

Práctica 
Profesional 1

(18 SCT)

Práctica 
Profesional 2 

(18 SCT)

Psicología de 
la Percepción, 

Atención y 
Memoria

(5 SCT)

Psicología del 
Aprendizaje, 
Motivación y 

Emoción
(5 SCT)

Psicología de la 
Personalidad

(5 SCT)

Psicopatología 1
(5 SCT)

Psicopatología 2
(5 SCT)

Políticas 
Educativas: 

Caracterización e 
Implicancias

(6 SCT)

Electivo 1
(5 SCT)

Electivo
(5 SCT)

Competencias 
y Ámbitos 

Profesionales de 
la Psicología

(4 SCT)

Psicología del 
Desarrollo: 
Infancia y 

Adolescencia
(5 SCT)

Psicología 
Social 1
(5 SCT)

Psicología 
Social 2
(5 SCT)

Psicología del 
Trabajo y las 

Organizaciones
(4 SCT)

Intervención 
Comunitaria

(5 SCT)

Proyecto 
de Tesis 1

(7 SCT)

Proyeto
de Tesis 2

(7 SCT)

Género y 
Diversidad

(3 SCT)

Ciencia Social 
Regional

(3 SCT)

Psicología del 
Desarrollo: 

Adultez y Vejez
(5 SCT)

Psicología 
Comunitaria

(3 SCT)

Configuración 
Disciplinar y Rol 
de la Psicología 

Educacional
(4 SCT)

Inglés 5
(3 SCT)

Inglés 6
(3 SCT)

Taller de 
Inserción y 
Desarrollo 
Territorial

(3 SCT)

Introducción 
a las Ciencias 

Sociales
(3 SCT)

Inglés 1 / CFG
(3 SCT)

Inglés 2 / CFG
(3 SCT)

Inglés 3 / CFG
(3 SCT)

Inglés 4
(3 SCT)

MALLA CURRICULAR PSICOLOGÍA


