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APRUEBA MODELO DE INVESTIGACION,
SANCION Y REPARACION SOBRE ACOSO
SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE
GENERO, DE LA UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS.

RESOLUCION EXENTA N° 1.181.-
Rancagua, 13 de septiembre de 2022.

VISTO

La Ley N° 20.842, que crea la Universidad de
O’Higgins; el D.F.L. N° 8, de 2016, del Ministerio de Educacion, que establece los estatutos de esa
casa de estudios; la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; la Ley N° 19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion
del Estado; la Ley N° 21.369, que regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género en
el &mbito de la educacién superior; y la Resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, sobre exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO

1.- Que, la Universidad de O'Higgins es una
Institucion de Educacion Superior estatal, creada por la ley N° 20.842, como una persona juridica de
derecho publico, auténoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio
propio.

2. Que, el inciso primero del articulo 2, de la ley N°
21.094, sefiala que “Las universidades del Estado gozan de autonomia académica, administrativa Yy
economica”. Agrega su inciso tercero que “La autonomia administrativa faculta a las universidades del i
Estado para estructurar su régimen de gobierno y de funcionamiento intemo de conformidad a sus
estatutos y reglamentos universitarios, teniendo como anica limitacion las disposicionies de esta Iey y
las demas normas legales que les resulten aplicables”. 53

3.- Que, el inciso primero del articulo 3°, de la ley N°
21.369, dispone que las instituciones de educacion superior deberan contar con una politica integral
contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, que contendra un modelo de
prevencion y un modelo de sancion de dichas conductas, construido con la participacion de todos los
estamentos existentes en su interior.
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4.- Que, el Modelo de investigacién, sancién y

reparacion tiene como objetivo el establecimiento de un sistema que permita investigar, sancionar y
reparar los hechos de violencia de género y discriminaciones sexo genéricas en base a procesos
internos de la universidad de O’Higgins sustentados en la Politica de Igualdad y Equidad de Género
de la UOH, en los principios del debido proceso, enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de
género, que permitan resguardar los derechos fundamentales de todas las personas y sancionar
conductas vulneradoras.

5.- Que, para la construccion de dicho modelo la
Universidad de O'Higgins cre6 la COMISION DE INVESTIGACION, SANCION Y REPARACION EN
TEMAS DE VIOLENCIAS DE GENERO UOH, esta surgio ante la necesidad cumplir con las exigencias
de Ley 21.369. Estuvo orientada a que los miembros de la comunidad universitaria pudieran participar,
ya sea estudiantes, docentes, funcionarios y personal de colaboracion, cualquiera sea su modalidad
contractual. La elaboracion del modelo de investigacion fue el resultado de jornadas participativas de
discusion y exposicion donde las decisiones fueron tomadas a través de la mayoria absoluta de sus
participantes.

6.- Que, es necesario aprobar el aludido instrumento.

RESUELVO

APRUEBASE el Modelo de Investigacion, Sancion y
Reparacion Sobre Acoso Sexual, Violencia y Discriminacion de Género, de La Universidad de

O'Higgins, cuyo texto forma parte integrante de la presente resolucion.

A 6TESE REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

(Qéﬁyﬂg

'7arcello Visconti Zamora
Rector (s)

~#mena Jara Quilodran
iSec\'etaria General (S)



