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Recomendaciones para el uso de un Lenguaje inclusivo y no sexista

El lenguaje inclusivo hace referencia a toda expresion verbal o escrita que utiliza preferentemente
vocabulario neutro o bien visibiliza otras identidades de género, evitando la generalizacion del mas-
culino. A través de esta forma de expresarnos, se intenta erradicar el sexismo que también prevalece
en nuestra comunicacion.

A continuacién, se describen y ejemplifican algunas practicas sugeridas para incorporar el lenguaje
inclusivo en nuestra comunicacion verbal, escrita y visual.
Utiliza lenguaje neutro al género: redacta oraciones, procurando emplear palabras que

no expresen género

+  Omitir el determinante ante sustantivos comunes en cuanto al género.

No inclusivo Inclusivo

Participaron algunos estudiantes. | Participaron estudiantes.

+ Emplear sustantivos colectivos para referirnos a un conjunto de personas, o para mencionar un
cargo u ocupacion.

No inclusivo Inclusivo

Los estudiantes. La comunidad estudiantil.

Los docentes. El cuerpo docente.

*  Omite al agente.

No inclusivo Inclusivo

Los postulantes acudiran a

o Acudiran a una capacitacion.
una capacitacion.
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+ Usala palabra persona.

No inclusivo Inclusivo

Todas las personas irdn a una

Todos irdn a una capacitacién. o
capacitacion.

+ Usa formas relativas como quien(es), alguien, nadie y cualquiera.

No inclusivo Inclusivo

Los estudiantes que necesiten

, Quiénes necesiten apoyo con
apoyo con su proyecto, envien un

Su proyecto, envien un correo.

correo.
Todos los estudiantes aportaran | Cada estudiante aportara a la
a la organizacion. organizacion.

No utilices expresiones discriminatorias

+ Evita expresiones con connotaciones negativas.

“No seas nifita...”

“Sea hombrecito para sus cosas...”

+ Evita expresiones que perpetlan estereotipos de género.

No inclusivo Inclusivo
Algunos hombres apoyan con Algunos hombres se encargan
las labores domésticas en sus de las labores domésticas en sus
hogares. hogares.
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+ Evita nombrar a las mujeres en funcién a un hombre.

No inclusivo Inclusivo

Ella es Lorena, quien también es

Ella es la mama de Carlos. i
la mama de Carlos.

+ Evita mencionar a las mujeres como grupo subalterno.

No inclusivo Inclusivo

Los migrantes estan caminando | Las personas migrantes, de dis-
hacia la frontera, y también van | tintas edades, estan caminando
nifios y mujeres. hacia la frontera.

« Trata de no uniformar a los distintos géneros, evitando esencializar una Unica forma de ser o pa-
recer mujer, hombre o persona no binaria.

“En general, la mujer es mas habil...”

“El hombre trans tiende a ser mas reservado...”

Sugerencias para el uso de imagenes

* Intenta mostrar diversidad de mujeres, hombres y personas.
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« Evita que en imagenes grupales, las mujeres aparezcan en relacién a un hombre.

+ Visibiliza a mujeres y hombres en distintas actividades, erradicando la divisién de roles tradiciona-
les seglin género.

Visibiliza las identidades de género

« Usa formas dobles, es decir, nombra en femenino y masculino.

No inclusivo Inclusivo

Los estudiantes. Las estudiantes y los estudiantes.

+ Incorpora la e para visibilizar las identidades de género no binarias.

No inclusivo Inclusivo

Las estudiantes, los estudiantes y

Los estudiantes. .
les estudiantes.
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+ Utiliza estrategias tipograficas, ya sea / o ().

No inclusivo Inclusivo

Las/os/es estudiantes.

Los estudiantes.
Las (os) (es) estudiantes.

+ Sicorresponde, emplea la forma femenina del cargo.

No inclusivo Inclusivo

La abogado. La abogada.

* No agregues la palabra mujer a la profesion.

No inclusivo Inclusivo

Una mujer ingeniero. Una ingeniera.
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