w_l Universidad

de O’Higgins
APRUEBA BASES DE CONCURSO DE
ANTECEDENTES PARA OPTAR A CARGOS

ACADEMICOS EN LA UNIVERSIDAD DE
O’HIGGINS, SEPTIEMBRE 2025.

RESOLUCION EXENTA N° 1.180.-
Rancagua, 01 de septiembre de 2025.
VISTO

La Ley N° 20.842, que crea la Universidad de
O'Higgins; el Decreto con Fuerza de Ley N° 8, de 2016, del Ministerio de Educacion, que establece
los estatutos de esa casa de estudios; la Ley N° 21.094, sobre Universidades Estatales; la Ley N°
19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los
Organos de la Administracién del Estado; las Resoluciones exentas N°s. 005 y 556, ambas de 2017,
que crea los Institutos de Investigacion de la Universidad de O'Higgins; la Resolucién Exenta N° 877,
de 2017, que complementa las anteriores; y la Resolucion N° 36, de 2024, de la Contraloria General
de la Republica, sobre exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO

1- Que, la Universidad de O'Higgins es una
Institucién de Educacion Superior estatal, creada por la ley N° 20.842, como una persona juridica de
derecho publico, auténoma, funcionalmente descentralizada, con personalidad juridica y patrimonio
propio.

2.- Que, el articulo 162, letra a) de la Ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo, sefiala que los académicos de las instituciones de educacién superior
se rigen por sus estatutos especiales, quedando sujetos a las disposiciones del Estatuto Administrativo
unicamente en aquellas materias que no estén reguladas por su propia normativa.

3.- Que, el articulo 42, de la ley N° 21.094, sobre
Universidades Estatales, referido al régimen juridico de los/as académicos/as, sefiala que éstos tienen
la calidad de empleados/as publicos/as y se regiran por los reglamentos que al efecto dicten las
Universidades y, en lo no previsto por dichos reglamentos, por las disposiciones del Estatuto
Administrativo.

4.- Que, el articulo 51 de los Estatutos de la UOH,
fijados por el DFL N° 8, de 2016, del Ministerio de Educacion, dispone que “La carrera académica
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estara basada en criterios objetivos de mérito. El ingreso a los cargos académicos de planta se hara
mediante concurso de antecedentes o concurso de antecedentes y oposicion. La seleccion se basara
en criterios objetivos y técnicos sobre el mérito de los postulantes”.

5.- Que, el articulo 6°, del Reglamento Académico de
la UOH, sancionado por la resolucion exenta N° 716, de 28 de noviembre de 2017, establece que
“Para ingresar a la Carrera Académica se requiere estar en posesion del grado académico de Doctor
o equivalente, reconocido por el organismo pertinente, cuando corresponda, y, ademas, ganar el
concurso publico a que se convoque para tal efecto”.

6.- Que, por medio de la resolucion exenta N° 1.179,
de 1 de septiembre de 2025, se fijo el procedimiento para la contratacién de académicos para el
concurso académico 2025.

7.- Que, es necesario aprobar las bases de concurso
de que se trata.

RESUELVO

1.- APRUEBESE las bases del concurso de
antecedentes para optar a cargos académicos en la Universidad de O'Higgins septiembre 2025, cuyo
texto se transcribe a continuacion:

CONCURSO DE ANTECEDENTES PARA OPTAR A CARGOS ACADEMICOS EN LA
UNIVERSIDAD DE O’HIGGINS
SEPTIEMBRE 2025

BASES
l. Informacién general

1. El presente documento contiene las bases del Concurso para optar a Cargos Académicos de la
Universidad de O'Higgins en su convocatoria septiembre 2025.

2. La Universidad de O'Higgins es una institucion de educacion superior estatal que asume con
vocacion de excelencia la formacion de personas con vista a su desarrollo integral, y la
contribucion preferente al desarrollo cultural, material y social de la Region del Libertador General
Bernardo O’'Higgins, como parte fundamental de su mision.

3. Laorganizacion académica de la Universidad de O'Higgins considera la existencia de (i) Institutos
de investigacion de caracter multidisciplinario; y (ii) Escuelas de pregrado.
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Las(os) profesionales que se seleccionaran en el marco de este concurso, seran nombradas(os)
a jornada completa. Los cargos seran destinados a desempefiarse como académicas(os) de los
Institutos de Investigacion, y deberan realizar funciones de investigacion, docencia de pregrado,
y postgrado si corresponde, vinculacion con el medio y gestion universitaria cuando corresponda.

De entre las(os) postulantes, la Universidad seleccionara y nombrara académicas(os) para
adscribirse a cada uno de sus Institutos de Investigacion.

Para este concurso, se considera seleccionar a cinco (5) postulantes al Instituto de Ciencias
Sociales, dos (2) postulantes al Instituto de Ciencias de la Educacién, ocho (8) postulantes al
Instituto de Ciencias de la Salud, Seis (6) postulantes al Instituto de Ciencias de la Ingenieria, y
dos (2) postulantes al Instituto de Ciencias Agroalimentarias, Animales y Ambientales.

II. Perfil del/la postulante

¥

10.

11,

Se buscan profesionales que posean un pensamiento pluralista, con un alto sentido ético y civico,
sentido de compromiso marcado por la integridad académica, y con capacidad de liderazgo e
innovacion. Estas(os) profesionales deberan ser respetuosas(os) del medio ambiente,
fuertemente comprometidas(os) con el proyecto académico y especificamente con el desarrollo y
la consolidacion de la Universidad mediante trabajo colaborativo. Las(os) candidatas(os) deberan
estar en posesion de un grado académico de Doctor(a), y deberan realizar su actividad académica
en todas las areas misionales de la Universidad.

Las(os) postulantes deberan mostrar alta capacidad de investigacion, expresada a través de
publicaciones cientificas de alto nivel, y/o participacion en proyectos de investigacion y desarrollo,
y presentaciones y participaciones en congresos de nivel internacional.

Conjuntamente con el trabajo de investigacion, las(os) académicas(os) de los Institutos deberan
realizar labores de docencia en las carreras de pregrado (en términos generales, como
responsables de 4 asignaturas por afio). De reunir las condiciones para participar en los claustros
de los programas de acuerdo a los lineamientos de la CNA, podran ademas desarrollar docencia
en los programas de postgrado.

Se espera igualmente que la(el) profesional se vincule activamente con el desarrollo territorial, de
manera que el desarrollo de su proyecto académico reditie a la Regién de OHiggins en el ambito
de su disciplina a través de actividades de vinculacion con el medio y divulgacion cientifica hacia
la comunidad.

Para desempefiarse en el Instituto de Ciencias Sociales (ICSo), se invita a investigadoras(es)
con capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinarios. Para ello, se convocan las
siguientes posiciones en las siguientes lineas de desarrollo:

o\
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(1 posicion) Linea de desarrollo principal: Condiciones Biopsicosociales del
Comportamiento: La(el) candidata(o) debera poseer el grado de Doctor(a) en Psicologia o
areas afines, y debera poseer experiencia demostrable en investigacion en topicos
relacionados a la Salud Mental y/o Bienestar en general (por ejemplo, en Psicologia Clinica,
Comunitaria, de la Salud, Psicoterapia o similares). Se valorara especialmente el foco en
tematicas relevantes para la Region de O’Higgins, asi como la experiencia o experticia en
métodos mixtos de investigacion.

(1 posicion) Linea de desarrollo principal: Conflictos socioambientales y desafios frente al
cambio climatico: La(el) candidata(o) debera poseer el grado de Doctor(a) en Sociologia,
Geografia, Antropologia, Economia u otras areas afines, y experiencia demostrable en
investigacion en temas ligados a conflictos socioambientales y/o desafios frente al cambio
climatico. Se valorara especialmente el foco en teméticas relevantes para la Region de
O'Higgins, asi como el trabajo interdisciplinario y con foco territorial.

(3 posiciones) Linea de desarrollo principal: Cualquiera: La(el) candidata(o) debera poseer €l
grado de Doctor(a) en Administracion Pulblica, Ciencia Politica, Derecho, Economia
Psicologia, Sociologia, u otras areas afines. Ademas, debe demostrar experiencia realizando
investigacion interdisciplinaria en al menos una de las lineas de desarrollo del Instituto de
Ciencias Sociales. Se valorara especialmente el foco en tematicas relevantes para la Region
de O'Higgins y enfoque territorial y conocimientos demostrables en el empleo de métodos
mixtos, técnicas de big data, machine leaming, o métodos de investigacion emergentes.

12. Para desempefiarse en Instituto de Ciencias de la Educacion (ICEd), se invita a postular a
investigadoras(es) con un estandar de calidad de nivel internacional que trabajen en alguna de las
siguientes dos areas de investigacion especificas:

Educacion y desarrollo de la primera infancia: se invita particularmente a postulantes que
realicen investigacion situada y/o experimental en aula sobre transicion y articulacion entre la
educacion parvularia y basica, Educacion Especial, Educacion Parvularia, y Educacion
Bésica, asi como lineas de investigacion afines. Se valorara positivamente a quienes cuenten
con experiencia en uso de Laboratorios de Interacciones Pedagégicas y Eye Tracker en el
ambito educativo.

Ensefianza y aprendizaje: se invita particularmente a postulantes que realicen investigacion
situada y/o experimental en Didacticas, en particular en Ciencias Naturales, Educacion
Especial, Educacion Inicial, Evaluacion, asi como lineas de investigacion afines trabajadas en
el Instituto. Se valorard positivamente a quienes cuenten con experiencia en uso de
Laboratorios de Interacciones Pedagégicas y Eye Tracker en el ambito educativo.
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13.

14.

La(el) candidata(o) ideal debera tener una solida formacién académica y experiencia en
investigacion en el area, asi como un profundo interés en la aplicacion de sus conocimientos para
el desarrollo de practicas pedagdgicas y pensamiento critico en contextos educativos, en
particular, en contextos regionales. La(el) candidata(o) debera

estar en posesion de un grado académico de Doctor(a) relacionado al area de la Educacion,
Ciencias Sociales y/o afines a los perfiles descritos anteriormente. Ademas, debera demostrar
experiencia docente en pregrado y/o postgrado; y capacidad de investigacion de nivel nacional e
internacional fundamentalmente a través de proyectos adjudicados concursables externos y
publicaciones cientificas de alto nivel en la respectiva disciplina. Finalmente, el o la académica se
integraré al equipo interdisciplinario de investigadores del Instituto y desarrollara docencia
preferentemente en las carreras de pregrado en Escuela de Educacion en areas afines a su
formacion profesional.

Para desempefarse en el Instituto de Ciencias de la Salud (ICS), se invita a postular a
investigadoras e investigadores del area de la salud o ciencias médicas con especializacion
preferentemente en investigacion clinica y/o aplicada, y que desarrollen investigacion ya sea en
poblacion general, cohortes, modelos animales y/o modelos celulares con valor traslacional para
la salud humana en alguna de las siguientes areas prioritarias:

o Salud Publica y Epidemiologia: se invita especiaimente a postulantes cuya investigacion
aborde tematicas como enfermedades transmisibles y no transmisibles, epidemiologia del
cancer, determinantes sociales y ambientales de la salud, salud ocupacional y poblacional, y
proyectos con enfoque de “Una Salud” (One Health), asi como otras lineas de investigacion
afines y con pertinencia regional.

e Investigacion Clinica y Ciencias Médicas Aplicadas: se invita a postulantes que desarrollen
investigacion orientada a la prevencion y promocion de la salud, diagnéstico y/o tratamiento
de patologias de alta prevalencia, el estudio de enfermedades vinculadas a factores
ambientales, y el desarrollo de intervenciones en salud con un enfoque traslacional, asi como
otras lineas de investigacion afines.

o Ciencias Biomédicas y Neurociencias: se invita a postulantes con lineas de investigacion en
las bases moleculares, fisiologicas, celulares y sistémicas de la funcién y disfuncion del
sistema nervioso. Topicos de interes incluyen, pero no se limitan a, enfermedades
neurodegenerativas, neurodesarrollo, neurociencia sensorial y el impacto de factores externos
en la salud mental y el funcionamiento del sistema nervioso, asi como otras lineas de
investigacion afines.

e Salud de la Mujer: se invita a postulantes que investiguen tematicas prioritarias como la salud
ginecologica y reproductiva, patologias oncologicas especificas de la mujer, endocrinologia
femenina, envejecimiento saludable, y el estudio de las brechas y determinantes de género
en la salud, asi como otras lineas de investigacion afines.
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15.

16.

Para desempefiarse en el Instituto de Ciencias Agroalimentarias, Animales y Ambientales
(ICA3), se invita a postular a investigadores(as) con especializacion y produccion cientifica
comprobable en alguna de las siguientes areas: (i) ganaderia regenerativa, (ii) economia agraria
con aplicacion en sistemas de produccion animal, (jii) alimentacion y nutricion animal, (iv) sanidad
y bioseguridad en sistemas de produccion animal, (v) etologia y bienestar animal, (vi)
microbiologia aplicada en zoonosis y/o inocuidad, (vii) ganaderia de precision, (viii) medicina de
la conservacién con énfasis en manejo, conservacion y monitoreo de fauna silvestre, (ix) ecologia
cuantitativa en animales vertebrados o invertebrados, con énfasis en modelacion
estadistica/matematica, o (x) biotecnologia aplicada a sanidad animal; (xi) vitivinicultura, manejo
integral de practicas agronomicas en vifiedos y procesos de vinificacion de cepas de interés para
la Region de O'Higgins; (xii) riego y/o agricultura de precision, disefio y manejo sustentable de
riego utilizando nuevas tecnologias y metodologias empleadas en los sistemas productivos
agricolas de interés para la Region de O'Higgins; (xiii) agricultura 4.0 con experiencia en el uso de
sensores, drones, loT y/o Big Data en la agricultura; (xiv) propagacién in vitro y viverizacion de
especies agricolas, con experiencia en el establecimiento, multiplicacion y aclimatacion de
plantas, asi como en la optimizacion de protocolos para especies frutales, horticolas y forestales
de interés productivo; (xv) mecanismos de sefalizacion celular y molecular en procesos de
desarrollo y morfogénesis vegetal, con enfoque y perspectiva en investigacion y desarrollo;
(xvi)hidrologia de superficie, modelamiento y gestion de recursos hidricos; (xvii) procesos y/o
contaminacion atmosférica; (xviii) macroecologia y biogeografia de vertebrados e invertebrados;
(xix) ecofisiologia de plantas; (xx) bioprocesos y bioeconomia circular.

La primera posicion es exclusiva para un candidato/a del area de Ciencias Animales. Solo en el
caso de no cubrirse dicha vacante, la posicion podra ser transferida para ser considerada en
cualquier perfil de las otras areas consideradas.

Para desempefiarse en el Instituto de Ciencias de la Ingenieria (ICl), se invita a postular a sélo
una de las siguientes posiciones. Ademas, atendiendo a la subrepresentacion del genero
femenino en el Instituto, las cuatro primeras posiciones son exclusivas para candidatas
mujeres.

« Ingenieria industrial y areas afines (1 posicion, género subrepresentado): El Instituto de
Ciencias de la Ingenieria (ICl) invita a postular a candidatas que desarrollen investigacion en
areas como ingenieria industrial, marketing cuantitativo, logistica, economia, ingenieria de
transporte, gestion de operaciones, gestion de riesgo, o areas afines.

o Matematicas aplicadas (1 posicion, género subrepresentado): El Instituto de Ciencias de la
Ingenieria (ICl) invita a postular a candidatas que desarrollen investigacion en areas como
disefio y analisis de algoritmos, optimizacion discreta o combinatorial, teoria de juegos
algoritmica, fundamentos teéricos de la computacion o de la inteligencia artificial o areas
afines.
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e Geociencias y areas afines (1 posicion, género subrepresentado): El Instituto de Ciencias
de la Ingenieria (ICl) invita a postular a candidatas que desarrollen investigacion en el area de
Geociencias. La convocatoria esta dirigida exclusivamente a mujeres con estudios doctorales
en Ciencias de la Tierra, Ingenieria Geoldgica o disciplinas afines, que hagan investigacion y
docencia en cualquier area de la geociencia. No obstante, se considerara deseable que la
candidata cuente con experiencia en una o mas de las siguientes areas: Mecanica de suelos,
Mecénica de rocas, Geofisica, Geologia estructural.

e Fisica, Mecanica y Materiales (1 posicién, género subrepresentado): El Instituto de
Ciencias de la Ingenieria (ICl) invita a postular a candidatas que desarrollen, con
independencia, investigacion de alto impacto, y que tengan interés en abordar problematicas
locales de alcance global; con disposicion a colaborar con equipos interdisciplinares, tanto al
interior del ICI como con otros Institutos de la Universidad; y que contribuyan a la formacion
de personas en ingenieria, particularmente a través de docencia de pregrado y postgrado. Se
busca candidata para integrar el grupo de Fisica, Mecanica y Materiales, que desarrolle una
linea de investigacion propia, que a su vez se relacione, complemente o genere sinergia con
las areas actualmente desarrolladas en el grupo. Estas son mecanica de fluidos; medios
granulares; elasticidad; ondas, ultrasonido y analisis estructural de materiales; materiales y
superficies para condiciones agresivas; analisis y control de vibraciones; disefio y control de
sistemas mecatronicos. Se valorara, de forma no excluyente: (i) Experiencia y conexiones
internacionales; (i) Productividad acorde a criterios de acreditacién CNA de claustros de
postgrado; (iii) Capacidad de atraer financiamiento (ya sea desde el mundo publico y/o
privado).

e Matematicas aplicadas (1 posicion): El Instituto de Ciencias de la Ingenieria (ICl) invita a
postular a candidatos/as que desarrollen investigacion en areas como investigacion de
operaciones, programacion entera mixta, programacion estocastica, optimizacion no convexa,
analisis variacional, analisis funcional aplicado, analisis no suave o areas afines.

e Fisica Mecanica y Materiales (1 posicion): El Instituto de Ciencias de la Ingenieria (ICl) invita
a postular a candidatas/os que desarrollen, con independencia, investigacion de alto impacto,
y que tengan interés en abordar problematicas locales de alcance global; con disposicién a
colaborar con equipos interdisciplinares, tanto al interior del ICl como con otros Institutos de
la Universidad; y que contribuyan a la formacién de personas en ingenieria, particularmente a
través de docencia de pregrado y postgrado. Se busca candidata o candidato para integrar el
grupo de Fisica, Mecanica y Materiales, que desarrolle, con autonomia y excelencia,
investigacion con enfoques tedricos, numéricos y/o experimentales, en: mecanica de fluidos;
energia y transferencia de calor; biofisica, elasticidad y mecanica de solidos; confiabilidad y
gestion de activos fisicos; comportamiento mecanico de materiales y manufactura avanzada.
Se requiere que la candidata o el candidato realice docencia en el programa de Ingenieria
Civil Mecanica. Se valorara, de forma no excluyente: (i) Experiencia y conexiones
internacionales; (ii) Productividad acorde a criterios de acreditacion CNA de claustros de
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postgrado; (iii) Capacidad de atraer financiamiento (ya sea desde el mundo publico y/o
privado).

17. Para el caso de las posiciones ofertadas en el género subrepresentado, se permitira a las
candidatas, acreditar la obtencién del Doctorado hasta la fecha de adjudicacion del concurso,
debiendo adjuntar en la postulacion, si procede, alguna constancia extendida por el programa
doctoral que exprese la factibilidad de la obtencion del mismo en la fecha indicada. De no contar
con el certificado de Doctora al momento de adjudicarse el concurso, la candidatura sera
descartada.

lll. Régimen juridico

18. Las(os) académicos(as) que resulten seleccionados en este concurso tendran, luego de su
nombramiento, la calidad de empleadas(os) publicas(os) y se regiran por la normativa vigente.

IV. Requisitos y documentacion para postular

19. Ademas de las normas generales aplicables a las(os) funcionarias(os) del sector publico, para ser
admitidas(os) al concurso las(os) postulantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

Obligatorios:
a) Estar en posesion de un grado académico de Doctor(a).

b) Demostrar capacidad de investigacion de nivel internacional, fundamentaimente a través de
publicaciones cientificas de alto nivel, y/o participacion en proyectos de investigacion de
financiamiento externo.

Deseables:
a) Tener vinculos y/o participar en redes con instituciones de investigacion extranjeras.
) Poseer experiencia docente en Educacion Superior (pregrado)
) Exhibir antecedentes de vinculacion con el medio y divulgacion cientifica hacia la comunidad.
)  Exhibir antecedentes de docencia en Postgrado.
) Demostrar experiencia en direccion, co-direccion o participacion en tesis de postgrado
(magister y/o doctorado).
f)  Participacion o filiacion en sociedades cientificas.

O O O T

Cada postulante es responsable de cautelar la fidelidad de la informacion entregada, y de contar
con la evidencia que la justifique en caso de ser requerida dentro de las diferentes etapas del
CONCUrso.

20. No podréan participar de este concurso:

a) Quienes hayan cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por medida disciplinaria o por invalidez total debidamente declarada;

b) Quienes estén inhabilitadas(os) para el ejercicio de funciones o cargos publicos;

¢) Quienes hayan sido condenadas(os) o procesadas(os) por crimen o simple delito; y
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d) Quienes hayan sido sancionadas(os) administrativa o judicialmente, de forma firme, por acoso

laboral, acoso sexual o violencia de género en los Ultimos cinco afios, especialmente en instituciones
de educacién superior.

21.

22.

23.

Las(os) postulantes deberan exhibir un dominio del idioma espafiol adecuado para realizar labores
de docencia de pregrado, aspecto que sera cautelado en las entrevistas y actividades propias del
concurso. Como referencia, es deseable un nivel B1 (Intermedio) segun el Marco Comun Europeo,
lo que, si asi se desea, podra ser certificado por la(el) postulante junto con los antecedentes
presentados.

En el formulario de postulacion, se deberan indicar dos (2) referencias pertinentes a su trayectoria
académica (nombre, institucion, correo electrénico), a quienes se les solicitara hacer llegar una
carta de recomendacién del postulante. Dichas cartas no deben ser adjuntadas a la postulacion,
ya que seran solicitadas directamente desde la Universidad a las referencias indicadas, dando un
plazo para la recepcion de las mismas. La ausencia de cartas de recomendacion no sera motivo
de eliminacién de la postulacién, pero podra tener incidencia en la puntuacion de sus
antecedentes.

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos anteriores, las(os) postulantes deberan subir a
la plataforma de postulacién, los siguientes documentos digitalizados en formato PDF, (cada
archivo no podra tener un tamafo superior a 10 Mb. La omisién de cualquiera de los siguientes
archivos sera causal de exclusion del concurso.

a) Curriculum Vitae. Para ello, se debera utilizar el formato de Curriculum del Concurso,
adjunto en el anexo de las bases. Respecto de la productividad cientifica, se consideraran
las publicaciones cientificas a partir del afio 2015 (ltimos 10 afios). Para investigadoras que
acrediten nacimiento de un hijo(a) desde el afio 2015, este periodo se ampliara, incluyendo
las publicaciones declaradas a partir del afio 2012 (esto es, de los Gltimos 13 afos). Si
certifican mas de un hijo(a) en el periodo se podra sumar un afio mas de productividad
cientifica académica por cada hijo(a). Este mismo criterio aplica para investigadores(as) que
se les haya otorgado tuicion o el cuidado personal como medida de proteccion conferidos
judicialmente, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 0 24 de la Ley N°19.620 sobre
adopcion de menores. Investigadores/as en situacion de discapacidad acreditada, podran
seleccionar publicaciones a partir del afio 2013 (esto es, de los ultimos 12 afios).

b) Adjuntar un archivo con todos los Certificados de Titulos y Grados Académicos del
postulante. En el caso de postulantes extranjeras(os), de avanzar en el proceso de
seleccion, deberan presentar estos certificados con las formalidades propias requeridas para
su correspondiente validacion.

c) Carta de motivacion en que se indique las razones por las que desea incorporarse a la
Universidad de O'Higgins. Ademaés, debera mencionar en la misma, aquellas asignaturas
que, tentativamente, podria estar en condiciones de impartir como profesor(a) de catedra, de
acuerdo con las mallas de las carreras de pregrado disponibles en la pagina del concurso.
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24.

d) Presentar un plan de desarrollo académico (extension maxima 5 paginas) en que se
mencionen las propuestas del(la) postulante en las siguientes areas del quehacer académico:
linea de investigacion que desea realizar y su relevancia para la institucion y la region,
docencia (pre y postgrado), vinculacion y divulgacion cientifica. Este plan de desarrollo
deberé reflejarse en una propuesta de actividades y plan de trabajo para los proximos cuatro
(4) afios en la Universidad de O'Higgins.

e) Un archivo consolidado (opcional), con aquellos antecedentes adicionales que la(el)
postulante considere relevantes para la postulacion.

Si bien en la fase de postulacion los documentos de certificados y titulos deben ser presentados

en formato digital, la(el) postulante debera contar con la documentacion original o copia autorizada
de los documentos presentados, ya que podran ser requeridos ante cualquier requerimiento como
parte del proceso. La inexistencia de documentos originales o copias autorizadas de los
Titulos y/o Grados académicos, o de cualquier certificacion presentada en la postulacion al
momento de ser requeridas sera causal de eliminacién del concurso, incluso durante el
proceso de seleccion o nombramiento.

V. Plazo de postulacion

25.

26.

Las(os) interesadas(os) en postular a los cargos ofrecidos en este concurso deberan completar
su postulacion hasta el dia lunes 13 de octubre de 2025 a las 18:00 horas (de Chile), a traves
de la plataforma habilitada para ese fin, disponible en el enlace https:/www.uoh cl/concurso-
academico.

En dicho enlace estaran disponibles los modelos de los documentos a presentar descritos en el
punto 23. Una vez enviados los antecedentes, se recomienda hacer una captura de pantalla de |a
confirmacion del formulario correctamente enviado.

VI. Procedimiento de Preseleccion y Seleccion de Postulantes

27

28.

29.

30.

El concurso tendra las siguientes instancias de anélisis de antecedentes.

En primer lugar, la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado revisara la completitud de los datos
obligatorios solicitados para la postulacion, descartando aquellas postulaciones incompletas en
cuanto a la documentacion solicitada. Se establecera un acta con aquellas postulaciones
descartadas, y las razones de dicha eliminacion.

Los antecedentes de las(os) postulantes que continten en el proceso, seran analizados por el
Instituto al cual se postula, para lo cual se contara con una ribrica de evaluacion de antecedentes.

El Instituto realizara un analisis curricular, en que se revisaran los antecedentes de las(os)
postulantes, para descartar aquellas postulaciones que no tengan suficiente sustento académico
de acuerdo a los perfiles y antecedentes esperados. Se establecera un acta con aquellas
postulaciones descartadas, y las razones de dicha eliminacion.
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31. Para las(os) postulantes que continten del proceso, el Instituto coordinara la realizacion de una

32.

33.

VIl

34.

35.

36.

Vil

37

actividad, en modalidad de entrevista, catedra y/o charla cientifica, en una fecha a coordinar con
la(el) postulante. De acuerdo con esto, jerarquizara a lo mas una terna priorizada de las(os)
postulantes para cada cupo del concurso. En esta terna, vendran ademas sugeridos aquellos
perfiles que, por sus antecedentes, pudieran ser considerados en la jerarquia de Profesor(a)
Asociado(a).

Para aquellos perfiles sugeridos con potencial de jerarquizacion, se realizarad una entrevista
académica con el(la) Vicerrector(a) de Investigacion y Postgrado, el(la) Vicerrector(a)
Académico(a), y el(la) Director(a) del Instituto al cual se postula, para confirmar la potencialidad
de dicho perfil, y someterlo a consideracion de la Comisién Superior de Evaluacion, instancia que
finalmente resolvera la jerarquia asociada al(a la) postulante.

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado gestionara con la Direccidn de Gestion de Personas,
la realizacién de una evaluacion Psicolaboral a cada postulante de las ternas generadas en el
numeral 31. Sera dicha Direccion la que coordinara la entrevista con la(el) postulante. Ningin(a)
postulante que resulte evaluado como “no recomendable” en esta evaluaciéon podra ser
contratado(a) por la Universidad.

Fallo del concurso

La Rectora seleccionara a las(os) postulantes al concurso, basandose en la priorizacion del
Instituto, el resultado de la evaluacion Psicolaboral, y cualquier otro antecedente vigente pertinente
a la situacion académica o personal de las(os) seleccionadas(0s).

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado informara a todas(os) las(os) postulantes al
concurso, del resultado de éste, y coordinara con la Direccion de Gestion de Personas los
respectivos procesos de contratacion. Asimismo, ira notificando a quienes no continGen en los
procesos de seleccion que considera el concurso.

Se podra fomentar y/o privilegiar la participacion de personas de géneros subrepresentados en
atencién a la conformacion equitativa de las dotaciones académicas de los diversos Institutos, en
la medida que existan postulaciones que asi lo justifiquen.

. Etapas y fechas del proceso

. Las etapas y fechas del proceso seran las siguientes:

Publicacién de las bases 2 de septiembre 2025

Recepcién y respuesta de consultas 2 al 14 de septiembre 2025

Cierre de la recepcion de postulaciones 13 de octubre 2025,

1
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Plazo maximo para recepcién de cartas de
recomendacion 20 de octubre 2025
Plazo estimado para fallo del concurso 12 de diciembre 2025

18 hrs. de Chile

IX. Tipo de nombramiento, jerarquizacién académica y otros antecedentes

38. Las(os) investigadoras(es) que resulten seleccionadas(os) en el fallo del concurso, seran
nombradas(os) en modalidad a contrata.

39. La jerarquia y remuneracion bruta de las(os) académicas(os) nombradas(os) sera definida de
acuerdo a la Reglamentacion vigente referida al Personal Academico de la Universidad.

40. Para incentivar su insercion en la Universidad y facilitar el desarrollo de su proyecto academico,
cada académica(o) nombrada(o) dispondra de un fondo de instalacion para actividades de
investigacion de hasta $2.500.000 pesos chilenos (US$2.570 dolares americanos aprox.) a
gjecutar en el plazo de un (1) afio desde la fecha de nombramiento.

41, Las Vicerrectorias de Investigacion y Postgrado, y Académica, convocaran a las(os) nuevas(os)
académicas(os) a un proceso de induccion obligatorio, dentro de los primeros 45 dias desde su
ingreso a la Universidad.

42. Las(os) académicas(os) que se incorporen como resultado de este concurso, deberéan realizar,
previo a su primer proceso de Calificacion Académica, el Diplomado en Docencia Universitaria
impartido por la UOH, salvo que acrediten satisfactoriamente ante la Direccion de Pregrado, el
contar con una formacion equivalente realizada con anterioridad.

43. En virtud de lo dispuesto en la ley N°21.389, que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos, y en caso de que se incorporen a esta Casa de Estudios, se consultara
al citado registro la existencia de alguna obligacion pendiente con el objeto de realizar las
retenciones y pagos correspondientes. La persona que figure en el registro debera autorizar como
condicion habilitante para su nombramiento que esta Universidad proceda a hacer las retenciones
y pagos directamente al alimentario(a), en la forma que prescribe los articulos 36 y siguientes de
la aludida ley.

X. Postulacion y consultas

44. Las(os) interesadas(os) podran  efectuar consultas al  correo  electronico:
concursoacademico@uoh.cl

45. Las consultas podran efectuarse entre el 02 al 14 de septiembre de 2025, a traves del correo
indicado en el punto anterior.
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46. Tanto las presentes bases, como las mallas de las carreras de pregrado de la Universidad, y toda

la informaciébn necesaria para postular se encuentran disponibles en el enlace
www.uoh.cl/concurso-academico

47. La informacién del quehacer de cada uno de los Institutos esta disponible en el enlace:
https://www.uoh.cl/investigacion/#institutos

48. La postulacion debera hacerse sélo a través de la plataforma habilitada en el enlace anterior
(www.uoh.cl/concurso-academico), teniendo como plazo maximo el dia miércoles 13 de octubre
de 2025 a las 18:00 hrs. de Chile.

2.- CONSIGNESE que la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado elaboraré la version en inglés de las presentes bases, |a cual sera publicada
conjuntamente con el presente acto administrativo.

/"?’f’ ~i{
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|Z RECTORA
o
. * - Férpanda Kri

Rectora

- Vicerrectoria Académica

- Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
- Prorrectoria

- Contraloria Universitaria

- Direccion Juridica. Contraloria Universitaria

- Direccién Juridica.
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