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Gestion de convenios y boletas de honorarios

El presente instructivo detalla los documentos necesarios para la creacion de un convenio de honorarios, explica
el proceso de redaccion de su labor y la emision de boletas de honorarios.

La contratacion de servicios a honorarios debe ser planificada por la unidad solicitante y la gestion del convenio
debe comenzar con al menos un mes de anticipacion al inicio de las labores, la cual necesitara toda la documenta-
Cion necesaria para poder tramitar de manera efectiva la contratacion.

La recepcion de boletas de honorarios sera hasta los primeros dias de cada mes (entre los dias 7 u 8, en general) y
para el envio de la boleta de honorarios, el convenio debe estar en estado finalizado en la plataforma workflow de
honorarios. Ejemplo: Boletas recibidas hasta el 8 de mayo, deben contar con su respectivo convenio de honorarios
finalizado a la misma fecha para que la boleta sea considerada para el proceso de pago del Ultimo dia habil de
mayo. Las boletas que no cuenten con su convenio finalizado, no se procesaran y todo convenio finalizado poste-
rior a esa fecha, sera considerado para el proceso de pago del mes siguiente.

Por lo tanto, es importante que esta documentacion sea enviada dentro de los plazos establecidos, con la finalidad
de procesar los convenios y boletas de forma oportuna y no generar retrasos en los pagos.

Pasos de un convenio de honorarios

@ Reclutamiento

@ Creacion y firma de Convenio

@ Ejecucion de la labor
Autorizacion de pago
@ Pago del convenio
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Flujo de tramitacion de un convenio de honorarios

El creador/a habilitado/a de cada centro de costos debera ingresar a la plataforma workflow de honorarios, ubi-
cada en la intranet institucional, completar el formulario para la creacion de convenio y adjuntar los documentos
solicitados.

La jefatura encargada del centro de costos debera revisar el borrador del convenio y sus antecedentes y aprobarlo
en caso de estar correcto.

Posteriormente la Unidad de Presupuesto, perteneciente a la DGF, aprobara o rechazara el requerimiento de con-
tratacion en virtud de la disponibilidad presupuestaria del centro de costo solicitante. Si es aprobado, la solicitud
pasa a la etapa siguiente; si es rechazado, el caso vuelve al creado/a.

La Direccion de Gestion de Personas revisara los antecedentes del convenio y sus documentos adjuntos, si el
convenio y todos los documentos cumplen con los requisitos solicitados, se aprobara el convenio y este pasara
a la bandeja del creador/a para la solicitud de firma del prestador del servicio. En caso que alglin antecedente o
documento no se haya adjuntado o esté incompleto, el borrador del convenio se devuelve al creador/a para su
correccion.

Una vez que el creador/a solicite al prestador la firma del convenio de honorarios, el documento se debera subirse
a la plataforma workflow de honorarios, donde nuevamente llegara a la bandeja de DGP, quien gestionara la firma
del convenio por la contraparte institucional, finaliza el caso en el workflow de honorarios y remite a CGR por medio
de SIAPER.

%—\ p A~ o~ . .
sAutoriza o pretador la firma
¥ del convenio de
rechaza segin

*Encargado/a de
solicitar

antecedentes 4
Confecci luacié honorarios —
*Confecciona . evaluacion sAutoriza o . Finaliza el caso en
: *Revisa borrador . *Sube convenio I workflow d
convenio de . presupuestaria rechaza luego firmado a el workflow de
: de convenio . honorarios
honorarios «Autoriza o de revision y workflow de Remite a CGR
FITEN . *Hemite a r
analisis de los honorarios po

medio de SIAPER

Creador/a rechaza .
contratacion

antecedentes
A
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Pasos para el ingreso de un convenio de honorarios en intranet UOH

La Unidad Solicitante debera ingresar a la intranet institucional, seleccionar el modulo “Convenios de honorarios”
y completar el formulario con los antecedentes de la contratacion y del prestador del servicio en seis diferentes
secciones. En el caso de no tener acceso al modulo, solicitar a la Unidad de Servicios a Honorarios la habilitacion.

a. Antecedentes Personales: se debera ingresar el Rut del prestador o la prestadora del servicio y hacer click
en el botdn de “Buscar”, en caso que la persona haya tenido anteriormente un contrato a honorarios con la
Universidad sus antecedentes personales se completaran automaticamente, de lo contrario, se deberan com-
pletar todos los campos solicitados.

Antecedentes Personales

Céduladeidentidad® Ingrese cedula

pallido Profesional

0"

[Seleccionar archivo | sin

Cartifeads de sxpertisis”

Sinarchivos el

Dastorsde

R mef ol o B Ereddon
CldulafPassports” Curulur Vi
Sinarchivos seleccionados.

Declaracién Jurads™

Sin srchivos seleccionados

‘Autorizacitn pars realiza
E

e

Sin archivos seleccionados

Declarscién y Autarizacién Ley N 14.308°

Sinsrchivos seleccionsdos

Continuar
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Se debera adjuntar en la plataforma los siguientes documentos, escaneados en formato PDF:

+ Curriculum Vitae

- Copia de cédula de identidad
+ Declaracién Jurada

+ Titulo profesional, Técnico o en el caso de expertos adjuntar Certificado de Experticia

Es importante recordar que grados académicos como: Grado de Doctor, Magister o Licenciatura no acreditan

la calidad de Profesional (la Unica excepcion a lo anterior es si la Universidad que otorgd

a licenciatura certifica

que la licenciatura es terminal, en este caso, el certificado debe ser tramitado y presentado por el prestador

del servicio).

Doctorado
Sin archiv

Cédula/Passports”

Autorizacion pararealizar doce:

Sinarchives selacionados

Sin srchives selsccionados
Declarscisn Jurads"
Sin archives selsscionades

Sinarchnes seleccionsdes

Sinarchivosseleccionados

Cartificado de experticia
Sinar

Curriculum Vitas™

Sinsrchivos selscaionados
Declaracién y Autorizacién Lay I 14.208°
Sin arhivos selescionades

Continuar
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b. Antecedentes del Convenio: en este apartado se establece la duracion del servicio o plazo de la ejecucion y
los servicios o productos que prestara la persona hacia la Universidad.

Se deberd seleccionar uno de los siguientes tipos de contrataciones a honorarios segun Dictamen N°
E173171/2022.

Tipos de convenios

Asesores externos:
Profesionales que prestan servicios especializados de manera temporal para el desarrollo de un pro-
yecto o tarea especifica. Su trabajo no se realiza de forma habitual ni permanente.

Expertos para informes o estudios:
Contratados para realizar investigaciones, informes o analisis en areas especificas, con un objetivo y
alcance delimitados. Su trabajo es puntual y no se integra a las funciones ordinarias de la institucion.

Personal con tareas de duracién acotadas:
Contratados para cubrir necesidades temporales y especificas, por un periodo de tiempo definido. Su
labor no es habitual ni permanente.

Personal de gabinetes:
Colaboradores que prestan servicios a la autoridad de las instituciones.

Profesores por hora en universidades o CFT del Estado:
Docentes contratados para impartir clases especificas y por horas en programas de educacion supe-
rior.

Personal de 6rganos especializados que percibe honorarios por disposicion legal:
Trabajadores de ciertos organismos publicos que, por ley, reciben honorarios por sus servicios. Su
relacion laboral se regula por leyes especiales.

Personal con regulacion especial de honorario que impide que sean contratas:

Trabajadores cuya normativa legal impide su contratacion como trabajadores dependientes. Esta ca-
tegoria incluye a ciertas profesiones o cargos especificos, por ejemplo, los ITO.

Instructivo para Gestion de Convenios y Boletas de Honorarios
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Datos del Convenio de Honorario

1 ‘ \

p

Antecedentes del Convenio

Tipo de Convenio”

Expertos para informes, Investigadores y Asistentes de Investigacion

Seleccioneun tipo
Profesores por hora en universidades o CFT del Estado
Asesores Externos

Expertos para informes, Investigadores y Asistentes de Investigacion
Personal con tareas de duracién acotada

Personal con regulacién especial de honorario que impide que sean contratas

Fecha termino de convenio®
dd-mm-aaaa
Valor de Alicuota®
Ingrese alicuota
Nimero cuotas™
Ingrese cuotas
Cuotafinal” @
Ingrese honorario a pagar

Valor monto total en palabras™

Ingrese el valor de los honorarios en palabras

Labor®

Ingrese la deseripcién de la labor a realizar

Fecha inicio de convenio®

dd-mm-aaaa

Horas Semanales™

Valor alicuota en palabras®

Ingrese el valor de los honorarios en palabras

Cuotainicial” @

Ingrese honoraric 2 pagar

Monto total de convenio®

Ingrese honorario a pagar

Direccién de Gestién de Personas

El campo referente a la labor no puede ir asociado a un cargo, por ejemplo, coordinador, encargado, asistente,
operador, analista, etc. La labor debe ser clara, detallada y concreta. A continuacion, se establecen especifica-
cionesy recomendaciones necesarias para su adecuada redaccion. Estas especificaciones aseguran la correcta
identificacion y comprension de la labor a realizar dentro del marco del convenio de honorarios.

- Lalabor, debe describir y representar detalladamente el propdsito o la finalidad del convenio, expli-
cando qué actividades o servicios se van a realizar de manera clara y especifica.

+ Sicorresponde a profesores por hora, se debe indicar la asignatura, carrera y escuela.

- Sicorresponde a un proyecto se debe indicar el nombre y codigo del proyecto.

+ Debe indicar el nombre y codigo del centro de costos al cual se imputara el convenio.

Instructivo para Gestion de Convenios y Boletas de Honorarios
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c. Antecedentes domiciliarios: Se debe ingresar la Direccion Particular del Prestador/a de Servicio.

Datos del Convenio de Honorario

@ )
]
72
<

2 [ {

e

Antecedenﬁes Domiciliarios
Domicilio™ Nimero®

El Roble Poniente 380

Regién®
REGION DEL LIB. GRAL. BERNARDO O'HIGGINS ~

Provincia® Comuna®

CACHAPOAL ~ RANCAGUA ~

Rancagua

d. Nombrey Cargo del Supervisor/a: Ingresar el nombre y cargo de quién supervisara la labor encomendada al
prestador del servicio, solo pueden supervisar quienes poseen designaciones a contrata o cargos directivos en
la Universidad.Debe indicar el nombre y codigo del centro de costos al cual se imputara el convenio.

|Datos del Convenio de Honorario

@ |
©
<

§ § [

Antecedentes del Supervisor

Nombre Supervisor® Apellido Supervisor®

Ingrese nombre de

e apellido de supervisor

ngres:

Cargo de supervisor Continuar
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e. Antecedentes bancarios para pago: Se debera seleccionar de una lista desplegable el Banco y Tipo de Cuen-
ta; e ingresar el N° de Cuenta Bancaria.

Datos del Convenio de Honorario

J § [ ] ® (%) v

LAntecedentes Bancarios

Banco Tipo de cuenta

Scotiabank v Cuenta Corriente

Numero de cuenta

123456788

f.  Resumen: Al completar toda la informacion requerida para la creacion del convenio de honorarios se presen-
tara un resumen de la informacion ingresada, se debera revisar la informacion y si esta correcta se podra hacer
click en el botén de “Enviar”, de esta forma se despacha el formulario completo, pasando a la aprobacion de
jefatura.

Datos del Convenio de Honorario
’ [ ® $ {(« )
s

Datos Formulario

Cédula de Género | Teléfono | EmailPersonal | Pais Nivel Profesién | Calidad | Cargo | Dependencia | Lugarde | Teléfono | Tipode Tipo de Pago
identidad | Nacimiento | Profesional | Profesional | Profesional personal Educacional desempeiio | UOH Convenio ni

. Campus
Tecnélogo . Expertos pars
ancagua.
Médico 113091001 / A o informes,
6 Magistes Tecnolc Di én d Investigad, P: 01-0
14021075 meRdon N asculing Chile Casado 2Bt MO8 profesional Docente oo oC  Libertador e ores 2
Radiclogia Completo  Médico Gestibn de y Asistentes mensualizado 2024
i ; Bernards :
yFisica ersonas = e
O'Hi
Médica BB Investizacién
611

»

Enviar
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Creacion de convenios de honorarios por producto

Para la creacién de convenios donde el pago sea contra la entrega de un producto, se debe ingresar al modulo
de convenio de honorarios ubicado en la Intranet Institucional, el llenado del formulario de “Antecedentes Perso-
nales” se mantiene sin variaciéon de un convenio de honorarios tradicional. Posteriormente en “Antecedentes del
Convenio”, se debera seleccionar la tipologia de convenios “Expertos para informes, Investigadores y Asistentes de
Investigacion”y en tipo de pago, se debera seleccionar “Pago por producto”:

Datos del Convenio de Honorario

)
@
Q
»
<

2

v

Antecedentes del Convenio

Tipo de Convenio® Labor*

Expertos para informes, Investigadores y Asistentes de Investigacién | - Ingrese la descripcién de la labor a realizar

Tipo de Pago® Fecha inicio de convenio®

Page por producto | v 02-01-2024 [=]

Fecha termino de convenio™
29-02-2024 =]
Cuotal
S0
Ingrese detalle
2
Monto total de convenio® Valor monto total en palabras™

50 cero
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7

El convenio puede ser por 1, 2 ¢ “X" cantidad de meses y pagando en una sola cuota, 0 sumar las cuotas que sean
necesarias en el botdn “"Agregar cuota”

Datos del Convenio de Honorario

")
[l
]
@
AN

-~

Antecedentes del Convenio
Tipo de Convenio® Labor*

Expertos para informes, Investigadores y Asistentes de Investigacion v Ingrese la descripcién de la labor a realizar

4

Tipo de Pago® Fecha inicio de convenio®

Pago por producto v 02-01-2024 a
Fechatermino de convenio™

29-02-2024 [=]
Cuotal

s0

Ingrese detalle

%

| Agregar Cuota |

s0 cero

Monto total de convenio® to total en palabras™

Instructivo para Gestion de Convenios y Boletas de Honorarios

10




LD_I Universidad
de O’Higgins

Direccién de Gestién de Personas

Se debe especificar la labor y posteriormente el producto contra el cual se pagara cada cuota (las cuotas pueden
ser por diferente monto de pago, como se muestra en el ejemplo)

bo
r)
m|
c]
©“
AN

4

Antecedentes del Convenio

Tipo de Convenio™ Labor™

Expertos para informes, Investigadores y Asistentes d Investigacién ~ desarrollar la Campaiia de Buen Trato enmarcada en el cumplimiento del objetivo especifico 2 prayecto UR021992 Calidad de Vida en la UOH.

Se consideran dos productos disefio de la campafia y produccién.

Tipo de Pago® Fecha inicio de convenio®
Pago por producto - 02-01-2024 o

Fecha termino de convenio®

29-02-2024 o

Cuotal

$500.000

Disefio de piezas gréficas, ilustraciones y fotografias.

Cuota2

$1.500.000

Grabacién y produccién del video, incluyendo La direccién, direccién de fotografia, traslades, cémaras y lentes, misica libre de derechos, color,
montaje, sonido y motion graphic.

Monto total de convenio® Valor monto total en palabras™

52.000.000

dos millones

Ejemplo:

Labor: desarrollar la Campafia de Buen Trato enmarcada en el cumplimiento del objetivo especifico 2 proyecto
URO21992 Calidad de Vida en la UOH. Se consideran dos productos disefio de la campafia y produccion.

Cuota 1: $500.000, Disefio de piezas graficas, ilustraciones y fotografias.

Cuota 2: $1.500.000, Grabacion y produccion del video, incluyendo la direccion, coordinacion, direccion de fotogra-
fia, traslados, cdmaras y lentes, musica libre de derechos, color, montaje, sonido y motion graphic.

Posterior a ello, se continua con la creacion del convenio de forma normal.

Instructivo para Gestion de Convenios y Boletas de Honorarios
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Documentos asociados a un convenio de honorarios y sus especificacio-
nes para ser aprobados

A continuacion, se detallan los documentos necesarios para la creacion de un convenio de honorarios, asi como las
especificaciones que deben cumplir para ser aprobados. En efecto, el listado de antecedentes indicados detalla los
requisitos formales deben contener estos documentos para garantizar su validez y cumplimiento dentro del marco
legal, ademas de considerar aquellos aspectos de formato de presentacion que permiten revisar la pertinencia de
los mismos.

Documento Especificaciones

Firma original de pufio y letra con lapiz azul o firma electrénica avanzada.
Fecha anterior (maximo 2 meses antes) o coetanea a la fecha del convenio.
o Texto legible.

Declaracion jurada
No puede haber enmendaduras en el documento.
Fondo blanco.

Escaneado en tamafio cartay a color

Firma original de pufio y letra con lapiz azul o firma electrénica avanzada.

Firmado en un dia habil con fecha anterior (maximo 2 meses antes) o coetanea a la fecha del convenio.
- o Texto legible.

Certificado de experticia
No puede haber enmendaduras en el documento.
Fondo blanco.

Escaneado en tamafio carta y a color.

) i Vigente por el periodo que dure el convenio.
Cédula de Identidad )
Escaneada por su anverso y reverso, ambos lados legibles.

Firma original de pufio y letra con lapiz azul o firma electrénica avanzada.
El nimero del convenio y el texto deben estar legibles, sin partes borrosas.
) ) Todas las paginas del convenio deben tener el mismo formato.

Convenio de honorarios
Fondo blanco (no se aceptan fondos oscuros).
Escaneado en tamafio carta.

Escanear con margenes adecuados, ni muy amplios ni muy pequefios.

*Importante: Cada documento se ingresa en forma individual, NO en un solo archivo.

Instructivo para Gestion de Convenios y Boletas de Honorarios
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Resumen de situaciones en el proceso de contratacion y creacion de un
convenio de honorarios

4 N
* Firma recortada y pegada.

Firma sin codigo de verificacion o medio de
verificacion en la firma electronica avanzada.
* Firma realizada en dispositivo electrénico.

\ v

Firmado de pufio y letra o firma
electrénica avanzada

Validez del contrato

il
x|

k

"+ Firma pegada o sin método de verificacion N

- Declaracion jurada y certificado en la firma electr(?nica .a\taflzada. . -
v Validez de expertiz con firma de pufio y -IE’—‘\ * Con fecha ?osierlor al inicio de la ejecucion
$ Documental letra o FEA, con fecha anterior o |ﬁ / del Convenio.
coetanea a la fecha del contrato * Firma realizada en dispositivo electrénico.
\ V.
Acreditar Ia Profesional: Titulo profesional N

* La calidad Profesional o Técnica, no se
acredita con grados académicos, o titulos
extranjeros no reconocidos o validados en

Calidad
- Técnica Técnica: Titulo Técnico
- Profesional

- Experto Experto: Certificado de Expertiz Chile.

8

Instructivo para Gestion de Convenios y Boletas de Honorarios
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Funciones de Docencia en Jornada Laboral

Art 87 Estatuto Administrativo

El personal a contrata jornada completa sélo podra solicitar autorizacion para realizar docencia en la UOH u otra
institucion hasta por 12 Horas semanales.

Se deberan compensar las horas de forma posterior a la jornada laboral y al momento de crear el convenio de
honorarios se debera ingresar el siguiente formulario:

Lm Universidad
de O'Higgins

- Completar con fecha de inicio y término que se
estipuld en el convenio

d de izacion para A

= o— | |

- Indicar de forma detallada dias y
horarios de clases, incluidos los que son

CENTRO DS COFO:

[FomsramiENTo fuera de jornada laboral.
. e - Indicar el nimero de horas de clases

|vescacion ce
o I eonauma: [

aticule 56 del DFL. N 29 del afie 2004,

- Completar como es requerido y firmar
por el funcionario

[dearntes segan ol siguante detalle;
s T [ oo |

\ N\ NN

- lefe superior del funcionario debe
responder.

[nombre s 2e midad
focu caciomat

D scsiin de 1s sede.

fdocomts

" Se deben ingresar los datos, sin enmendaduras:

i v berar s de s

T P—— - Hora inicio, se debe colocar la hora de ingreso a la
— jornada laboral.
Hora de término se debe ingresar la hora de salida de
la jornada laboral incluyendo el tiempo de
L y N

compensacion
- Total de horas realizadas, se coloca el total de horas

OPINION DELICFLSU PERIO R DELFUNCIONARID SOUICI TANTE |

L] %O
P —— realizadas en la jornada, incluidas las horas
— [
compensadas.
solicitud ¥ qua w0
efesty
Completar como es requerido y firmar
w Marte: M erooe: E Wi . . . ']
= = _— = — por el jefe directo del funcionario
Hora Inigo
Hora Términe
realizadas

{Mombrs yFirea |
JdeDirecn
Usverstia de O mgies
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Prestadores de servicios a honorarios de nacionalidad extranjera

Art 14, Ley 21.325, de Migracidén y Extranjeria

Los extranjeros gozaran de los mismos derechos en materia laboral que los chilenos, sin perjuicio de los requisitos

y sanciones que la ley establezca para determinados casos.

Las personas extranjeras deben contar con Residencia Temporal o Permanencia Definitiva, la cual se acredita con

la cédula de identidad o un certificado o resolucion respectiva del SERMIG.

Ejemplo de cédula de identidad:

SRHGE Bam REMUSLICA DE CHILE
EXTRANJERO

RUN .

<LK«

<<<<<<<<<<<L<K

Servicio Nacional de Migraciones

PP wwe extaryera goo O

Pagna 1.de 2

Certificado de Residencia Temporal en Tramite

Servicio Nacional de Migraciones

Servican Racon 08 Mg accaes
Numern da solictud
del Soi Awvte
Nombres Apemidcy Sang Fecha ge W o8 Pais 0n
NaCionabda0
actual

DS ihwww exiraniena gob of Pagina 1de3
RESOLUCION EXENTA
) —
OTORGA RESIDENCIA TEMPORAL AL
EXTRANJERO QUE INDICA
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Ejemplo de certificado o resolucion de residencia temporal del SERMIG:

Folio
Servicio Naci | de Migr
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Servicio Nacional de Migraciones
Solicitud de Permanencia Definitiva en tramite

Departamento de Extranjera y Mgracion Fitips /wearw extanena gob i Pagna 1 de 1
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—————— Fdg,
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Certificado de Residencia Definitiva en tramite
Sarvc Nacor 5 Wepacones RESOLUCION EXENTA
L] m—
e rT d8 3040 tud
et o el A At (OTORGA RESIDENCIA DEFINITIVA EN EL PAIS.
wormtres Apeieaos Sexc Fecha oe Numero de Pais oe. I
Macionalidad Santiago, (5-12.2022
actual
WsTOS:
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Indicaciones para la emision de las boletas de honorarios

A continuacion, se detallan los requisitos especificos que deben ser considerados para la emision y presentacion
de las boletas de honorarios.

+ Indicar una breve descripcion de la labor, conforme a la labor redactada en el respectivo convenio de
honorarios.

- Indicar nimero de convenio.

+ Indicar nimero de cuota.

+ Indicar nombre y cédigo de proyecto (si corresponde).

Disposiciones adicionales

1. La Universidad tiene la obligacion, segliin normativa vigente del Servicio de Impuestos Internos, de retener,
declarar y pagar el impuesto correspondiente a las prestaciones de servicios comprometidas a través de Con-
tratos a Honorarios, cada mes que se efectue un pago.

2. El'pago total de un convenio a honorario o una cuota de éste, se realizara solo una vez que se reciba la boleta
correspondiente y su certificado de pago en relacion al convenio.

3. (Cada pago o cuota mensual debe ser respaldada con la boleta correspondiente. No se permite acumular mas
de un mes y respaldar el pago con una sola boleta. Tampoco se permite pagar dos o mas convenios a honora-
rios con una solo boleta.

4. Cada boleta debe ser enviada en las fechas solicitadas. No se reciben boletas posteriores a esta fecha. Los
convenios a honorarios a pagar en el mes que no envien la boleta seran pagados el mes siguiente.

5. Las boletas de honorarios deben ser emitidas con fecha del mes en que se realizara el pago.
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Normas y Dictamenes de CGR que rigen la contratacion a honorarios

La contratacion de personal a honorarios esta sujeta a diversas normativas y dictdmenes de la Contraloria General
de la Republica, las principales normas que rigen la contratacion a honorarios son las siguientes:

Art 11 Estatuto Administrativo

Indica que se podra contratar sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion superior o ex-
pertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de
la institucion, mediante resolucion de la autoridad correspondiente. Del mismo modo se podra contratar, sobre la
base de honorarios, a extranjeros que posean titulo correspondiente a la especialidad que se requiera. Ademas,
se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a
las normas generales.

Ley 21.094, Sobre Universidades Estatales.
Sefiala que se podra realizar la contratacion bajo la modalidad de honorarios, para la ejecucion de proyectos y

actividades especificas que cuentan con financiamiento propio para su ejecucion, incluyendo labores de docencia,
investigacion o extension.

DFL 8, 2016, Estatutos UOH

Establece la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales, en cuyo caso las
personas contratadas se regiran por las normas que establezca el respectivo contrato.
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Dictamen N° E173171/2022 de la Contraloria General de la Republica

El dictamen establece que la contratacion a honorarios debe circunscribirse a personas que presten |os siguientes
servicios:

Asesores externos

Expertos para informes o estudios

Personal con tareas de duracion acotadas

Personal de gabinetes

Profesores por hora en universidades o CFT del Estado

Personal de érganos especializados que percibe honorarios por disposicion legal
Personal con regulacion especial de honorario que impide que sean contratas (ITO)

No s wN =

Dictamen N°E383529/2023 de la Contraloria General de la Republica

Las Universidades estatales pueden contratar a honorarios al personal que requieran para la ejecuciéon de proyec-
tos y actividades especificas que cuentan con financiamiento propio.
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