*

e «_\ Legislacin chilena

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi

M"'*—u._
»

Ti po Nor ma : Decreto con Fuerza de Ley 8
Fecha Publ i caci 6n : 04- 02- 2017
Fecha Promul gaci 6n : 05-08- 2016
Or gani sno : M NI STERI O DE EDUCACI ON
Titulo : FI JA ESTATUTOS DE LA UNI VERSI DAD DE O H GG NS
Ti po Versi 6n : Uni ca De : 04-02-2017
Inicio Vigencia : 04- 02- 2017
I d Nor ma : 1099890
URL chttps://wwv [ eychile.cl/N?i =1099890&f =2017- 02- 04&p=

FI JA ESTATUTCS DE LA UNI VERSI DAD DE O H G4 NS

DFL Niom 8.- Santiago, 5 de agosto de 2016.

Vi st os:

Lo dispuesto en el articulo 64 de la Constitucidon Politica de |a Republica
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto supreno
N°” 100, de 2005, del Mnisterio Secretaria CGeneral de |la Presidencia y |as
facul tades que nme confiere el articulo prinero transitorio de la ley N 20.842.

Consi der ando:

La propuesta de Estatuto presentada por el Rector de |la Universidad de O Higgins
con fecha 3 de marzo de 2016, dicto el siguiente:

Decreto con fuerza de |ey:

Titulo |
Di sposi ci ones fundanent al es

Articulo 1. - La Universidad de O Higgins, en adelante "La Universidad", es una
persona juridica de derecho publico autonona, funcional mente descentralizada, con
personalidad juridica y patrinoni o propio. o )

La Universidad tiene su domcilio y desarrolla sus actividades de preferencia en
I a_Regi on del Libertador CGeneral Bernardo O Higgins y se relaciona con el Presidente
0 Presidenta de |a Republica a traves del Mnisterio de Educaci on. o

En ejercicio de su autononia | a Universidad de O ngglns puede definir ]
desarrollar |ibrenente sus proyectos educativos, dentro del nmarco |egal que la rige

Articulo 2.- La Universidad es una instituci on de educaci 6n superior estatal

8ue asume con vocaci 6n de excelencia | a formaci 6n de personas con vistas a su
esarrollo espiritual y material, la contribucion preferente al desarrollo
cultural, material y social de |a Region del Libertador General Bernardo O Higgins
conp parte fundamental de su_misio6n institucional, con sentido de pertinencia
pertenenci a regional y vocaci6n de responsabilidad social. Ademés, propende a [a

I ncor poraci 6n de estudi antes proveni entes de su Regi 6n consi derando | as necesi dades
especificas de cada zona, a traves, por ejenplo, de programas de ingreso especi al

| o0 que podra establ ecerse en su reglanmentaci on I nterna.

] Articulo 3. - Son principios que orientan el quehacer de |a Universidad |a
l'i bertad de Pensan1en;o y. de expresion; l|ibertad de catedra y de asociaci on; el
pluralisno; |a participaci én de sus nmienbros en la vida institucional; la actitud

refl exi va, dial ogante Y critica en el ejercicio de las tareas intelectuales; la
excel enci a acadénica; la equidad y |la valoraci 6n del nérito conp criterio de
ingreso a la Universidad, pronocion y egreso de ella, y la formaci 6n de personas en
vista a su desarrollo espiritual naterial, con sentido ético, civico, respetuoso
del nedio anbiente y de | os derechos hunanos y de solidaridad soci al

Articulo 4. - La Universidad esta constituida por una conuni dad que cunple su
| abor a través de la generacion y transmi sién del conocimento y la realizaclén
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de funciones de docencia, investigacioén, creaci6n y vinculacio6n con el medio
propi as del quehacer universitario, en |as areas del conocimento y dominios de |a
cultura que sus orientaci ones estratégicas definan. Asimsno, puede dedicarse a
desarrollo y la formaci 6n en las disciplinas técnicas y a la capacitacion

La Uni versi dad pronovera el desarrollo de un trabajo col aborativo con |as
demas instituciones de educaci 6n superior del Estado, nediante la interaccién y
contribuci6n en el anbito acadénmico, la articulaci 6n de sus planes de fornaci 6n
la novilidad estudiantil y académica, entre otras iniciativas.

La Uni versidad basara parte sustancial de su proyecci 6n regional, nacional e
i nternacional, en el marco de un di 4l ogo abi erto pernanente y conveni os de
col aboraci 6n con instituciones publicas, el enpresariado, |a sociedad civi
or gani zada ﬁ’ en general, con la conunidad de |a Regi 6n del Libertador Genera
Bernardo O Hi ggi ns; con otras universidades, especial mente con |as del Estado de
Chil e; con organi snos nacional es e internacionales para | a ej ecuci 6n de proyectos
conjuntos; y con centros acadénicos del exterior, sea para beneficiarse de [a
interaccion con ellos y dar a conocer sus investigaciones y creaciones, sea para
solidarizar con | os de paises de nenor desarrollo relativo

~ Articulo 5.- La Universidad tiene autononia académ ca, econdénica y
admi ni strativa para desarrollar sus actividades, asi conp para determihar |la form
en que distribuye su presupuesto para satisfacer los fines que |le son propios,
confornme a |l o establecido en el presente Estatuto y la |ey.

_En virtud de su autononia, tiene potestad para deternminar la formay
condi ci ones en que deben cunplirse sus funciones de docencia, de investigacion, de
creaci 6n, de vincul aci 6n con el medio, asi conp |a aprobaci 6n de |os planes de
formaci 6n que inparta, su proyecto de desarrollo institucional, su nodel o educativo
y los sistemas de eval uaci 6n. ) ) ) )

En el cunplimento de sus funciones, |a Universidad podréa otorgar todo tipo de
grados acadéni cos, titul os profesionales y técnicos de nivel superior
certificaciones técnicas con notivo de |as capacitaciones que realice, asi conp
otras certificaci ones propias de su quehacer no conducentes a titulo o grado.

Articulo 6.- El patrinonio de Ia Universidad estard constitui do por

~a) Los aportes que anualmente le asigne la ley de Presupuestos del Sector
Pabl i co K | os que otras |eyes |e otorguen.

b) Los nontos que perC|ba.Por concepto de natricul a, aranceles, derechos de
exanmenes, certificados, estangl las y solicitudes a | a Universidad, y toda clase de
cuot as_extraordi nari as que deban pagar sus estudi antes.

c) Los ingresos que perciba por |os servicios que preste.

d) Los bienes nuebles e innmuebles, corporales o incorporales, que se le
transfieran o adquiera a cualquier titulo.

e) Los frutos, rentas e intereses de sus bienes y servicios.

q f) La propiedad intelectual e industrial que genere y |os derechos que de ella
se der|ven.

g) Las herencias o | egados que acepte, |o que debera hacer sienpre con
beneficio de inventario. Dichas asignaciones hereditarias estaran exentas de toda
cl ase de inpuestos y de todo gravanen o pago que |es afecte. ]

o Las donaci ones que acepte, |las que estaran exentas del tramte de
i nsinuaci 6n y de toda clase de inpuesto o gravanen que |as afecte.

Articulo 7. - La conunidad universitaria esté constituida por académ cos,
estudi antes y personal de col aboraci én, quienes ejercen de nmanera regul ar |os
quehaceres que se desprenden de su nmision y funciones. Ademas, se consideraran
integrantes de la misma aquellas personas a qui enes por sus neritos excepcional es,
se | es haya otorgado pertenencia honorifica, |1os que poseeran |os derechos que |a
normativa universitaria |l es reconozca. ) o )

El ingreso, pernanencia, pronocion y desvinculacion de |los integrantes de |la
conuni dad uni versitaria obedecerd unicanente a néritos o causal es objetivas, con
arreglo a la ley y los respectivos reglanmentos, y sin sujecion a discrimnaciones de
caracter arbitrario.

A |l a conunidad universitaria |l e corresponderd ejercer |as funciones descritas
en el presente Estatuto de |a Universidad.

) Articulo 8. - Son acadénicos.guienes tienen un nonbramniento vigente y una
jerarquia académi ca en | a Universidad. Un reglanento general fijara | os derechos y
deberes del personal académico y regularéd su ordenanmiento jerarquico y las formas
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de ingreso, j erarqui zaci 6n, calificacién y permanencia. o o

) os_académ cos realizan docencia superior, investigacién, creacion y
vi ncul aci 6n con el nedio, integrados a |os progranas de trabajo de |as uni dades
acadéni cas de | a Universidad.

Los acadéni cos que conjuntanmente con su funci 6n acadéni ca desenpefien
funci ones directivas en | a Universidad, nantendran su calidad y jerarquia durante
el desarrollo de sus funciones directivas.

En el desenpefio de sus funciones, |os acadéni cos se deberén cefiir a |los
progranmas establ eci dos por |a Universidad y deberéan desarrollarlos dentro de | os
met odos de las ciencias, de manera de asegurar |a excelencia acadénifa g,la

a bu

necesaria y adecuada |ibertad de expresi on que es consustancial con squeda de
I a verdad.
Articulo 9. - Son estudi antes qui enes habi endo fornalizado su matricula en

carreras o programas conducentes a grados acadénmicos o a titulos profesionales o

técni cos de nivel superior de Ila Universidad, cunplan |os requisitos establ ecidos
or la Universidad para su ingreso, pernanencia y pronocion. El Reglanmento de
studi antes fijara sus deberes y derechos conp nienbros de |a conuni dad

uni versitari a.

~ Articulo 10 .- Son funcionarios que constituyen el personal de col aboraci 6n,
qui enes desenpefian | abores de apoyo directivo, profesional, técnico, admnistrativo
y auxiliar, a las tareas que requiere la marcha de la institucio6n, Un reglamento
general regulara | os derechos y deberes del personal de col aboraci 6n, cono asim sno
Su ingreso, pronoci én y desvincul aci 6n de | a Universidad, segun |o dispuesto en e
articulo 49 del presente estatuto.

Articulo 11. - La Universidad podra establ ecer relaciones institucionales de
col aboraci 6n con otras entidades nacional es, internacionales o extranjeras, en e
anbi to de sus funciones universitarias.

Titulo LI ) ) )

De | os Organos Superiores de | a Universidad

Parrafo 1°
Di sposi ci ones Ceneral es

Articulo 12. - Los 6rganos superiores de |la Universidad constituyen |as
i nstanci as encargadas de dirigir % gesti onar, inPuIsando el desarroll o académni co
institucional y de sus menbros. Seréan responsables de normar y proyectar |la
Uni ver si dad, establ eciendo | as politicas general es, encargandose de | os procesos de
eval uaci on y de resguardo de |a calidad, en procura del cunplimento de su nmisiony
de su desarrollo coherente, transversal y de excel enci a.

Articulo 13.- Son 6rganos superiores de |a Universidad de O Higgins:

a) El Rector o Rectora;

b) El Consej o Superi or;

c) El Consejo Acadénico; )

d) El Cbntralor(a% Universitario(a), y

e) El Consejo de Eval uaci 6n de Cal i dad.

Articulo 14.- La Universidad podra contar con organi snbs de apoyo de caracter
gopsu!t!yo. Su creaci 6n, organi zacl 6n, nodal i dad _de funci onam ento, Supresion y
efinicion

i on de oggetiyos sera _determ nada por el Rector o Rectora, previa ]
apr obaci 6n del nsej o Superior, quien determinard su adscripcién a un deterni nado
nivel de la estructura de |a Universidad.
~ Para estos efectos, |la Universidad contara, a |o nenos, con un Consej o Asesor
Regi onal, que informara al Rector o Rectora, sobre todas aquellas naterias de
rellevanci a regional que incidan en el quehacer de |a Universidad.
Asi m sno, el Rector o Rectora de l'a Universidad convocard al Caustro Pl eno,
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6rgano consul tivo integrado por la totalidad de | os académi cos y representantes de
| os estudiantes y de | os funcionarios de col aboraci 6n de |a Universidad, y por |os
m enbros del Consejo Superior y del Consejo Asesor Regional, que se reune una vez a
afio para escuchar la cuenta rendida por el Rector al Consejo Superior, y para
expresar su parecer respecto a asuntos de caréacter universitario. =

Los participantes del claustro pleno podréan fornular sus agre0|aC|ones y
consul tas acerca de |la cuenta rendida por el Rector al Consejo Superior y la
si tuaci 6n de | a Universi dad.

Articulo 15. - Los mienbros del Consejo Superior y del Consejo Académi co que
ngbfstenten | a calidad de funcionario publico, tendran | a calidad de agente
publico. ) ] ) )

i En virtud de lo anterior, les seran aplicable |as normas establ ecidas en el
titulo Ill del decreto con fuerza de ley N° 1-19.653, del 2000, del Mnisterio

Secretaria Ceneral de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistemati zado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |la
Admi ni straci 6n del Estado y los parrafos 1° y 5° del titulo I1] el tituloV

del decreto con fuerza de ey N° 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija
texto refundi do, coordinado y sistematizado de |a Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Admi ni strativo, sin perjuicio de |as responsabilidades civiles y penal es que
correspondan.

Parrafo 2° ) ) -
Del Rector o Rectora de la Universidad de O Higgins

) Articulo 16. - El Rector o Rectora es |a méxima autoridad uni persona

ejecutiva y representante |legal de la Universidad. )
La el ecci on del Rector o Rectora se realizara de conformidad a la ley N
19.305 y soOl o podra ser reelecto una vez en forna consecutiva.
. E"Rector o Rectora integra conbp mienbro titular el Consejo de Rectores a que se

refiere el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1985, del Mnisterio de Educaci on
gge fija el texto refundido, coordinado y sistenatizado del Estatuto O génico de

nsej o de Rectores

Articulo 17.- Al Rector o Rectora |l e corresponde especi al nente:

a) Presidir el Consejo Superior y el Consejo Acadénico; )
b) Ejercer la potestad disciplinaria respecto a |os académ cos, |os estudiantes
y los funcionarios de |a Universidad, de conform dad a | a regl anentaci 6n apli cabl e;

c) Representar a la Universidad y regular |as relaciones de ésta con otros

organi snps naci onal es, extranjeros e internacional es;
~Conferir las distinciones y calidades honorificas, de acuerdo a |los
respectivos reglanentos; o ) ) o

e) Conferir, en representaci 6n de |a Universidad, |os grados académ cos y
titulos a | os estudiantes que aprueben | os requisitos correspondi entes;

f) Proponer al Consejo Acadénico, de iniciativa propia o a propuesta de
Consej o Superior, la creaci 6n, nodificaci6n, o supresioén de grados acadéni cos y
titulos profesionales o técnicos de nivel superior; o ]

g) Aprobar |los cursos de capacitacién y otras actividades propias del quehacer
de | a Universidad 8ue I e propon?an | as uni dades conpetentes de | os servicios
central es, y extender |as certificaci ones que corresponda; ] ]

h) Fijar la planta del personal acadénico y de col aboraci 6n, pudiendo a
efecto crear, nodificar o suprimr cargos, con acuerdo del Conse| o Superior

i) Nombrar o contratar al personal académi co y de col aboraci 6n;

j) Proponer al Consejo Acadénico |a nom naci 6n de | os académi cos integrantes
del Consejo de Eval uaci 6n de Calidad, segun | o dispuesto en el presente Estatuto vy
en | a regl anmentaci 6n correspondi ent e;

k) Fijar el valor de matriculas, aranceles Y otros derechos que cobre |a
Uni ver si dad, con acuerdo del Consejo Superior, el cual s6lo podra rechazar |la
propuesta del rector con un quérum de dos tercios de sus m enbros; ]

1) Resolver conflictos de conpetencia que sonetan a su decision |as autoridades
uni personal es tanto adm ni strativas conmo académi cas.

Para estos efectos, se entenderda por autoridades uni personal es adm nistrativas
a los Vicerrectores, al Secretario General y a quienes ejerzan cargos directivos en
| as Uni dades Ejecutivas Centrales, y por autoridades uni personal es acadénicas a | os
Directores de 1as Uni dades Académ cas.
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Resol ver, con acuerdo del Consejo Superior, las politicas conforne a |las que

ej erceran las funciones que | es conpeten conj untanente; ]
fi) Crear, nmodificar y suprimr |as Unidades Ejecutivas Centrales y dictar sus
regl anent aci ones i nternas” de funci onani ento; ) ) ) ) ) )

0) Suscribir y contratar, con cargo al patrinonio universitario y en conform dad
con la ley, enpréstitos y obligaciones financieras que, de acuerdo conh |as pautas de
endeudani ent o, que se establ ezcan anual nente, no requieran |la autorizaci6n previa
del Consej o Superior y, en caso contrario, solicitar |a aprobaci6n u opinion
respectiva y contratar aquell os que sean autorizados; )

Proponer, al Consejo Superior, las politicas financieras anuales, e
Bresupuesto y_sus nodificaci ones, todo ello de conform dad con el Reglanento de
Presupuesto di ctado por el Consejo Superior y aprobado por |os dos tercios de sus
i ntegrantes. Conjuntanente con el proyecto de presupuesto y sujeto al misnp trénite
de éste, el Rector o Rectora propondra |as pautas anual es de endeudamn ent o,
sefial ando | as obl i gaci ones que durante el correspondiente ejercicio podra suscribir
directanente y aquellas para las cuales requerira la autorizaci 6n del Consejo
Superior de la Universidad; ] ] ] ]

gq) Informar senestral nente de | a ejecuci én del presupuesto al Consejo Superi or

ry Presentar |a cuenta anual sobre el funcionanmi ento de | a Universidad;
s) Proponer, al Consejo Superior, |a enajenaci 6n o gravanen de activos de |la
Uni ver si dad cuando éstos correspondan a bienes raices o a bienes que, sin ser
i nmuebl es, hayan sido previanente decl arados de especial interés institucional;
t) Proponer al Consejo Superior, la estructura acadénica de |a Universidad y
sus nodi ficaci ones; o ) ) )
u) ELercer, previ a aprobaci 6n del Consejo Superior, la facultad establ ecida en
la letra del articulo 46; ) ) ) )
v) Cobrar o que a la Universidad se adeude, y ejercer |as acciones necesarias
para tal efecto; ] ]
Aprobar el plan anual de auditorias internas que presente el Contral or(a)
Uni versitario(a); o
~ X) Autorizar, cuando corresponda, el pago de |os gastos de al oj am ento,
alimentaci 6n y traslados, a |as personas que no siendo funcionarios de |a
Uni versidad cunplan msiones de interés para la institucion en el anmbito de |as
funci ones de docencia, investigacién y vinculacioén con el medio propias de
quehacer universitario, e
y) Las demas que establ ezcan | as | eyes, este Estatuto y demas regl anent os.

Articulo 18. - El Rector o Rectora podra del egar atribuciones en |las
aut ori dades de | a Universi dad.

] Articulo 19.- El Rector o Rectora sera subrogado en caso de ausencia o
i npedi nento por quien éste expresanente designe.

Articulo 20.- La renocion del Rector o Rectora sera Pro uesta por el Consejo
Superior de la Universidad al Presidente o Presidenta de |a Republica, en virtud de
un acuerdo fundado adoptado por |os dos tercios de sus integrantes, con exclusion
del afectado, y en virtud de una o mas de | as siguientes causal es:

a) Not abl e abandono de deberes. o

b) I nhabilidad o inconpatibilidad sobreviniente.

c) Contravenci 6n grave a la normativa universitaria.
d) Las demas que establ ezcan | as | eyes.

Parrafo 3° )
Del Consej o Superior

Articulo 21. - E!,Consejo_SuPeriO[ serd la maxi ma_autoridad col egi ada
resol utiva, cuya funcion principal sera velar por los intereses y por el
cunﬁl|n1ento de los fines de |la Universidad, preservar su patrinonio y vincular su
guehacer con las politicas nacionales y regionales, asi conp pronover que |la

Uni versidad contribuya al desarrollo del pais.

Articulo 22.- El Consejo Superior estara integrado por nueve m enbros, con
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derecho a voz y voto, que se designaran de | a siguiente manera

_a) Cuatro representantes del Presidente o Presidenta de |a Republica, quienes
3erantprofe5|onales de reconoci da experiencia en actividades acadéni cas o
irectivas.

b) Dos acadénicos de la mas alta jerarquia acadénica, electos de confornidad
ala forma en que se elige el Rector o Rectora. ) )

c) Dos acadénicos de la mas alta jerarquia académ ca, el egi dos por el
Consej 0 Acadéni co

d) El Rector o Rectora, quien lo presidira.

Los ni enbros del Consejo Acadénico no podran ser el egidos cono nmienbros de
Consej o Superior. Tanpoco podran serlo | os profesores que sirvan cargos de |la
excl usiva confianza del Rector. ] ] ]

_ Tanpoco podréan ser mienbros del Consejo Superior, aquellos académ cos que se
hubi esen postul ado al cargo de Rector o Rectora en la ultima eleccién, sin resultar
el ectos, por todo el periodo que |le corresponderd al candidato electo ejercer dicha
funcion. En el caso que el candidato ya fuese menbro del Consejo, ser& reenplazado
conforme a las normas previstas en estos estatutos. )

El quérum para sesionar seri el de la mayoria de sus integrantes. Los
acuerdos se adoptaran por sinple mayoria de |os asistentes, salvo en | 0os casos para
los que este Estatuto o las normas di ctadas conforne a él, establezcan mayorias
superiores. En caso de groduplrse un enpate, lo dirimra el Rector en su calidad de
Presi dente del Consejo Superi or. o ) )

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, en todas aquellas funciones
que realice el Consejo Superior, que ejecute a propuesta del Rector o Rectora, dicha
autoridad participaréd en |as sesiones correspondi entes solo con derecho a voz.

Los integrantes designados en virtud de las letras a) y b) duraran cuatro afios
en su _cargo; por su parte, |os mienbros designados en virtud de la letra c) duraran
dos afios, y podréan ser designados por una vez adicional

~La designaci 6n de | os mienbros del Consejo Superior se efectuaré por
Bar0|alldades, correspondi endo renovar cada dos afios a un integrante de las letras
) y c), y cada dos anos a dos mienbros de |la letra a) del presente articulo. )

Los integrantes designados en virtud de las letras b) y c¢) podran ser renovidos
por acuerdo fundado adoptado por al nmenos 5 de |os consejeros en ejercicio, excluido
el voto del afectado. La renocion de dichos integrantes debera, ademas, fundarse
en una o mas de | as siguientes causal es:

i) Notabl e abandono de deberes. o

i1) Inhabilidad o inconpatibilidad sobreviniente. |
iil) Contravenci6n grave a la normativa universitaria.
iv) Las denas que establezcan |as |eyes.

Los integrantes designados en virtud de la letra a) no podran tener vinculo
| aboral o contractual con |a Universidad durante el periodo en que sean designados y
Bernaneceran en di chos cargos mentras cuenten con |a confianza del Presidente o
residenta de |la Republica. De |os cuatro representantes, al nenos dos de ellos
deberén residir en |a Regi 6n del Libertador Ceneral Bernardo O Hi ggins.

. Los integrantes del Consej o Superior serviran sus cargos ad honorem vy aquell os
deS|gnados en representaci on del Presidente o Presidenta de |a Republica recibiran
una dieta de cargo fiscal |la que sera equivalente a 10 Uni dades Tributarias
Mensual es por cada sesi 6n a que asistan con un maxi np nmensual de 20 Uni dades
Tri butarias Mensual es. No tendran derecho a | a sefial ada di eta aquel | os integrantes
del Consej o Superior designados en representaci on del Presidente o Presidenta de |a
Republica que tengan la calidad de funcionarios publicos.

Articulo 23.- El Consejo Superior tendra las siguientes funciones que |es son
propias y no podréan ser del egadas a otro 6rgano o autori dad:

a) Aprobar el proyecto del plan de desarrollo institucional que |e presente e
Consej o Acadéni co con acuerdo del Rector o Rectora y verificar periddi canente su
estado de avance; ) ) )

Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora, las politicas financieras
anual es, el presuBuesto y_sus nodificaci ones, debiendo pronunciarse, a | o nmenos,
senmestral nente sobre |la ejecuci 6n de éste;

El Consejo Superior tendrd el plazo de diez dias habiles, a contar de la
presentaci 6n de | as propuestas del Rector o Rectora, para resolver si las aprueba o
rechaza fornul ando observaci ones.

El Consej o Superior solo podra aprobar presupuestos que contenpl en gastos
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debi danent e financi ados.

Si transcurre el térm no antes sefial ado sin que sean aprobados, 0 no se
fornmul asen observaci ones, se entenderan por aprobados.

En caso de fornul arse observaci ones fundadas en el plazo ya indicado, se
procedera en |l a fornma sefial ada en el Reglamento de Presupuesto a que al ude el
articulo 17 letra p) de este Estatuto.

c) Conocer |a cuenta anual sobre funcionam ento de |a Universidad que |e sea
presentada por el Rector o Rectora E pronunci arse respecto de ella;

Autorizar, a propuesta del Rector o Rectora, |a enajenaci 6n o gravanen de
activos de |la Universidad cuando correspondan a bienes raices o a bienes que, sin
ser innuebl es, hayan sido previanente decl arados de especial interés institucional

e) Autorizar al Rector o Rectora la contrataci 6n y suscripci 6n de enpréstitos
y obligaciones financieras, cuando corresponda, de acuerdo con |as pautas anual es de
endeudani ent o aprobadas conforne a | o dispuesto en el articulo 17 letras o) y p) de
presente Estat uto; ) o ) )

f) Pronunciarse respecto a | a creaci6n, nodificacién y supresion de grados
académcos y titulos profesionales y técnicos de nivel superior que correspondan

g) Proponer al Presidente o Presidenta de |a Repdblica, en virtud de un acuerdo
fundado adoptado por al nmenos 5 de sus integrantes y en virtud de una o mas causal es
est abl eci das previanente en estos Estatutos, |la renbci 6n del Rector o Rectora, con
excl usi 6n del afect ado;

h) Solicitar la remoci 6n de uno o mas de sus integrantes, por acuerdo fundado
adopt ado por al nenos 5 de |os consejeros en ejercicio, excluido el voto del
af ectado, de acuerdo a | o establecido en el articulo 22 del presente Estatuto;

1) Ordenar la ejecuci6n de auditorias internas, con un nmaxi no de dos
audi torias adicionales por afio a |as contenpl adas en el plan de auditorias
i nternas _aprobado anual mente por el Rector; ) ) o )

j) Resolver en dltinma instancia | as apel aciones a | as nedi das disciplinarias de
exoneraci 6n, expul sién y cancel aci 6n de matricul as aplicadas a acadéni cos, )
funcionarios y estudi antes de acuerdo a | o que di sponga el Reglamento que sea dictado
%e conformdad a |o establecido en la letra b) del articulo 17 del presente

st at ut o;

k) Aprobar, previa propuesta fundada del Rector o Rectora, el desarrollo de
activi dades de docencia de la Universidad en |ocalidades distintas a | a Regi 6n del
Li bertador General Bernardo O Higgins, Para su aprobaci 6n requeriré de | os dos
tercios de sus integrantes en ejercicio. La propuesta del Rector o Rectora debera
ser fundada en la msion y el plan de desarrollo institucional y contener e
progranma financiero que |a sustenta;

) ) Aprobar con el Rector o Rectora, las politicas conforme a |as que se
ej erceran las funciones que | es conpeten conjuntanente; ]

Aprobar | os reglanmentos de acuerdo con |0 establecido en el presente Estatuto
y los demds que resulten propios del ejercicio de sus conpetencias;

] n) Acordar |as nedidas general es que se requieran para el adecuado uso de |la
infraestructura universitaria y aprobar, a proposicion del rector, |as
construcci ones_ y restauraci ones mayores en I nmuebles de |a Universidad;

~ fA) Requerir del Rector o Rectora o a través de él, |os antecedentes que se
estinmen necesarios para el ejercicio de sus atribuciones; Universidad; ]

0) Aprobar, previa propuesta del Rector o Rectora, la estructura académi ca de
I a Univer si dad;

Aprobar el reglanmento interno del Consejo Superior, el que debera, entre
otras materias, establecer procedi mentos para sus sesiones ordinarias y
extraordinarias, los temas a tratar en ellas y los lugares de sesion, incluyendo |a
posi bi | i dad de sesionar en distintas conmunas de |a region, Y ) i )
| Iq) Las demas que le confieren estos Estatutos, |os reglanentos universitarios y

as | eyes.

Parrafo 4° )
Del Consej o Acadénico

Articulo 24. - El Consejo Académico es el 6rgano col egi ado de caracter
normati vo de |la Universidad, cuya principal funcion serd la regulacion de |as
materias relativas al desarrollo de |as funciones propias de |la Universidad, en

articul ar, aquellas académ cas, asi conp tanbi én el aborar y proponer al Rector o
ectora el plan de desarrollo institucional

El Consej o Acadénico sera presidido por el Rector o Rectora. De entre | os
m enbr os académni cos, el Consej o Académi co elegird un Vicepresidente, quién lo
presidirad en ausencia del Rector o Rectora.
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. El Consej o Acadéni co, en cuanto 6rgano representativo de |a conuni dad
universitaria, estara integrado por

a) El Rector o Rectora, quien |o presidira;

b) Diez académ cos que cunplan |os requisitos que establezca el reglanento;

c dDos representantes de | os estudi antes, |os que podran ser de pregrado o
post gr ado, . ) )

d) Dos representantes del personal no académ co de |a Universidad.

Podran asistir a |l as sesiones del Consejo Académico, con derecho a voz, |os
vicerrectores o vicerrectoras, los directores o directoras de los institutos, |os
directores o directoras de |las escuelas, y |os Presidentes o Presidentas de |a
federaci 6n de estudiantes y de |la federaci 6n de personal no académico de |la
Uni ver si dad.

Todos | os integrantes del Consejo Acadénico participaran con derecho a voz vy
vot o { serviran sus cargos ad honorem o ]

La el eccion de |os representantes de | os estanentos que participaran en el
Consej o Académi co, se debera realizar a través de el ecci 6n especial nente
convocada para dicho efecto y Bara su val i dez debera contar con un quorum de
participaci 6n de al nenos el 40%de |os mienbros del estanmento correspondiente. De
no al canzarse el quérum se |lanmara a una nueva el ecci 6n para el estanmento
correspondi ent e. ) ]

_El Regl anmento Ceneral de El ecciones Y Consul tas establecera la forma y
condi ciones para elegir a |los menbros del Consejo Acadénico. El mandato de | os
académ cos y personal de col aboraci 6n seréa de cuatro afios y el de |os estudi antes
de dos afios; todos ellos con posibilidad de reel ecci 6n por una vez. Su pernmanenci a
se encuentra condi ci onada a mantener |a calidad que |os habilitd para ser el egidos.
La designaci 6n de | os mienbros del Consejo Académico se efectuaré por
parci al r dades, correspondi endo renovar cada dos afios a | os integrantes de | os
acadéni cos, del personal de col aboracion y de |os estudiantes.

El qudérum para sesionar serd el de la mayoria de sus integrantes. Los
acuerdos se adoptaran por sinple mayoria de |os asistentes, salvo en | 0os casos para
| os que este Estatuto o las nornas dictadas confornme a él, establezcan mayorias
superi ores.

Articulo 25.- El Consejo Acadénico cunplira las siguientes funciones:

a) El aborar, conjuntanente con el Rector o Rectora, el Plan de Desarrollo
I nstitucional de | a Universidad;

bb Requerir del Rector o Rectora, del Consejo Superior y de |as denés uni dades
de la Universidad |a entrega de infornaci 6n que sea necesaria para el ejercicio de
sus atri buci ones; ) o o
] c) Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora, |a nom naci én de | os acadéni cos
integrantes del Consej o de Eval uaci on; S

d) Aprobar, a proposicion del Rector o Rectora o por iniciativa de al nenos la
mayoria de sus Integrantes, |as propuestas de nodificacion al Estatuto que deban
soneterse al Presidente o Presidenta de |la Republica para su tramte respectivo. E
3uorun1de apr obaci 6n de | as propuestas de nodificaci 6n de Estatutos sera de |os

0s tercios de sus integrantes; o

e) Aprobar, a proposicion del Rector o Rectora o por iniciativa de al nenos |a
mayoria de sus integrantes, |los reglanmentos a que se refieren los articulos 2°,
8°°y 9°, las letras b) y |) del articulo 17, el articulo 24, el inciso segundo
del "articulo 36 y los articulos 40 y 41. El quérum de_ aprobaci 6n de di chos
reglamentos y sus nodificaci ones sera de | os dos tercios de |os nmienbros presentes.
Con todo, para estos efectos, el quorum ninino para sesionar serd de diez
i ntegrantes del Consej o; ) )

f) Aprobar, a propuesta del Rector o Rectora o del Consejo Superior por su
intermedi o, |a creaci 6n, nodificacion o supresi én de grados académcos y titul os
prof esi onal es o técni cos de nivel superior; ) ) )

Interpretar el sentido y alcance de |as normas aplicables a la Universidad a
solicrtud del Rector o Rectora, |o que debe entenderse sin perjuicio de |as
atribuciones de | os 6rganos contral ores conpetentes. Para dichos efectos, deberé
solicitar previamente al Secretario o Secretaria General, un informe en derecho sobre
la materia que corresponda; o

h) Aprobar, a proposicién del Rector o Rectora o por peticién de, a | o nenos,
un tercio de sus menbros, con el voto confornme de, a [o nenos, dos tercios de sus
integrantes, |a convocatoria de eventos de discusion, reflexion y propuestas en
mat eri as de conpetenci a del Consejo Acadéni co debi danente i nfornmados para | o cua
deber & establ ecer | 0s necani snos Y | as regl anment aci ones que correspondan

i) Elegir dos acadénmicos de la mas alta jerarquia académ ca para integrar e
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Consej 0 Superi or; ) ) ) i
Aprobar su Regl anento interno de funcionam ento, y k? Las demas que le

confieren estos Estatutos, |los reglamentos universitarios y las |eyes.
Parrafo 5° ) )
De | as autoridades superiores unipersonal es
Articulo 26. - Son autoridades superiores unipersonales de |la Universidad e

Rector, los Vicerrectores y el Secretario General. Las autoridades unipersonal es
ser?n nonbradas por el Rector y se nmantendran en sus cargos mentras cuenten con su
confi anza.

El Rector o Rectora Podré crear otras vicerrectorias que |as establ eci das en
estos estatutos, fusionarlas o suprimrlas. Los titulares de estas vicerrectorias
seran tanbi én de su confianza exclusiva, y autoridades superiores uni personal es de
| a Uni versi dad.

Articulo 27, - Para ser Vicerrector se precisara tener un grado acadéenm co o
un titulo profesional y, a lo menos, cinco anos de experiencia en instituciones de
educaci 6n superior o enh instituciones publicas vincul adas con funciones de
docenci a, investigacion o vincul aci én con el nedio.

Articulo 28. - El Vicerrector o Vicerrectora Académico(a) es |la autoridad
superior responsable de asistir al Rector o Rectora en |la aplicacio6n de la politica
de gestion y desarrollo académi co de |a Universidad, y de |a supervision
coordi naci 6n y orientaci 6n general de |as escuel as.

Articulo 29.- El Vicerrector o Vicerrectora de Gestion Institucional es |la
aut ori dad superior responsable de asistir al Rector o Rectora en la planificacioén
del des?rrol o institucional y en su adm nistracion financiera, del patrinonio y de

ersonal .

p- El Vicerrector o Vicerrectora de Gestion Institucional, con apoyo de |os denas
vicerrectores, apoyarda técnicanente al Rector o Rectora y al Consej o Acadénico en

| a el aboraci én del Pl an de Desarrollo Institucional que seré presentado por e
Rector al Consej o Superior.

Estar4, ademés, a cargo de coordinar el trabajo de |as uni dades
adginistrativas de la Universidad para | a evaluaci6n institucional interna vy
ext er na.

Asim snmp, tiene a su cargo la direccion de |a unidad de adm ni straci 6n
presupuestaria y financiera encargada de estudiar, proponer e inplenentar las
politicas econénicas y financieras de |a Universidad, de coordinar |a aplicacién
de | as decisiones, normas y procedi mentos, atingentes a |a asignacion
utilizacion de |os recursos econdm cos, humanos y materiales de la institucion, de
asesorar y otorgar el apoyo técnico que requieran |os organisns en estas materias
de admi nistrar, regular y controlar el flujo nonetario, Ios presupuestos y progranas
de caja; y, en general, toda gestiodn que pernmita el cobro y egreso de fondos.
Ademas, debera registrar, clasificar y mantener en forma actualizada | a
i nf ormaci 6n contabl e correspondi ente a todas | as operaci ones de | a Universidad.

Articulo 30.- El Vicerrector o Vicerrectora de |nvestigacion y Vincul aci 6n es
| a autoridad superior responsable de asistir al Rector o Rectora en |la aplicaci én de
las politicas de la Universidad en materia de generaci 6n y adqui sici 6n de
conocimento cientifico y tecnol 6gico, y |la admnistraci on de éste en térm nos
de vincul aci 6n con el nedio. o

Seré de especial responsabilidad del Vicerrector o Vicerrectora de o
I nvestigaci 6n y_ Vi ncul aci on pronover |a transferencia de conocimento cientifico
tecnol 6gi co nedi ante | a realizaci 6n de proyectos de desarrollo y de innovaci 6n, vy
para esto proponer al Rector o Rectora normas o nedidas que la faciliten; politic
de incentivo a | os profesores y profesionales Para que participen en activi dades
vincul aci 6n; y formas de aprovechamni ento social o econonico de | os desarrollos
t ecnol 6gi cos que se al cance.

El "Vicerrector o Vicerrectora de Investigacion y Vincul aci 6n deberé ademas
velar por la inclusion y aplicacion de |os conceptos de este articulo en |os
proyectos y activi dades de su responsabi lidad.

Articulo 31.- El Secretario o Secretaria CGeneral es |a autoridad superior que

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 28-May-2020



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

se desenpefia conb M nistro de Fe de la Universidad, con idéntica jerarquia que la
de un Vicerrector. En tal calidad, serd el conservador de |os documentos de |a
Uni versidad, tendra |la custodia del sello de |la Universidad y actuara cono
secretario de | os 6rganos col egi ados a que se refiere el presente Estatuto.

Asim smo, |le corresponderd enitir los infornmes en derecho que | e sean solicitados
por el Consejo Académ co. ) ) )

Para ejercer el cargo de Secretario o Secretaria General se requiere estar en
posesi 6n del grado acadénico de licenciado(a) o de un titulo profesional de una
carrera de, a | o nenos, 8 senestres de duraci én, otorPado por una instituci én de
Estado o reconocida por esté, o de una carrera de, a [o nenos, 8 senestres de
duraci 6n en una universidad extranjera, revalidado y reconocido en Chile, de
confornmidad a |a |egislacion vigente. Asinisnp, debera acreditarse a | os nmenos
ci nco _afos de experiencia profesional. )

] El Secretario o Secretaria General seré subrogado(a), en caso de ausencia o
hnp?d|nento, por |la autoridad universitaria designada expresanente por el Rector o
ect or a.

Parrafo 6° ) ) )
Del Contralor o Contralora Universitario(a)

Articulo 32. - El Contralor o Contralora Universitario(a) sera el Jefe de |la
Contraloria interna de I a Universidad, organi snb encargado de ejercer el control de
|a legalidad de los actos de |as autoridades de | a corporaci6n, de fiscalizar el
ingreso y uso de fondos, de examinar |as cuentas de |as personas que tengan a su
cargo bienes de la nmisna, velar por el correcto desenpefio de |os funcionarios de |la
Uni versidad y, en general, desenpefar |as demas funciones de control interno, ]
financiero y presupuestario de la Universidad que | e enconi ende el Consejo Superi or
Lo dicho anteriormente, es sin perjuicio de |as facultades que conforme a |las |eyes
Iebfprrespondan ala Contraloria neral de la Republica y otros 6rganos

ubl i cos.
P El Contralor o Contralora Universitario(a) debera presentar anual nente a
Rector o Rectora un plan de las auditorias que realizaréd durante el afio siguiente.

Un regl anento, dictado por el Rector o Rectora, previa aprobaci 6n del Consejo

Superior, regularéa el ejercicio de las funciones sefal adas en el inciso anterior

Articulo 33. - El Contralor o Contralora Universitario(a) sera nonbrado por el
Rector o Rectora previa aprobaci 6n del Consejo Superior adoptada por |os dos tercios
de sus integrantes. ) o

Para ejercer el cargo de Contralor o Contral ora se requiere estar en posesi on
del grado acadénico de licenciado(a) o de un titulo profesional de una carrera de
a |l o nenos, 8 semestres de duracion, otorgado por una institucion del Estado o
reconocida por esté, o de una carrera de, a |lo nenos 8 senestres de duraci 6n en una
uni ver si dad extranjera, revalidado y reconocido en Chile, de confornmidad a la
| egi sl aci 6n vigente. Asimsno, debera acreditarse a | os nenos cinco afios de
experienci a profesional. L )

Duraré cuatro afos en su cargo, con posibilidad de ser reel egido por una sola
vez.

Articulo 34. - La renpocion del Contralor o Contralora Universitario(a) solo
procederd a solicitud del Rector o Rectora o por un tercio de |os integrantes_ de
Consej o Superior, y debera ser aprobada por |os dos tercios del Consejo Superior. La
renoci 6n procederd por al guna de | as causal es sefial adas en el articulo 20.

Articulo 35. - El Contralor o Contralora Universitario(a) ser&a subrogado, en
caso de ausencia o inpedinmento por el funcionario designado expresanmente por e
Rector o Rectora.

Parrafo 7° ) )
Del Consej o de Eval uaci 6n de Cal i dad

Articulo 36.- El Consejo de Eval uaci 6n de Calidad es el organ

C ( [ ( I ani sno col egi ado
que deberé& pronover en la Universidad, el nejoramento de la calidad y

a
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ertinencia, tanto en sus procesos conmb en sus resultados, en el desarrollo de sus
unci ones con |la finalidad de constituirse en un referente de calidad en | a Regi 6n
_Para lo anterior, ejercera |a superintendencia de |la funcion eval uadora, que
consi ste en exaninar, ponderar e informar sobre la calidad y cunpliniento de |as
tareas universitarias. La funcion evaluadora se aplica tanto a |l as estructuras conp
a | os acadéni cos que las integran, mediante normas, procesos y criterios debi danente
re?!angngados, y resguardando | a especificidad, caracteristicas y diversidad de |las
acti vi dades.
El Consej o de Eval uaci 6n de Calidad estaré integrado por acadénicos de |as
més alta jerarquia de la Universidad y le conpeterd inpulsar_y coordinar |os
procesos de eval uaci 6n, calificacion y acreditacion a nivel institucional e
I ndividual, y la constitucion de conisiones generales y |ocales, conforme al
Regl anent 0. Adendés, dicho Regl anento establ ecerd el numero, |a forma de
desi gnaci 6n, duracion y regU|S|tos que deberan cunplir sus integrantes, sus
atribuciones y |las normas de funcionani ento.

Titulo | o
|l a Estructura Acadénica

De

Articulo 37. - La Universidad en virtud de su autononia acadénica, econénica
y administrativa para desarrollar sus actividades, estara facultada para organi zar
su funcionaniento y administraci 6n del nbdo que nejor convenga a sus intereses.

La estructura académ ca de |a Universidad deberéa facilitar el ejercicio de |as
funci ones universitarias, debiendo organizar el conjunto de actividades y sus nivel es
en concordancia con su msioén, principios y plan de desarrollo institucional
Debera, especial nente, pronover |a integracion funcional y territorial de la
Uni versidad, |a interdisciplinariedad ¥ la transferencia entre conocinmiento basico y
aplicado, asi conp el desarrollo y perfeccionam ento de sus integrantes.

La Universidad para el desarrollo de sus actividades se organi zard en Uni dades
Académi cas pudi endo considerar Escuelas e Institutos, entre otras.

Las Escuel as son uni dades académ cas 8ue organi zan, administran e inparten |os
estudi os conducentes a | a obtenci 6n de grados académi cos, titulos profesionales o
t écni cos de nivel superior

Los institutos son uni dades acadéni cas de confornmaci 6n nul tidisciplinaria que
realizarén actividades de investigacién cientifica, investigacién tecnol 6gica, e
i nvestigaci 6n y desarrollo para crear capaci dades Y buscar sol uci ones a probl emas
prioritarios de | a Regi 6n o de inportancia nacional o internacional.

~ El Consej o Superior aprobard | a creacio6n, nodificacién y supresion de |as
uni dades acadéni cas, previa propuesta del Rector o Rectora, A nonento de crearl as,
deber & determ narse si su natural eza es permanente o transitoria, su jerarquiay
| as atribuciones de sus Directores.

Titulo IV )
De | os Acadéni cos

) Articulo 38. - Son acadéni cos qui enes tienen un nonbramiento vigente y una
jerarquia académ ca en | a Universidad. Los académ cos realizan docencia superi or
I nvestigaci 6n, creaci 6n o vinculaci 6n con el nedio, integrados a | os progranas de
trabaj o de | as uni dades acadéni cas de |a Universidad. .

~Los academi cos que conjuntamente con su funci 6n acadeni ca desenpefien
funci ones directivas en | a Universidad, nantendran su calidad y jerarquia durante
el desarrollo de sus funciones directivas.

_ Articulo 39. - En el desenpefio de sus funciones, |os acadéni cos se deberan
cefiir a |os programas establ ecidos por |a Universidad y deberan desarrollarlos
dentro de | os netodos de |as ciencias, de nanera de asegurar |a excelencia
académca y la necesaria y adecuada |1 bertad de expresion

Articulo 40. - Un Reglanento regularéa el ordenaniento jerarquico académ co
las formas de ingreso, pronoci én, eval uaci 6n y egreso que se requieran para cada
uno de | os niveles que conforman |a carrera funcionaria.

Titulo V

De | a Organi zaci 6n de Estudi os
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Articulo 41. - Los estudios se organizan en planes y programas conducentes a
grados académicos y a titulos profesionales o técnicos de nivel superior. D chos
estudios se |levaran a cabo a través del ejercicio de |a docencia y se basaran en
la transmisi 6n del conocinmiento, |a investigacion, la creaci6n y |la extension
garanti zando |la formaci 6n integral del estudiante. ]

Los pl anes de estudios Y progranas conducentes a grados acadénicos y titulos
prof esi onal es especificaran la secuencia de las asignaturas y otras exigencias que
deban cunplirse. ] ] ]

_Habr & regl anment os_especi al es Para cada grado académico y titulo profesional o
técnico de nivel superior, |os cuales necesariamente deberan cefiirse a la
regl anent aci 6n general de | a Universidad sobre la materi a.

Articulo 42. - Los planes progranmas de estudi os conducentes a grados
acadénicos y titul os profesionales seran propuestos al Rector o Rectora por |a
respectiva uni dad académi ca para su trami taci 6n y aprobaci é6n conforne a | as nornas
del presente Estatuto.

Articul o 43. - Las unidades académicas de |a Universidad podran ofrecer
cursos de esBSC|aL|zaC|on o perfeccionanmi ento que conduciran a certificados de
apr obaci 6n. beran tener un plan de estudi os propuestos por ellas y aprobados por
el Rector o Rectora.

Articulo 44.- Las uni dades académ cas de | a Universidad podran aprobar y
of recer, adenmés, cursos de extension y de actualizaci 6én, |0os que conduciran
exclusivanente a |la obtenci 6n de certificados de asistencia o de aprobaci 6n, cuando
Proceda: Asim sno, podréan inpartir cursos de capacitaci 6n de conform dad con | as
eyes vigentes.

Titulo VI
QG ras Nornas

Parrafo 1° ) )
Normas financieras y presupuestarias

_ Articulo 45. - Los recursos que integran el patrinonio de |a Universidad seréan
admi ni strados por esta con pl ena autononi a, Pudlendo cel ebrar a su respecto todo
tipo de actos y contratos, sin perjuicio de las deméds normas que |la rigen cono
o6rgano de | a adninistraci 6n del Estado.

. Articulo 46. - Sin perjuicio de |o dispuesto en el articulo anterior, la
Uni ver si dad estaréa facul tada para:

a) Emitir estanpillas y fijar aranceles por |os servicios que preste a través
de sus distintos organi snos. ] ] ]
) Crear, organizar y asociarse con otras personas naturales o juridicas
naci onal es, extranjeras o internacional es, soci edades, corporaciones o fundaci ones
cuyos objetivos correspondan o se conplenenten con |l os de [a Universidad, aportando a
el as fondos proveni entes de su patrinoni o. Estas operaci ones no podran conproneter
en forma directa o indirecta el crédito o la responsabilidad financiera del Estado,
sus organi snos, | os gobiernos regionales y |as nunicipalidades.
_.c) Contratar enpréstitos, enmitir bonos, pagarés y demas docunentos de
crédito con cargo a su patrinonio. ) o )
d) Gtorgar garantias a | as obligaci ones de sus asoci aci ones, corporaci ones o
f undac] ones dependi ent es. ) ) ) ) o
e) Crear fondos especificos Bara el desarrollo institucional y solicitar |las
patentes que se deriven de su trabajo de investigacion y creacion. ] ] ]
Prestar servicios remunerados tal es conp asistencia técnica, investigacion,
asesorias y consultorias, a personas naturales o juridicas de derecho publico o
privado, nacionales, extranjeras o internacionales, sienpre que ellos no afecten |os
I ntereses del Estado ni de la Universidad. La prestaci é6n de di chos servicios se
formal i zard nedi ante contratos o conveni os que deberéan ser visados por el
Contral or(a) Universitario(a) para asegurar que |as acciones conveni das no afecten
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los intereses del Estado y de |a Universidad.

Las donaci ones que | a Universidad reciba no podran interferir con su autonom a
se encontrarén exentas del tréamite de insinuacion. A ser aceptada una
donaci 6n, |a Universidad respetara | a voluntad del donante. De no ser ello posible,
debera consultarse al donante sobre el canbio de destino de la nisma y a falta de
éste resolveréa el Consejo Superior

Articulo 47. - Las personas encargadas de |la inversi6n de | os fondos asi gnados
al presuBuesto de las unidades de la Universidad o Servicios a su cargo, seran
responsabl es personal mente de esta inversion y deberan rendir cuenta al Rector o
Rectora o a qui én éste designe

i er inpuesto,

Articulo 48.- La Universidad estara exenta de cualqg
i but os.

contribucién, tasa, tarifa, patente y otras cargas o tr

Parrafo 2° ) )
Del Personal de |a Universidad

Articulo 49.- Los acadénicos y funcionarios de |a Universidad, cual quiera que
sea |l a tarea que desenpefien, tendran | a calidad de enpl eados publicos y se
regiran por el presente Estatuto y |os Reglanmentos que a su respecto dicten y
aprueben | os dos tercios de los integrantes del Consejo Superior, previa propuesta
del Rector o Rectora. o

Di chos Regl amentos fijaréan | os derechos y deberes del sefial ado personal
regulard la carrera funcionaria y las nornas con arreglo a las cuales se fijaran
| as renuneraci ones. ) ) )

Con todo, |a Universidad podré contratar cuando sus necesi dades | o requierany
con cargo a su presupuesto, |la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
expertos, sienpre y cuando se trate de funciones o traba%os gue no sea posible
realizar con el personal de planta, y que tales tareas, funciones o conetidos sean de
caracter transitorio. Los contratos de estas personas se reglrén excl usi vanent e por
| as nornmas del Codigo del Trabajo y |leyes conplenentarias. Ademas, |a Universidad
podra contratar sobre |a base de honorarios |a prestaci 6n de servicios para
coneti dos especificos, conforme a |as normas general es, en cuyo caso |as personas
contratadas se regiran por |las nornas que establezca el respectivo contrato.

Lo anterior, debe entenderse sin perjuicio de |as nornas de contrataci 6n
publica que rigen para la adquisicion y prestaci 6n de servicios a la
Admi ni straci 6n del Estado contenidas en el articulo 9 del decreto con fuerza de |ley
N° 1, del 2000, del Mnisterio Secretaria General de la Presidencia, que fija e
texto refundido, coordinado y sistenatizado de la Ley N° 18.575, O génica
Constituci onal de Bases Generales de | a Adm nistracion del Estado y en la Ley N°
19. 886 Ley de Bases sobre Contratos Administrativos de Suninistro y Prestacion de

Ser vi ci 0s.
. Articulo 50. - No rePiré para el personal académico de |la Universidad |a
Iimtaci on contenida en el inciso segundo del articulo 10 del decreto con fuerza de

ley N° 29 de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordi nado y sistematizado de |la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Articulo 51.- La carrera acadénica estaré basada en criterios objetivos de
nérito. El ingreso a | os cargos académni cos de planta se hara nedi ante concurso de
ant ecedentes 0 concurso de antecedentes y oposicion. La seleccion se basara en
criterios objetivos y técnicos sobre el mérito de |os postul antes. o o

La pronoci on_se hara de conform dad con | os procedimentos de calificacion y
eval uaci 6n académnicas, que se fijen de acuerdo con |la jerarquia de que se trate.

Ser an causal es de renoci 6n el incunplimento de las obligaci ones académ cas,
denostrado en | os procesos de eval uaci én_ o de calificaci 6n acadénica, asi conp |la
infracci 6n grave a | os deberes funcionarios, establecida nediante sumario
admi ni strativo

 Articulo 52,- El personal de |a Universidad se exinira de |a aplicacion de
parrafo 3° del Titulo IIl del decreto con fuerza de ley N°29, de 2004, de

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 28-May-2020



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

M nisterio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado y sistenatizado de |la
Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo. En consecuencia, |os conetidos

funcionarios y conisiones de servicio de sus funcionarios se regiran por un

Regl anmento interno de |la Universidad, el que seré dictado y aprobado por |os dos

ker0|os de los integrantes del Consejo Superior, previa propuesta del Rector o
ect or a.

Articulo 53.- El Rector reglanentara el orden de subrogaci 6n de |as
aut ori dades académi cas y admi ni strativas de | a Universidad.

ARTI CULOS TRANSI TORI OS

Articulo prinero.- El presente decreto con fuerza de ley conmenzard a regir a
Efntarldel dia 1 del nmes siguiente a la fecha de su publicacion en el Diario

icial.

La Universidad iniciara sus actividades en el nes de marzo del afio 2017.

Sin perjuicio de |o anterior, mediante decreto expedido por el Mnisterio de
Educaci 6n_previa solicitud fundada del Rector o Rectora, se podréa postergar |a
fecha de inicio de actividades de la Universidad | a que, en todo caso, debera
fijarse dentro del periodo del segundo senestre del afio 2017

] Articul o segundo.- El prinmer Consejo Superior estara integrado por nueve
m enbros con derecho a voz y voto, que se designaran de |la siguiente manera:

_a) Cuatro representantes del Presidente o Presidenta de |a Replblica, quienes
gerantprofe5|onales de reconoci da experiencia en activi dades acadéni cas o

irectivas.

. b) Dos academnicos de las mas altas jerarquias de |a Universidad de O HigPins,
desi gnados por el Consejo de Administracion a que se refiere el Titulo Il de
decreto suprenmo N° 414, de 2015, del Mnisterio de Educaci 6n, que Aprueba Nornas
Basi cas de Funcionaniento de |la Universidad de O Higgins y de l'a Universidad de
Aysen. o i ) i ) )

c) Dos académicos de las mas altas jerarquias de |la Universidad tutora a que
se refiere el articulo cuarto transitorio de la ley N° 20.842, designados por el
Vicerrector o Vicerrectora Academico(a) de la Universidad tutora

El Rector o Rectora, quien |lo presidira.

Los integrantes designados en virtud de la letra b) duraréan cuatro afios. Por
su parte, |os menbros designados en virtud de la letra c) duraran hasta que el
Consej 0 Acadéni co designe a sus reenpl azantes

_Articulo tercero.- Mentras no entre en funciones el Consejo Acadénico, sus
funciones y atribuciones seran ejercidas por el Consejo Superior de |a Universidad.

Articulo cuarto.- En la prinmera designaci 6n que se realice de conformdad a la
letra b) del articulo 22, se debera indicar el representante de | os académ cos que
duraré dos afios y el representante de | os académ cos que durard cuatro afos.

A su vez, en la prinera designaci 6n que se realice de conformdad a la letra c)
del articulo 22, se debera indicar el representante del Consejo Académ co que
durara un afio y el representante que durara dos afos.

Articulo quinto.- El prinmer Consejo Acadéni co deberé constituirse dentro de
los tres afios siguientes a la fecha de publicaci 6n del presente decreto con fuerza
de ley. Dentro de |los seis nmeses siguientes a |a fecha de su constitucié6n, el
Conse] o Académni co debera nonbrar a sus representantes en el Consej o Superi or

n la prinmera designaci 6n que se realice de conformdad al inciso quinto de
articulo 24, se debera indicar los cinco representantes de | os académ cos que
duraran dos afios; el representante del personal de col aboraci 6n que durara dos
afos; Y, el representante de | os estudi antes que durara un afio.

prinmer Consejo de Eval uaci 6n de Calidad debera constituirse dentro de |os
dos afios siguientes a |a fecha de constituci 6n del Consejo Acadéni co.

Articulo sexto. - Los reglanmentos a que se refiere el presente Estatuto
deberan dictarse dentro del plazo de 12 neses contados desde |a publicaci én de
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presente decreto con fuerza de ley. Sin enbargo, el reglamento a que se refiere e
ar%;pulo_40 debera ser dictado dentro de |os seis neses siguientes de dicha
publicacron. . . . : :

Sin perjuicio de |o anterior, en tanto no hayan sido dictados |os reglanentos de
la Universidad a que se refiere el presente Estatuto, resultara aplicable en cada
caso | o dispuesto en el decreto supremo N°414, de 2015, del Mnisterio de
Educaci 6n, que aprueba_ | as normas basi cas de funcionam ento de |a Universidad de
O Hggins y la Universidad de Aysén. A falta de disposiciones pertinentes en e
referido decreto, sera agl|cable la normativa que, para |os efectos respectivos,
haya dictado o dicte el Rector o Rectora con caracter transitorio.

) Articulo séptino. - Mentras no se dicten |os_reglamentos respectivos, el
i ngreso del personal académico se sujetard a |las siguientes nornmas

a) Para ingresar se requiere estar en posesion de un titulo profesional o
grado acadénico de |licenciado, o tener el grado de magi ster o doctor. Si el titulo
se ha otorgado en el extranjero, deber& estar debi damente revalidado o reconoci do en
el pais, y si los grados académ cos se han otorgado en el extranjero, deberan
constar eh un instrunmento original, debidanente autentificado, de confornidad a |la
ley. . . .

b) El concurso seréa preparado y realizado por un conmté de sel ecci 6n
conformado por el Director o Directora Académ co(a) o quien cunpla sus funciones; el
Director o Directora de Investigacion y Vinculacién o quien cunmpla sus funciones;
y, tres académicos de las nmas altas jerarquias de | a uni dad académi ca del area
del conocimento que se esta concursando, de |a Universidad tutora, designado por |a
Vicerrectoria Acadénica de esa institucion,

c) Conp resultado del concurso el conité de sel eccion propondra al Rector o
Rectora de | a Universidad, |os nonbres de | os candi datos que hubi eren obtenido | os
nej ores puntajes con un maxi no de tres.

] Sin perjuicio de lo anterior, |os concursos que se hayan convocado bajo |l a
vigenci a del decreto suprenp 414, de 2015, del Mnisterio de Educaci 6n, que aprueba
| as normas basicas de funcionam ento de |a Universidad de O Higgins y |a Universidad
de Aysén, se regiran por |as disposiciones contenidas en dicho cuerpo normativo.

Articulo octavo. - Mentras no se dicten |0os reglamentos respectivos, la
provi si 6n de | os cargos de funcionarios no académi cos ni directivos, se efectuara
medi ante_concurso publico, cada uno de |os cual es debera considerar, a | o nenos,
| os siguientes factores: |os estudios y cursos de fornaci on educaci onal Y de
capacitaci on, la experiencia |aboral, y |las aptitudes especificas para el
desenpefio de la funci 6n. El concurso sera preparado y realizado por un conité de
sel ecci 6n, conformado por el Rector o Rectora, el Director o Directora de Finanzas y
Admi ni straci 6n o quien cunpla sus funciones, y por un funcionario de | a Universidad
tutora designado por aquell a.

) Articul o noveno.- Las uni dades acadénicas existentes a la fecha de entrada en
vigencia del presente decreto con fuerza de | ey mantendran su conposi ci On
jerarquia, dependencia, funciones y caracteristicas y se ajustaran a |as nuevas
g%sp05|0|ones aprobadas de acuerdo a | o dispuesto en el inciso final del articulo

Anot ese, tonese razon y publiquese.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de
| a Republica.- Adriana Del piano Puel ma, M nistra de Educaci 6n.- Rodrigo Val dés
Pulido, Mnistro de Hacienda. Lo que transcribo para su conocimiento.- Val entina
Kari na Quiroga Canahuate, Subsecretaria de Educaci on.
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