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BASES DE CONCURSO POR REEMPLAZO PRE Y POSNATAL
ENCARGADO(A)A DE LABORATORIOS DOCENTES EN CIENCIAS DE LA SALUD

Escuela de Salud

La Universidad de O’Higgins afirma su compromiso irrestricto con el respeto a la dignidad de quienes
componen la Comunidad UOH, porlo que procurara que los procesos de seleccion sean fundamentados y
transparentes, evitando la discriminacion arbitraria. Porlo mismo, se valorara la incorporacion de personas
que contribuyan al establecimiento de ambientes y relaciones laborales positivas alinterior de los espacios

universitarios, basadas en el respeto, la valoracion de los pluralismos y las diversidades.

IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo
Tipo de cargo

Area

Supervision directa

Jefatura

N° de vacantes
ofrecidas
Jornada

Lugar de
Desempefio
Remuneracion

Grado de referencia

Contratacion

Encargado(a) de Laboratorios en Ciencias de la Salud
Técnico

Centro de Habilidades Clinicas y Disciplinares (CHCD) de la Escuela de
Salud

Coordinador(a) de Laboratorios Escuelade Salud
Coordinador(a) Centro de Habilidades Clinicas y Disciplinares

Director(a) Escuela de Salud

44 horas semanales (jornada completa)
Horario de referencia: 8:30 a 17:30 horas, lunes a viernes

Campus Rancagua de la Universidad de O’Higgins

$1.100.000 bruto mensual

12

Designacidn a contrata por reemplazo pre y posnatal
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l. CONTEXTO Y PROPOSITO DEL CARGO

La Escuela de Salud de la Universidad de O’Higgins se encarga de impartir carreras de pregrado en
el ambito de las ciencias de la salud, entre las que se cuentan: Medicina, Enfermeria, Terapia
Ocupacional. Desde el 2023 se sumaron las carreras de Tecnologia Médica, Nutricidn y Dietética, y
Kinesiologia, las que en el presente afio sumaran su segunda generacion de estudiantes. La Escuela
de Salud, en sus seis carreras, cuenta con mas de 1.600 estudiantes. En este mismo escenario, €l
Centro de Habilidades Clinicas y Disciplinares (CHCD) de la Escuela de Salud nace como respuesta
a lanecesidad de entrenar y desarrollar competencias, aptitudes y habilidades en sus estudiantes, en
un entorno protegido en donde, a través de la herramienta de la simulacion clinica, puedan desarrollan
sus habilidades con actividades basadas en un modelo constructivista interactuando con s oftwares,
fantomas y principalmente, pacientes simulados.

A través del presente concurso, la Universidad de O’Higgins busca la contratacion de un(a)
Encargado/a de Laboratorios en Ciencias de la Salud, para desempefiarse en el Centro de Habilidades
Clinicas y Disciplinares, especificamente en uno 0 mas de los siguientes laboratorios: Ciencias
Basicas, Anatomia, Microscopia, Multifuncional, Sala de Procedimientos clinicos, Sala de ortesis, Sala
multipropdsito, entre otros afines. Las responsabilidades de este cargo implican ejecutar y prestar
apoyo al cumplimiento de procesos técnicos y operativos desarrollados por el laboratorio
correspondiente, contribuyendo al buen funcionamiento de las actividades curriculares de laboratorio
de las y los estudiantes de la Escuela de Salud de la Universidad de O’'Higgins, promoviendo el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en la planificacion estratégica de la Escuela, y la
normativa vigente en relacion al funcionamiento de laboratorios.

La persona seleccionada para este cargo, sera contratada bajo las disposiciones del DFL N°29 de
2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto

Administrativo de las y los funcionarios publicos. El cargo es de jornada completa (44 horas
semanales), y se sustenta en reemplazo pre y posnatal de funcionaria UOH.

Il. FUNCIONES DEL CARGO
La persona seleccionada, debera, entre otras, desarrollar las siguientes funciones:

e Ejecutarla preparacion de equipos y material para el desarrollo de actividades del laboratorio,
segun requerimientos y planificacion.

e Apoyary asesorar técnicamente a docentes y estudiantes en uso de equipamiento y material
del laboratorio.

e Ejecutar y/o apoyar tareas de orden y limpieza de los recursos utilizados en las actividades
practicas.

e FEjecutar y/o apoyar la administracion, almacenamiento y control de bodegas, de los
laboratorios dependientes de la Escuelade Salud y el CHCD, como los mencionados en
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e Ejecutar, apoyar y/o solicitar a su jefatura, la necesidad de realizar la mantencién de equipos
y materiales de los laboratorios, verificando su estado y registrando segun corresponda.

e Generar, mantener y actualizar registros sobre informacion relevante de las actividades del
laboratorio.

e Informar y asesorar a los docentes sobre la normativa y lineamientos vigentes sobre el
funcionamiento del laboratorio.

e Apoyar la gestion de sustancias peligrosas (SUSPEL) y residuos peligrosos y especiales
(RESPELY REAS) de los laboratorios, segun protocolos y normas de bioseguridad internas
y normativa legal vigente.

e Participar activamente en reuniones de coordinacién, articulacion, decision y otras instancias
similares que defina la Escuela de Salud, en la que se le requiera.

e Otras labores afines que defina la Escuela de Salud.

I, FORMACION Y EXPERIENCIA REQUERIDAS
FORMACION

e Titulo técnico profesional en areas relacionadas al cargo, tales como Técnico en Enfermeria de Nivel
Superior, Técnico de Laboratorio Clinico, Técnico Quimico o carrera afin. El titulo debe ser emitido por
una Institucién de Educacion Superior o Técnico Profesional reconocida por el Estado de Chile.

EXPERIENCIA

e Experiencia profesional de al menos 1 afio en cargos en donde haya participado de la organizacion
y administracion de laboratorios con uso docente.

e Deseable experiencia en procesos relacionados a docencia universitaria.

IV. CONOCIMIENTOS GENERALES REQUERIDOS

Control de almacenaje.
Manejo de sustanciasy deshechos toxicosy peligrosos.
Conservacion y disposicionde insumos y equipamientos/repuestos
de laboratorio.
Deseable conocimiento en procesos de docencia universitaria
Buenas practicas de laboratorio

e Normativavigente en laboratorios.

TECNICOS

IDIOMATICOS e Buenaredacciony expresion oral en castellano.
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e Manejo Microsoft Office nivel intermedio (Excel, Word y Power
Point).
e Google Workspace.

COMPETENCIAS CONDUCTUALES ASOCIADAS AL CARGO

Excelencia
e Planificacionygestion por resultados
e Cumplimiento de normativasy compromisos.

Trabajo con otros/as
e Contribucién ala mantencion de ambienteslaborales saludables
e Orientaciénala coordinacion y colaboracién con actores multidisciplinarios
e Comunicacion asertiva y elocuente.

Compromiso institucional
e Postura ética alineada alas politicas y valores de la Universidad
e Articulaciény vinculacién con ofras areas.

Autonomia
e Proactividad e iniciativa en la busqueda, proposicion e implementacidn de soluciones
e Tomade decisiones oportunayauténoma
e Pensamiento critico.

Gestion y desarrollo del conocimiento
« Aprendizaje y perfeccionamiento permanente.
« Extension del conocimiento en su entorno.

REQUISITOS GENERALES

Disponibilidad para ejercer labores de forma presencial en Campus Rancagua de la
Universidad de O’Higgins, en jornada completa.

Disponibilidad para desplazarse a otras instalaciones en el cumplimiento de sus labores,
solo en situaciones especificas y bajo solicitud.

No poseer inhabilidades para ejercer cargos o funciones publicas.

Salud compatible con el cargo.

Deseable residencia en la zona.
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e Encasode que postulantes que sean funcionarios/as con designacion a contrata vigente

en la UOH, deberan tener al menos 1 afio de antigliedad en el cargo, y estar calificado en

lista1 02 en el Ultimo proceso de calificaciones, en caso que corresponda.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser nombrada/o en alguin cargo en la UOH, la institucion debera
consultar si usted posee una obligacion pendiente en el mencionado Registro, a efecto de procedercon las
retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como
condicion habilitante para su nombramiento, que la institucion proceda a hacer las retenciones y pagos
directamente al alimentario.

VIl.  POSTULACION
Fechade publicacion 12-04-2024
Fechade cierrede 21-04-2024,alas 23:59 hrs.

recepcion de antecedentes

La postulacion se debera realizar a través del portal Hiring Room de la Universidad de O’Higgins, disponible
en el siguiente link:

https:/luohiggins.hiringroom.com/jobs/get vacancy/66193b277f30fb54343771e3

En la postulacién, usted debera completar informacion solicitada y adjuntar su CV. En caso de
avanzar a las proximas etapas del proceso, es posible que se le solicite a través de Hiring Room
enviar otros documentos, tales como:

Copiasimple de cédula deidentidad.

Copiasimple de Certificadode Titulos y Grados, otorgadoo validado por una institucion reconodda
por el Estado de Chile.

Contacto de referencias laborales recientes. La o el postulante deberd adjuntar un documenio PDF
con el nombre, cargo y datos de contacto de las referencias laborales, quienes podran ser
contactados/as durante el proceso de seleccion.

Certificados de Capacitaciones, Cursos o Especializaciones relacionados con el cargo, realizados
en un periodo no anteriora cinco afos hasta la fecha de postulacion.

En caso de consultas sobre la postulacidn, por favor escribir al correo concursos@uoh.cl
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VII.  PROXIMAS ETAPAS DEL PROCESO

Anadlisis curricular

Entrevista de adecuacion técnica
al cargo

Evaluacion psicolaboral

Revision de los antecedentes curriculares de las y los
postulantes, en virtud a los requisitos excluyentes y
deseables contenidos en los distintos puntos de estas bases
de concurso.

Evalla la adecuacion de las y los postulantes pre-
seleccionados a las competencias técnicas (conocimientos,
habilidades, experiencia, etc.), habilidades comunicativas y
proyeccion en el cargo.

Analisis de la adecuacion de las y los postulantes pre-
seleccionados a las competencias  conductuales,
transversales y especificas, definidas en el modelo
institucional, y evaluacién de personalidad o comportamiento
mediante instrumento psicoldgico.

IX. COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

La Direccion de Gestion de Personas comunicara, via correo electrénico, el resultado del concurso, a las y
los postulantes. En caso de ser seleccionado/a, se establecera en este correo las condiciones de contrato,
plazos de aceptaciony plazo paraintegracion a las labores asociadas al cargo.

X. TERMINO ANTICIPADO DEL CONCURSO

El concurso podria declararse sin efecto por razones de mérito o pertinencia, oportunidad y/o convenienda
estratégica de la contratacion parala Universidad de O’Higgins, lo que se comunicaria oportunamente.

De la misma forma, el concurso se podria declarar desierto, o extender su periodo de postulacion, porla falta
de postulantesidéneos, es decir, que no cubran los requisitos solicitados en las bases.



