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Consejo Superior 28 de enero 2021

Vigésima Séptima Sesion Ordinaria

En Sesidn telematica, siendo las 15:00 horas del dia jueves 28 de enero de 2021, se reline en su
vigésima séptima Sesion Ordinaria el Consejo Superior de la Universidad de O'Higgins, bajo la
presidencia de su subrogante para este efecto, la Prorrectora dofia Fernanda Kri Amar, y la
participacion de los consejeros dofia Jacqueline Weinstein Levy, dofia Alejandra Mizala Salces,
dofia Paula Irles Ivanac, don Roberto Neira Roa, don Juan Asenjo de Leuze, don Nilo Covacevic
Concha y don Marcial Sanchez Gaete. Levanta esta acta la Secretaria General (S) de la Universidad
de O’Higgins, dofia Jimena Jara Quilodran.

TABLA
1.- Aprobacion del Acta Sesion N° 25, de fecha 3 de noviembre de 2020 y de la Sesion Extraordinaria

de fecha 07 de enero de 2021.

2.- Acuerdo sobre la Fijacion del valor de matriculas y aranceles, por Vicemector de Gestion
Institucional Javier Pino.

3.- Presentacion del Plan de Auditorias de la Contraloria Interna, por Contralor Guillermo Ramirez.

4 -Informe preliminar del cierre del concurso académico y apertura del concurso post doctoral, por
Vicerrector Marcello Visconti.

5.- Informe de avance sobre la creacion de un Centro de Investigacion de Excelencia, por Rector
Rafael Correa.

6.- Varios.
DESARROLLO Y ACUERDOS. -

Abre la sesion la Prorrectora Fernanda Kri Amar, quien da la bienvenida a los Consejeros y ofrece
excusas por la ausencia del Rector debido a un imprevisto de Ultimo momento. Sin embargo, sef
oficiara de subrogante para los efectos de presidir esta sesion. \
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1.- Aprobacion del Acta Sesion N° 25, de fecha 3 de noviembre de 2020 y de la Sesion
Extraordinaria de fecha 07 de enero de 2021.

ACUERDO: por la unanimidad de los Consejeros, se aprueba el acta de la sesion Vigésima Quinta,
de fecha 3 de noviembre de 2020, con las correcciones de forma que se han sugerido e incorporado.
La aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria de fecha 7 de enero de 2021, queda pendiente
para la proxima sesion.

2.- Acuerdo sobre la Fijacion del valor de matriculas y aranceles, por Vicerrector de Gestion
Institucional Javier Pino.

La Prorrectora invita a la sesion, para presentar este punto, al Vicerrector de Gestion Institucional
Javier Pino.

El Vicerrector Pino, se refiere a la propuesta de aranceles enviada a los Consejeros y sefala que
existen dos tipos de valores de matricula para diferentes cohortes. En efecto, indica que hay un valor
para la cohorte 2019, 2020 y 2021, que cambio para la cohorte 2018-2017, por la entrada en vigencia
de los articulos transitorios sobre arancel regulado de la Ley de Educacion Superior, N® 21.091. En
este sentido, indica, tuvimos que optimizar el ingreso por matricula més que por arancel, dado que
comenzaba a regir un concepto que la Ley denomina “arancel ajustado”, que son los aranceles para
los estudiantes de los deciles 7, 8 y 9, en relacion con el arancel regular. Esto significa que se puede
cobrar hasta un cierto porcentaje del arancel regulado. En concreto, solamente para aquellos
estudiantes del decil 10, se puede aplicar un arancel real y en la Universidad de O’Higgins no hay mas
de 40 estudiantes con esa realidad. Explica, entonces que, el derecho basico de matricula 2021 sera
semestral y el monto a cancelar dependera de la cohorte de ingreso del estudiante a la Universidad.
De esta manera, para las cohortes 2021, 2020 y 2019, el valor de la matricula sera de $ 133.500
semestrales, mientras que para las cohortes 2018 y 2017, el valor de la matricula sera de $ 86.500
semestrales.

En cuanto a los aranceles, se fijan los valores para las cohortes 2021, 2020 y 2019, respecto a los
cuales no hay cambios. Solamente figuran cambios para los aranceles de las cohortes 2018 y 2017
en que se aumentan marginalmente los aranceles de la carrera de pedagogia, de acuerdo a un anélisis
comparativo con otras universidades que también habian cambiado sus aranceles. En la carrera de
Ingenieria Agronémica hubo un cambio en cuanto se rebajé marginalmente el arancel para esas
cohortes de los anos 2017 y 2018, de $ 3.971.000 a $ 3.710.000. Precisa que el arancel de las
pedagogias se aumenta de $ 2.779.000 a $ 2. 838.000. Agrega que, otro cambio que hay es que se
agregan las nuevas carreras con sus respectivos aranceles para Ingenieria Ambiental y Pedagogia/en
Ciencias Naturales.
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En conclusion, indica que no hay un cambio en valor real del arancel, sino solo un reajuste de acuerdo
al reajuste anual para el sector publico.

ACUERDO: Los Consejeros en cumplimiento del articulo 17 letra k) del D.F.L. N° 8, de 2016, aprueban
por unanimidad la propuesta del Rector sobre la fijacion del valor de matriculas y aranceles para el
afo 2021.

3.- Presentacion del Plan de Auditorias de la Contraloria Interna, por Contralor Guillermo
Ramirez.

La Prorrectora invita al Contralor Guillermo Ramirez para presentar el Plan de Auditoria 2021.

El Contralor indica que, los contenidos de este plan son fundamentalmente dos. Una primera parte
para recordar el entorno en el cual se da el plan de auditoria y el plan propiamente tal, en la segunda
parte.

En cuanto al entorno, hay dos aspectos que son propiamente juridicos y que dicen en relacion con el
mandato que tiene legalmente la Contraloria Universitaria. El articulo 32, inciso segundo de nuestros
estatutos, dice que el contralor universitario debera presentar anualmente al rector o rectora un plan
de las auditorias que realizara durante el afio siguiente y, si hay otras auditorias que este Consejo
quiera solicitar también corresponde a una facultad de este Consejo.

En cuanto a las funciones de la Contraloria Universitaria, una funcién principal es la de ejercer el
control de la legalidad de los actos de las autoridades de la corporacion. Esto no estd incluido,
obviamente, en un plan de auditoria. Es una funcién distinta, que la Contraloria ya desde el afio
pasado, organicamente lo hemos estado realizando en coordinacion con la Direccion Juridica de la
Universidad. De manera que lo que estamos haciendo y es lo que vamos probablemente a seguir
revisando durante este afio, es revisar principalmente las resoluciones del rector, que deben ir a toma
de razon a la Contraloria. Y luego, entre las que no van a toma de razon, vamos a hacer un examen
menos bien aleatorio para ir teniendo una vision de los actos administrativos en los distintos érdenes
de actividad de la universidad.

Otras funciones si que tienen que ver con la auditoria, es la fiscalizacion del ingreso y uso de los
fondos, examinar cuentas de las personas que tengan a su cargo bienes de la Universidad y velar por
el correcto desempefo de los funcionarios de la universidad. Ademas, y esto es muy importante,
desempefiar funciones de control interno, financiero y presupuestario de la universidad que le
encomiende el Consejo Superior. Dicho de otra manera, ademas del plan que yo les estoy presentando
en esta oportunidad, durante el afio, ustedes tendran oportunidad de pedir que el Rector realice algun
tipo de auditoria especifica.
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Los antecedentes mas bien institucionales son que la Universidad es una institucion de educacion
superior del Estado, es autbnoma, funcionalmente descentralizada, tiene personeria juridica propia y
patrimonio propio distintos del patrimonio del Estado. Goza de autonomia academica, econdmica y
administrativa. Sus 6rganos superiores son 5, el Consejo Superior, el Rector, el Consejo, el Consejo
Académico, el Contralor y el Consejo de Evaluacion de la Calidad. La Universidad cuenta actuaimente
con un plan de desarrollo institucional aprobado en 2017, cuando estabamos en una etapa fundacional
y este plan defini¢ politicas transversales en cuatro areas: en formacion, en investigacion y vinculacion,
en apoyo, gestion, infraestructura y una Gltima de gobernanza estratégica. Como saben, hay un trabajo
en marcha de formulacion de un plan de desarrollo institucional propiamente tal, con participacion de
toda la comunidad universitaria y que luego del Consejo Académico deberéa ser aprobado por el
Consejo Superior.

También, miramos algunos elementos FODA para ver qué hacer durante este afio. En cuanto a
fortalezas, sefiala que la principal fortaleza que tenemos en la Contraloria es el apoyo de los 6rganos
superiores de la Universidad, sentimos respaldo, obviamente del Consejo Superior y el Rector y del
Consejo Académico. Y eso es una fortaleza que nos permite trabajar con tranquilidad. En nuestras
debilidades principales son un bajo desarrollo del sistema de control interno. Hay algo imprecision en
los procesos de control y los responsables, alguna dificultad también para identificar riesgo potencial.
Estas debilidades estan en fase de correccion, porque hay un trabajo sistemético de ir mejorando cada
vez, todo lo que se esta haciendo, sobretodo porque la universidad debe presentarse proximamente
para el proceso de acreditacion, entonces hay un trabajo muy acucioso en todos estos temas para
corregir cualquier debilidad. De manera que cuando vayamos a la acreditacion no tengamos puntos
débiles. Respecto a las oportunidades para la Contraloria, pero también para la Universidad, son los
articulos transitorios, primero y segundo de la Ley de Universidades Estatales, que le da a la
Universidad, al igual que a otras tres, la posibilidad de no modificar sus estatutos para ajustarlo a las
disposiciones del titulo segundo de la Ley de Universidades Estatales. Esto lo puede hacer en la
medida que proponga al Presidente de la Republica un mecanismo permanente que le asegure que
el Estado va a tener una participacion y una corresponsabilidad en dos puntos importantes, que son
la definicion del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad y también la aprobacion de sus
presupuestos. Estos dos elementos estan presentes en la Universidad y uno de los temas que
tenemos por delante es si el Gobierno se da por satisfecho con el sistema que tenemos actualmente,
porque dentro de la universidad quien define estas dos cosas, quien aprueba estos dos elementos
que son el Plan de Desarrollo Institucional y el Presupuesto es el Consejo Superior. El Consejo
Superior de nueve miembros, en que el Ejecutivo tiene cuatro representantes, esto es, practicamente
el 50 %.

Y, finalmente, en amenazas vemos tal vez la creacion y las modificaciones legales que se han
producido en la misma la ley de educacion superior con la creacién de una Superintendencia de
Educacion que funciona desde el Ministerio Educacion. Y esta Superintendencia esta tal como lo
habiamos previsto y anunciado cuando se estudiaba |a ley, entrando a superponer sus funciones ¢
funciones de la Contraloria General de la Republica, lo que significa muchas veces un doble trabajo,
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no solo a nosotros, sino a todas las universidades estatales, porque tenemos que enfrentarnos al
control de la Contraloria y ademas el control de la Superintendencia en algunos temas que no son
menores. Otra amenaza, tal vez importante, es la forma en que la Corfo ha estado resolviendo sus
concursos, algunos de los cuales nos han afectado particularmente. En este sentido, sefiala que el
Rector hizo una presentacion a la Contraloria para advertir la forma en que se resolvio el concurso
para Consorcios de gestion inteligente, de los recursos hidricos, de la zona, de los rios, de la macro
zona centro sur.

El Consejero Asenjo en esta parte, se refiere al concurso de Corfo sobre tecnologias limpias que ha
sido publicamente cuestionado y respecto al cual se encuentran investigando, tanto en comisiones del
Senado y en otras instancias, por presuntas irregularidades para favorecer a determinados grupos en
contra de informes que aconsejaban una resolucion distinta.

Luego, el Contralor se refiere a una tltima amenaza, en la ley que creé el Ministerio de Ciencia, en
uno de sus articulos se establecié que si como resultado de proyectos Fondecyt surge alguna suerte
de beneficio econdmico en las universidades deben devolverle al Fisco el total de lo que significo el
aporte para realizar el proyecto. No obstante, indica, no hay negocio tecnoldgico que recupere la
totalidad de lo que invirtié en el primer negocio que se hace. No hay proyectos que permitan eso. Los
proyectos permiten ir haciendo distintos negocios de transferencia tecnologica en distintas
modalidades, hasta que en algin minuto se recupera la totalidad. Pero en la primera transferencia es
muy raro que pase. Opina, que en algun minuto vamos a tener que intentar modificarla con apoyo del
CRUCH, del Consejo de Rectores, porque afecta a todas las universidades del pais y no solamente a
las estatales.

El Consejero Asenjo, indica al respecto, que esa era una disposicion muy antigua de Conicyt que se
elimind porque era imposible aplicarla. Sugiere averiguar cual es el estado de esa disposicion.

La Consejera Mizala, sefiala que esa disposicion no tiene que ver con Conicyt ni los reglamentos de
Conicyt, ni con la ANID, sino con la creacion del Ministerio de Ciencia. El proyecto de ley que se
presentd, no consideraba esta disposicion, pero finalmente se quedo en la ley. Agrega que fue un
tema muy discutido y es un problema que habré que abordar en algin momento.

A continuacion, el Contralor se refiere a los actores relevantes que hemos tenido en cuenta para
priorizar las actividades que hemos incluido en el plan de auditoria. Primero, sefiala, es dar
preponderancia al motivo de gasto en el presupuesto, luego, darle preponderancia a materias
complejas que hayan sido observadas por la Contraloria y el disefio de la matriz de riesgo de la
Universidad, que pensamos desarrollar en colaboracién con la Direccién de Gestion de la Calidad y
Acreditacion. Son tres factores, entonces los que hemos tenido en cuenta con este proposito. |

En cuanto a los objetivos y actividades del plan de auditoria tenemos, el plan anual, con
remuneraciones del 2019, cometidos funcionarios y comisiones de final de 2018 y afo 20‘\9 Y el
\
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contrato de infraestructura de la sequnda etapa del Edificio A, es la segunda etapa de remodelacion
del edificio principal de la del Campus Rancagua y donde lo que queremos revisar es que se haya
cumplido todos los tramites correspondientes, de acuerdo con las normas vigentes, porque tuvimos
algunas observaciones de la Contraloria a propdsito de la primera etapa. Luego, ejecutariamos las
auditorias especiales que disponga el Consejo Superior, si es que las dispone y finalmente seria
auditorias reactivas o de oficio sobre temas que durante el afio advirtamos que puede haber algln
problema, entonces de oficio entrariamos en esos temas, pero por ahora, los principales serian los
primeros tres: remuneraciones 2019, cometidos funcionarios y comisiones y, contratos de
infraestructura.

La auditoria de remuneraciones de 2019, es relevante porque es el rubro mas importante del
presupuesto de la universidad, corresponde a un 29, 45 % por ciento. El objetivo es auditar el proceso
del pago de remuneraciones entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. La pregunta basica es si cumplen
los pagos de remuneraciones, las regulaciones aplicables. En cuanto a la metodologia que se aplica
es |a resolucion exenta de Contraloria, que aprueba las normas de control interno y la resolucién N°
20, también de la Contraloria del afio 2015, que fija normas que regulan la auditoria de la propia
Contraloria.

Respecto a cometidos funcionarios y comisiones, la relevancia es sobre todo comprender que las
comisiones que académicas, de servicio y de estudio son instrumentos esenciales para la vinculacion
de la universidad. Particularmente hay vinculacion académica con sus pares, de otras universidades
o de otros centros de excelencia. Tiene importancia también por la difusion de la oferta académica
que se hace a traves de comisiones académicas y la necesidad de informes que faciliten el
seguimiento y la continuidad mediante la creacion de un registro de informes de comisiones. Sefiala
que, el contar con un informe de lo que hace cada uno de los que salen a vincular a la Universidad
con el exterior, permite tener conciencia no sélo de lo que hicieron, sino también de cdmo puede seguir
otra persona que tome ese tema y tengan |a posibilidad de saber como se traté el tema con la o las
comisiones anteriores que se han cumplido. En cuanto a los objetivos, serian verificar la existencia y
pertinencia de los procedimientos de control de los cometidos y comisiones en las fechas que se
indican e impulsar la creacion de un registro de informes de cometidos y comisiones. Las preguntas
basicas son si cumplen los cometidos y comisiones, con la normativa aplicable y si presentan informes
de los que son cometidos o comisionados, es decir, los que viajan. La metodologia es
fundamentalmente la misma que utiliza la Contraloria y ademas la metodologia incluiria un apoyo de
parte nuestra, a la Direccion de Gestion de Personas de la Universidad para generar un registro de
informes de comisiones y cometidos.

El segundo punto de la auditoria, es mostrar cémo nos organizamos como equipo de trabajo. El
organigrama ideal de la contraloria es contar con un departamento de control de legalidad y un
departamento de auditoria interna. Las funciones del departamento de control de legalidad van a ser
desempefiadas por persona, porque soy el Ginico abogado de la Contraloria, por el momento, cuando
contemos con un abogado que asuma el cargo, yo podré colaborar, pero también haré la funci@\de
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enlace con el otro departamento, que es el de auditoria interna. Las funciones del departamento de
auditoria interna van a ser cumplidas por un contador auditor con el cual esperamos contar durante
este afio.

Finalmente, respecto a los indicadores para evaluar el cumplimiento del plan, serian la ejecucion de
las auditorias programadas, donde la formula seria las auditorias que ejecutamos versus las auditorias
programadas y la descripcion del porcentaje de auditorias ejecutadas durante el afio 2021, y el
verificador seria el 100% de las auditorias programadas realizadas. Y en el caso de la ejecucion de
auditorias especiales, fundamentalmente las que pueda pedir el Consejo Superior, también deberian
estar ejecutadas al 100%, al cerrar el afio 2021.

La Consejera Weinstein, se refiere a la seguridad de los sistemas informaticos, recuerda que ha
planteado anteriormente su preocupacién por esta materia. Los sistemas de seguridad de la
informacion son criticos y sefiala que no es poco habitual que las auditorias que son obligatorias a los
estados financieros que se hacen cada afio, el mandante solicite a los mismos auditores que
incorporen un capitulo sobre seguridad de la informacion que no tiene caracter exactamente de una
auditoria, sino que una especie de checklist de control interno, pero que da luces sobre los sistemas
de seguridad de la informacion que son tan criticos, le interesa hacer esta recomendacion. Finalmente,
consulta por los auditores externos, pues le parece que es una buena practica que no sean los mismos,
a lo cual se le indica que efectivamente hubo una licitacion para contratar el servicio para este afio
2021, acorde a las buenas practicas en esta materia.

El Contralor manifiesta estar de acuerdo con la Consejera y sefiala que le parece que esta es una
materia muy estratégica, por lo que manifiesta su conformidad para incorporarlo en el plan de auditoria
anual, a lo cual los Consejeros se manifestaron conformes.

La Consejera Weinstein, se refiere a los problemas detectados por la contraloria regional y si se ha
avanzado en subsanar esas observaciones. El Contralor indica que efectivamente, se han ido
corrigiendo, con la dictacién de procedimientos internos sobre diversas materias que han sido
trabajadas en conjunto con la Direccion Juridica y otras Direcciones involucradas, resolviéndolos y
perfeccionando procedimientos. Agrega que existe un seguimiento de las observaciones y que la
politica de contraloria interna es siempre mejorar el desempefio de |a universidad.

ACUERDO: Por la unanimidad de los Consejeros y en cumplimiento de lo dispuesto en la letra i) del
articulo 22, de los Estatutos de la Universidad, se ordena incluir en el plan de auditorias internas
aprobado por el Rector para el afio 2021, la ejecucion de una auditoria a los sistemas de seguridad
informaticos de la Universidad de O’Higgins.

4.-Informe preliminar del cierre del concurso académico y apertura del concurso post doctoral,
por Vicerrector Marcello Visconti.
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La Prorrectora invita al Vicerrector Académico Marcelo Visconti para informar sobre los concursos
academico y postdoctoral.

El Vicerrector Visconti, sefiala que acaba de cerrar el dia de ayer el concurso académico y ademas se
abri6 el de post doc.

Sefiala que ha sido para nosotros uno de los mejores concursos que ha habido. Se seleccion6 un
grupo interesante y potencialmente de excelentes académicos y académicas. Agrega que, al revisar
los curriculums seleccionados quedamos muy contentos. Ayer, en conjunto con el Rector, se hicieron
17 entrevistas a cada uno de los seleccionados y seleccionadas. Este concurso tenia plazo fatal para
presentar antecedentes el 30 noviembre, postularon 288 personas. De esas postulaciones, 90 fueron
para educacion, 68 para ingenieria, 51 para ciencias agroalimentarias, animales y ambientales, 34
para salud y 60 para ciencias sociales. Luego, hubo una preseleccion del orden de 55 personas,
considerando que hubo algunos que postularon a mas de un instituto. De los preseleccionados, la
comision entrevistd a 10 para educacion, 16 para ingenieria, 9 para ciencias agroalimentaria, animales
y ambientales, 9 para salud y 12 para ciencias sociales. Finalmente sefiala, se seleccion6 a 17. De los
17 seleccionados, son 10 hombres y 7 mujeres. Destaca que, por primera vez tenemos de ambos
géneros seleccionados en los cinco institutos, en educacién son 3 seleccionados, 2 mujeres y 1
hombre, en ingenieria son 4 seleccionados, tres hombres y una mujer, en agronomia, animales y
ambiental son 4 seleccionados, 2 mujeres y 2 hombres, en salud son 3 seleccionados, 1 mujer y 2
hombres y en ciencias sociales son 3, una mujer y dos hombres.

Luego, sefiala que ayer se tuvo una entrevista final de los 17 seleccionados, con el Rector y hoy ya
estan llegando las cartas de confirmacion, porque esta entrevista es finalmente una invitacion, hay
una oferta y el seleccionado tiene que responder afirmativamente. En términos globales es el mejor
concurso que han tenido. También comenta que a los seleccionados finales se les invita a una
entrevista psicolégica que todos pasaron sin ningun problema.

El Consejero Sanchez, consulta si hay extranjeros, a lo cual el Vicerrector indica que dos son
extranjeros, un hombre y una mujer, en agronomia, un hombre y en ingenieria una mujer, es una
geologa, vulcantloga espafiola.

La Consejera Weinstein, consulta por los seleccionados nacionales, de donde provienen, de regiones
o de Santiago y ademas sobre la diferencia etaria.

El Vicerrector Visconti, indica que de los diecisiete, doce tienen menos de cuarenta afios, es decir,
gente que tiene entre 33 - 37 afios, que es un rango muy razonable porque vienen de sus post doc o
de sus doctorados, a veces uno o mas post doc. Hay varios que vienen del extranjero porque estan
terminando los doctorados. Agrega que, tenemos un caso muy particular de un académico actual de/
la Universidad Catolica, que esta a punto de subir a la jerarquia de profesor asociado y que 5,
mucho la atencién porque tiene un proyecto de vida que incluye un proyecto de vida familiar y de
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desarrollo profesional, y por su area que es la veterinaria, el desarrollo porcino especificamente, su
objetivo es venir a esta universidad, a esta region, hacer ese desarrollo. Es un caso bien excepcional,
porque alguien que deja la Universidad Catolica para venirse a esta region y a esta universidad, no
ocurre siempre. Hay varios que estaban en el extranjero terminando post doc, otros que estan
haciendo post doc aca en Chile y algunos que estaban haciendo post doc con nosotros que postularon
al concurso y se ganaron el puesto, de manera que es una mezcla muy interesante en cuanto a los
origenes.

El Vicerrector comenta que ha sido un buen concurso porque esto requiere mucho trabajo y a veces
el resultado no es tan bueno porque no se llega a estos numeros finales o llega, pero después no se
vienen.

El Consejero Sanchez consulta si los seleccionados vienen con proyectos, a lo cual el Vicerrector
indica que, la gran mayoria viene con proyectos ganados, varios Fondecyt de iniciacion, algunos
regulares y otros equivalentes, es decir, vienen muchos con proyecto en desarrollo.

Luego, se refiere al concurso de postdoctorado que va a estar abierto para postulaciones hasta el 31
de marzo. Se decidio abrirlo ahora porque durante febrero se puede difundir. Agrega que para este
concurso se ubico a algunas personas del concurso académico que acaba de cerrar y que cumplen
perfectamente con el perfil para el concurso de postdoc. A esas personas se les envia la informacién
de manera especial para que postule, tienen muchas opciones, personas no estaban para ganar un
concurso académico, pero que son muy interesantes como potenciales postdoc.

La Consejera Mizala, consulta por cuantos afios se financia a los postdoc.

El Vicerrector indica que siempre se ha considerado un afio extensible a dos segun la evaluacion que
se tenga. Hay gente que ha estado un afio y se ha ganado un puesto academico, pero en general han
ocupado los dos afios y han tenido buenos resultados. Hay varios que ahora ganaron el concurso
academico con nosotros y otros, han ganado concursos académicos en otras partes, que también es
el objetivo, pero son dos afios maximo.

La Consejera Weinstein consulta si es la universidad |a que financia a los postdoc durante esos dos
afos, a lo cual el Vicerrector sefiala que es la universidad la que los financia y varios de ellos, en esos
dos afios se han ganado proyectos fondecyt postdoc y fondecyt iniciacion y eso también son buenos
indicadores de capacidad y elementos vitales en los concursos academicos porque estan llegando
con financiamiento propio.

5.- Informe de avance sobre la creacion de un Centro de Investigacion de Excelencia, por Rector

Rafael Correa. /\
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La Prorrectora, sefiala que a esta materia se va a referir el Rector con méas detalle en la sesion del
mes de marzo. No obstante, se trata de que nos encontramos preparando una postulacion a un Centro
de Excelencia, en cuyo proyecto estan participando al menos cuatro de los Institutos, con una mirada
muy interdisciplinaria sobre agricultura, recursos hidricos y otros. Se va a trabajar en la elaboracion
de este proyecto durante todo el mes de febrero ya que la postulacion sera antes del 10 de marzo.

La Consejera Mizala consulta si a ese proyecto nos presentaremos solos o conjuntamente con otra
universidad, a lo cual se le indica que hay conversaciones con la Universidad Catolica del Norte, pero
no puede confirmarlo aln y, ademas, se esté conversando con otras instituciones regionales y de otras
regiones.

6.- Varios.

El Consejero Sanchez, reitera su preocupacion por el tema de comunicaciones y solicita que pueda
para avances para el mes de marzo. La Prorrectora sefiala que se espera tener novedades al respecto
justamente en el mes de marzo, porque como antes lo dijo el Rector, es una materia de la que nos
estamos ocupando.

La Consejera Mizala consulta por el proceso de autoevaluacion, a lo cual la Prorrectora sefiala que se
esta disefiando y que podra contar avances ya durante marzo.

No habiendo otros temas que tratar, el Rec
y, siendo las 16.25 horas, levanta la sesign

or agradece nuevamente la participacion de los consejeros
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